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В ноябре в ПТК «ЭлБИ» 
прошли сразу два кон‑
курса профессионально‑
го мастерства среди мо‑
лодых рабочих. Сначала 
кто лучший выясняли 
штамповщики, чуть поз‑
же  — слесари механос‑
борочных работ. Оба ме‑
роприятия были приуро‑
чены к  знаменательной 
дате — 45‑летию плиточ‑
ного производства.

Суббота, на  часах чуть 
больше девяти, но  в  цехе 
необычайно шумно для 
выходного. На  производ-
ственную площадку пришли 
поболеть за  своих коллеги 
и  ветераны производства. 
Организаторы волнуются 
не  меньше самих конкур-
сантов, ведь профессио-
нальное состязание среди 
молодых штамповщиков 
проводится впервые.

Желающих посостязать-

ся в  профессиональном 
мастерстве было предоста-
точно, но после тщательно-
го отбора (к конкурсу допу-
стили только отличников, 
без взысканий и  имеющих 
самые высокие произ-
водственные показатели) 
на профессиональную аре-
ну вышли 8 человек. Перед 
стартом звучит традици-
онное напутствие. Дирек-
тор ПТК «ЭлБИ» Людмила 
Коноплёва, генеральный 
директор АО «Златмаш», 
депутат Законодательно-
го Собрания области Сер-
гей Лемешевский, пред-
седатель профкома Пётр 
Ртищев поприветствовали 
ветеранов, конкурсантов, 
болельщиков. Тех, кто мно-
гие годы работал на нашем 
предприятии, а сегодня при-

шёл поддержать молодёжь, 
поблагодарили за  труд, 
а  нынешним конкурсантам 
пожелали удачи.

Руководители предприя-
тия проводят целенаправ-
ленную политику по  при-
влечению молодёжи, они 
считают, что подобные кон-
курсы повышают престиж 
рабочей профессии.

— Такие конкурсы дают 
возможность молодёжи 
показать себя, попробо-
вать свои силы. Мы чётко 
понимаем, что именно мо-
лодёжь — будущее нашего 
предприятия, — подчеркнул 
Сергей Лемешевский. — 
А  воспитывать молодую 
смену хорошо там, где есть 
преемственность поколе-
ний. В  ПТК «ЭлБИ» такая 
преемственность есть. Это 

на сегодняшний день самое 
большое подразделение 
завода как по численности 
работающих, так и по объ-
ёмам выпускаемой продук-
ции. В  последние годы мы 
успешно модернизируем 
производство, это тоже по-
могает привлекать молодых 
специалистов. Я уверен, что 
мы сумеем воспитать моло-
дое поколение так, как это 
было всегда.

Первый этап практиче-
ский. Конкурсанты долж-
ны за  15  минут изготовить 
максимальное количество 
деталей (для этой цели вы-
брали нижнюю крышку пли-
ты), провести контрольные 
операции и сдать. Загреме-
ли пресса…

Штамповка  — это нача-
ло начал, где лист металла 

превращается в деталь. Это 
только непосвящённому 
кажется, что штампуют все 
одинаково, на  самом деле 
у  каждого штамповщика 
свой почерк, свой подход 
и  темп, отношение к рабо-
те тоже имеет значение. 
Второй этап был теорети-
ческим. Конкурсанты отве-
чали на вопросы теста.

И вот он, самый волную-
щий момент! Жюри опреде-
лило тройку победителей 
и  объявляет результаты! 
Участники получают ди-
пломы и  ценные подарки. 
В заключение звучат имена 
тройки призёров. Третье 
место (и  денежное возна-
граждение 7 тысяч рублей) 
завоевала Ксения Сали-
мова, Илья Дыдыкин стал 
вторым (награда — 9 тысяч 
рублей). Звание «Лучший 
молодой штамповщик ПТК 
«ЭлБИ» присуждено Екате-
рине Ивановой!

Герои получают заслужен-

ные аплодисменты. Екате-
рина Иванова не  может 
сдержать эмоций:

— Не ожидала! Не  верю! 
Не думала, что выиграю! Это 
моё самое значимое про-
фессиональное достижение, 
определённый итог не толь-
ко моей работы, но и всего 
участка!

Итог получился хороший! 
Согласно положению о кон-
курсе в награду Екатерина 
получит 12  тысяч рублей. 
Надо сказать, что нынешняя 
её победа совсем не  слу-
чайна! На завод она пришла 
вслед за  мамой, переняла 
семейную профессиональ-
ную эстафету и  вот уже 
12 лет работает на плиточ-
ном производстве.

Торжественная церемо-
ния награждения победите-
лей пройдёт на традицион-
ном декабрьском празднич-
ном итоговом совещании.

Татьяна ШАГЕЕВА.

ПЕРВЫЕ В ПЕРВОМ. Ксения Салимова, Илья Дыдыкин и Екатерина Иванова.

«Мы чётко понимаем, что именно молодёжь — будущее 
нашего предприятия»,— подчеркнул Сергей Лемешевский. ЗА РАБОТОЙ. Теория плюс практика равно успех.

«Лучший слесарь механосборочных работ‑2014» Лиана 
Акмаева.

Кто лучший? Мы!

Уважаемые работники ПТК 
«ЭлБИ», дорогие ветераны!

Сердечно поздравляем вас с праздником — Днём рож‑
дения вашего подразделения!

Ровно 45 лет назад на заводе было создано произ‑
водство, целью которого стал выпуск элекроплит. 
Прошли десятилетия, сегодня бренд «Мечта» известен 
по всему миру.

Трудовой коллектив плиточного производства всегда 
на особом счету. Во все времена он отличался пони‑
манием, умением добросовестно и в срок выполнять 
поставленные задачи. 

Низкий поклон вам, ветераны! Вы потратили много 
сил, чтобы наш завод жил и работал. Тем, кто сегод‑
ня продолжает славные традиции, молодёжи, кото‑
рая сменила старую гвардию, желаем успехов, удачи, 
исполнения всех желаний. Всем  — здоровья, счастья 
и благополучия, новых побед и свершений.

Генеральный директор  
С. А. Лемешевский.

Председатель профкома  
П. Д. Ртищев.
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Будь в курсе

Показатели 
деятельности предприятия 

за октябрь 2014 года
1. Выполнение плана в денежном выражении по отгру-

жённой продукции, % 

Наименование
Выполнение от начала 

года к соответствующему 
периоду прошлого года

Всего 103,0
Гражданская 

продукция и ТНП 97,8

Оборонная продукция 97,9
Энергоресурсы 112,9

Прочие 129,3

2. Индекс роста промышленного производства по отгру-
жённой продукции, % 

Наименование Январь-сентябрь 2014/
январь-сентябрь 2013

Челябинская область 2, 4
в т. ч. по машиностроению -3,8

Златоустовский 
городской округ -44,0

АО «Златмаш» 1,8

Индекс промышленного производства — показатель ди-
намики объёма промышленного производства, его подъ-
ёма или спада, определяется в виде отношения текущего 
объёма производства в  денежном выражении к  объёму 
промышленного производства в  предыдущем году. Для 
анализа приведены официальные данные Министерства 
экономического развития Челябинской области за период 
предшествующий анализируемому.

3. Заработная плата 

Наименование

Январь-
август 2014/

Январь-
август 2013

(средняя, руб.)

Январь-
август 2014/

Январь-
август 2013

(темп роста, %)
Челябинская 

область (средняя 
в машиностроении)

23195 99,0

АО «Златмаш» 
(средняя) в т. ч. 21192 110,4

4. Выполнение плана в н/ч производственными подраз-
делениями, % 

Наименование Выполнение от начала 
года от годового плана

Всего по производственным 
подразделениям 94,2

Подразделения, 
невыполняющие план

ц. 29 99,2
Ц. 4 77,8

О. 222 84,1
Ц.41 93,0

Поздравляем с победой!
В октябре на  базе Челябинского механико‑

технологического техникума прошёл областной 
конкурс профессионального мастерства «Станочник 
(металлообработка)». Наш город представляли сту‑
денты Златоустовского индустриального колледжа — 
машиностроительной площадки имени И. Я. Шора 
Александр Скиба, Иван Знамёнщиков и их наставник, 
мастер производственного обучения Вера Родькина.

В конкурсе принимали участие студенты и мастера про-
изводственного обучения из Челябинска, Миасса, Аши, Зла-
тоуста, Чебаркуля, Кыштыма, Катав-Ивановска, Юрюзани, 
Коркино, Озёрска, Снежинска, Магнитогорска. Конкурс сту-
дентов состоял из  трёх этапов: проверка теоретических 
знаний по специальным предметам профессии; выполнение 
творческого задания: расчёты режимов резания по состав-
ленному технологическому процессу; практическое зада-
ние — изготовление детали «Вал» 3—4 квалификационного 
разряда. Среди студентов (всего было 26 участников) Иван 
Знамёнщиков стал абсолютным победителем и занял 1-е 
место, а Александр Скиба занял 9 место.

Иван и Александр серьёзно подошли к участию в кон-
курсе, в этом им помогали опытные педагоги и мастера-
наставники: Иван Васильевич Седов, Римма Александровна 
Хажиева и Вера Васильевна Родькина. Вера Васильевна уже 
в пятый раз становится участницей конкурса среди масте-
ров производственного обучения. Сегодняшний результат 
Веры Васильевны — 4-е место.

По результатам конкурса Иван будет представлен к вы-
движению на присвоение звания «Юный Уральский уме-
лец», а Вера Васильевна на звание «Мастер Золотые руки» 
уже в третий раз.

Администрация и  педагогический коллектив выражают 
искреннюю благодарность Александру, Ивану и Вере Васи-
льевне за усердие, упорство, за преданность своему делу 
и желают дальнейших им успехов. Выносят благодарность 
родителям студентов, Наталье Геннадьевне Знаменщиковой, 
первому наставнику Ивана, которая работает на АО «Злат-
маш» фрезеровщицей в цехе № 31, за хорошее воспитание 
скромного, ответственного, трудолюбивого сына.

С. Т. ЯНГИРОВА, 
заместитель директора по УПР ЗлатИК 

машиностроительной площадки имени И. Я. Шора.

Твои люди, завод

Четыре профессии 
Ильи Дыдыкина

За плечами молодого 
человека уже была ра‑
бота у частника и диплом 
Челябинского энерге‑
тического техникума 
по  специальности. Же‑
лание найти стабильную 
работу привело Илью 
Дыдыкина на наше пред‑
приятие.

27 февраля 2012 года он 
начал свою трудовую био-
графию учеником штампов-
щика в  ПТК «ЭлБИ» (отдел 
№  244/18). Через полгода 
Илье присвоен второй (са-
мый высокий у штамповщи-
ков) разряд. Молодого ра-

бочего ценят руководители 
подразделения. Сегодня 
он осваивает вторую про-
фессию наладчика холод-
ноштамповочного обору-
дования под руководством 
наставника Александра Се-
дунова. Кроме того, в про-
изводственном багаже Ильи 
Дыдыкина есть ещё две 
освоенных профессии  — 
стропальщика и оператора 
лазерной резки. Завидная 
профессиональная актив-
ность и стремление узнать 
новое для неполных трёх 
лет работы на нашем пред-
приятии!

— Если работать каче-

ственно, то  у  нас на  про-
изводстве можно хорошо 
зарабатывать. Коллектив 
у  нас дружный. Люди до-
брые, отзывчивые, лёгкие 
на подъём, — отметил в раз-
говоре Илья.

Но, как говорится, не ра-
ботой единой жив человек. 
В  этом плане у  молодого 
рабочего-шт амповщика 
Ильи Дыдыкина всё в поряд-
ке. У него растёт трёхлетняя 
дочка Полина, в которой он 
души не  чает. Семейные 
хлопоты не  мешают моло-
дому папе активно участво-
вать в общественной жизни 
родного коллектива. В своё 
время он занимался лёгкой 
атлетикой. У Ильи был ста-
бильный первый взрослый 
разряд. В 2002 году он стал 
призёром областных сорев-
нований. В  2013  году вы-
ступал в составе заводской 
команды, которая заняла 
второе место на  майской 
городской эстафете.

Попробовал свои силы 
Илья Дыдыкин и в профсо-
юзной работе. Он участвовал 
в двух молодёжных семина-
рах профактивистов и кон-
курсе «Я  — профсоюзный 
лидер!». В  этом году удача 
вновь улыбнулась Илье! Он 
занял второе место в  кон-
курсе профессионального 
мастерства на звание «Луч-
ший молодой штамповщик 
ПТК «ЭлБИ».

Елена ЖАБКИНА.

Ценю каждый день
Её трудовая деятель‑

ность на  производстве 
электроплит началась 
в  1996  году в  качестве 
программиста отдела 
АСУ. Позже она работа‑
ла инженером по  под‑
готовке производства. 
С  2006  года трудится 
на  сборочном участке 
№ 59 ПТК «ЭлБИ». В мае 
2012  года Татьяна Куз‑
нецова назначена по‑
мощником директора 
комплекса‑начальником 
участка №  59. Сегодня 
она рассказывает о  сво‑
ей работе в ПТК «ЭлБИ»:

— Сборочный участок 
электроплит — заключи-
тельное звено всего произ-
водства, и  от  того, как мы 
сработаем, зависит всё про-
изводство в целом. В моём 
подчинении 271  человек, 
в  основном это женщи-
ны. В  2010  году коллектив 
участка №  59  помолодел, 

пришло много новичков, 
большинство из  них рабо-
тают и  сегодня, и  всё это 
благодаря слаженной ра-
боте мастеров и работников 
«старой закалки». В юбилей 
плиточного производства 
хочется отметить таких 
тружениц, как старшие ма-
стера  — Таскира Фархул-
лина, Елена Каримова; ма-
стера — Елена Косвинцева, 
Елена Наместникова, Люд-
мила Дементьева, Марина 
Чебуркова. Среди лучших 
слесарей механосборочных 
работ — Татьяна Брыксина, 
Ирина Андреева, Алсу Са-
митова, Ольга Борина, Та-
тьяна Борина.

Вот уже четвёртый год 
проводим конкурс профес-
сионального мастерства 
слесарей механосбороч-
ных работ среди молодё-
жи участка №  59. Отлично 
работают молодые рабо-
чие, которые участвовали 
в  конкурсах прошлых лет: 
Забир Хусаинов, Евгений 

Любомирский, Лиана Акма-
ева, Евгения Павлова, Ольга 
Носырева.

Что для меня работа? Мне 
всё в ней интересно. Ценю 
каждый день на производ-
стве. Мы постоянно сталки-
ваемся с новыми задачами, 
вопросами, проблемами. 
Интересно их решать, ис-
кать и  находить выходы, 
добиваться необходимых 
результатов. Например, ког-
да нужно уложиться в сроки 
и организовать процесс си-
стемно, бесперебойно, же-
лательно в  урочное время. 
А если нужно поднапрячься 
и поработать сверхурочно? 
Как подвигнуть к этому кол-
лектив? Здесь необходим 
индивидуальный подход 
к каждому работнику, ведь 
нельзя всех грести под одну 
гребёнку.

Сегодня мы выпускаем 
более 30  моделей плит 
как настольных вариантов 
в белом и чёрном цвете, так 
и стационарных, среди ко-
торых есть и строительные 
модели. Запущены в  про-
изводство стационарные 
плиты со  стеклокерамиче-
ским покрытием и стеклян-
ным фасадом. В  сентябре 
текущего года собрана 
установочная партия на-
стольных плит со стеклоке-
рамическими конфорками. 
Также планируется выпуск 
новинки  — встроенного 
жарочного шкафа. Коллек-
тив ПТК «ЭлБИ» гордится 
выпускаемой продукцией, 
а мы, руководители, ценим 
каждого труженика, рабо-
тающего на  производстве 
бытовых плит.

Татьяна КУЗНЕЦОВА, 
помощник директора 

комплекса, начальник 
участка отдела № 244/59.

Собрать «Мечту» за 15 минут…
«Я люблю свою работу,
Я её люблю в субботу,
Я люблю свою мечту,
Я люблю свою плиту» 

(Артём Кудрев).

Десятого ноября прошёл 
конкурс «Лучший молодой 
слесарь механосборочных 
работ ПТК ЭлБИ‑2014», 
который стал уже доброй 
традицией на нашем пред‑
приятии.

Производство бытовых 
электроплит началось с одной 
двухконфорочной плиты, се-
годня уже 33 модели.

На мероприятие были при-
глашены и ветераны, которые 
в  своё время закладывали 
основы для современных до-
стижений. Они отмечают, что 
в  самые нелёгкие времена 
производство плиты всегда 
выручало златоустовский 
машиностроительный завод. 
Среди них и Екатерина Алек-
сеевна Туранская:

— Я очень довольна, что 
в  такое трудное время наш 
родной завод работает в пол-
ную мощь. Производственно-
технический комплекс элек-
тробытовых приборов радует 
меня особенно. Заказов мно-
го, ассортимент огромный. 
Сердце переполняет гордость 
за наше предприятие. Я про-
работала здесь всю жизнь. 
Пришла на  завод контролё-
ром, потом стала работать 
мастером. При мне начался 
запуск изготовления больших 
четырёхконфорочных плит. 
Сначала мы делали их вруч-
ную. Помню, было дано зада-
ние изготовить 100 штук. И мы 
работали не  покладая рук, 
ночью. И справились. Сегодня 
просто слёзы на глазах от сча-
стья — ведь теперь появился 
конвейер, в цехе красиво и чи-
сто. У нас был замечательный 
коллектив, и сегодня про нас 
не  забывают. Спасибо за  это 
любимому заводу.

В ПТК «ЭлБИ» трудятся 

в  основном одни женщины, 
это их нежные и  заботливые 
руки каждый день воплоща-
ют мечту в реальность. А там, 
где женщины, там всегда по-
рядок и  всегда всё делается 
вовремя.

Генеральный директор 
предприятия поблагодарил 
работников участка сборки, 
ведь «Мечта» сегодня  — это 
бренд нашего завода. Сергей 
Лемешевский подчеркнул, что 
предприятие является круп-
нейшим производителем бы-
товых электроплит в стране.

Конкурс профессионально-
го мастерства на нашем заво-
де проходит в четвёртый раз. 
Конкурсанты очень волнуют-
ся, и неудивительно, столько 
людей вокруг! Сегодня им 
предстояло собрать одну пли-
ту, тогда как в смену обычный 
слесарь механосборочных ра-
бот собирает порядка двухсот 
электроплит. Главным крите-
рием оценки были качество 
и скорость сборки стационар-

ной двухконфорочной плиты.
В этом году организаторы 

внесли изюминку  — после 
практического задания участ-
ники должны были предста-
вить самопрезентацию. Почти 
все 11  конкурсантов расска-
зали стихи о  плите «Мечта». 
Блеснула выдумкой Крести-
на Ковтун. Она преподнесла 
на суд жюри пирог собствен-
ного изготовления, который 
испекла в  жарочном шкафу 
плиты известной златоустов-
ской марки.

Жюри долго подводило ито-
ги. Как призналась Людмила 
Коноплёва, решение далось 
нелегко, все участники по-
казали хорошие результа-
ты, но конкурс есть конкурс! 
В  этот раз вершину профес-
сионального пьедестала почё-
та завоевала Лиана Акмаева, 
на втором месте оказался Ев-
гений Любомирский, и бронзу 
завоевала Ольга Носырева.

Юлия ВОЛЬСКАЯ.

Всё будет заМЕЧТАтельно!!!

Сделано на «Златмаше»

В ноябре 1969  года 
приказом директора за‑
вода был создан цех 
№  59  по  массовому из‑
готовлению электроплит. 
Первым начальником цеха 
был назначен Б. П. Ворож‑
цов, заместителем началь‑
ника цеха  —  М. И. Осипов. 
В  четвёртом квартале 
1969  года было изготов‑
лено 1520 электроплит. Это 
была первая партия товар‑
ных электроплит. А  ровно 
через два года — 24 дека‑
бря 1971 года с конвейера 
сошла юбилейная 100‑ты‑
сячная «МЕЧТА».

В последующие годы среди 
товаров народного потребле-
ния, выпускаемых заводом, 
электроплиты «Мечта» как 
продукция массового спро-
са занимает ведущее место. 
По  внешнему виду она соот-
ветствует уровню зарубежных 
образцов того времени и при-
знана лучшей в СССР. Выпуск 

плиты набирает темпы. Осво-
ен выпуск плит «Мечта-2», 
«Мечта-3» и  «Мечта-5» с  жа-
рочным шкафом. К  середи-
не семидесятых годов наша 
плита экспонировалась на не-
скольких международных тор-
говых ярмарках. О ней знали 
уже во  многих зарубежных 
странах и  охотно покупали. 

В  80-х годах прошлого века 
плиты экспортировались 
в Монголию, Египет, Венгрию, 
Чехословакию, Германию. 
Благодаря своим отличным 
характеристикам «Мечта» 
по  сей день занимает проч-
ные позиции на  рынке. Пли-
ты «Мечта»  — лауреаты кон-
курсов «100  лучших товаров 
России» и «20 лучших товаров 
Челябинской области».

В марте 2014  года со  сбо-
рочного конвейера сошла 
21-миллионная плита. Россий-
ский бренд «Мечта» сегодня 
является одним из самых по-
пулярных в своей категории, 
в России и странах СНГ пред-
приятие занимает 20 % рынка 
бытовых плит.

У «Мечты» женское лицо, 
потому что делают её в основ-
ном женские руки. За послед-
нее время коллектив заметно 
помолодел: очень много ини-
циативной, творческой, умной 
молодёжи. Здесь работают за-
мечательные люди, поэтому 
и создают такую конкурентную, 
отличного качества продукцию.

Людмила Коноплёва, ди‑
ректор ПТК «ЭлБИ»:

— Ровно 45  лет назад 
был создано плиточное 
производство. Начинали 
тогда с  двухконфорочной 
настольной плиты. Сегодня 
наше производство –это 
более 15 тысяч квадратных 
метров производственных 
площадей, более 600  ра-
ботников. Мы выпускаем 
33 модели плит, в ближай-
шем будущем встанут на по-
ток ещё две. В денежном вы-
ражении — это ежемесячно 
более 100  миллионов ру-
блей, в  год мы выпускаем 
миллион плит! Если плиты, 
которые выпустил наш за-
вод установить по экватору, 
то  можно обогреть целую 
его четверть!

Постепенно модернизи-
руем производство. В этом 
году приобрели пресс двой-
ного действия, установили 
два термопласт автома-
та, в  планах приобрести 
автоматическую линию 
полимерно-порошкового 
покрытия. Полностью об-
новили гальванический 
участок, полностью отре-
монтировано оборудование 
на участке покрытий.

Как всегда кадры решают 
всё! У нас есть профессио-
налы, которые передают 
свой опыт молодёжи. Мы 
гордимся нашими ветера-
нами! В  последнее время 
в цех приходит много моло-
дых, грамотных, талантли-
вых ребят. И это, конечно, 
радует!

Галина Аблина, директор 
по продажам бытовых плит 
АО «Златмаш»:

— В марте 2014  мы 
побывали на  выставке 
«BishkekBuild» (республи-
ка Киргизия). Участники 
мероприятия очень хоро-
шо отзывались о  наших 
плитах, но  была сказана 
одна фраза  — «Ваша пли-
та надёжная, удобная, вот 
только дизайн плиты надо 
уже современный». Её про-
изнесла простая немолодая 
женщина. Какое мнение 
у  молодого поколения, 
можно догадаться.

Динамика по сбыту пли-
ты положительная, что 
очень радует. С  2012  года 
идёт рост по  общей доле 
рынка и по ёмкости. По на-
стольной плите наше пред-
приятие является лидером 
среди российских произ-
водителей. Продукция АО 
«Златмаш» занимает 30 % 
на  рынке сбыта электро-
плит.

Сегодня нам бы хотелось 
ещё улучшить качество на-
шей продукции. У нас есть 
замечательная электро-
плита «Злата», которую 
мы выпускаем с 2012 года. 
Эта плита экономкласса, её 
стоимость составляет поло-
вину цены плиты «Мечта». 
Поэтому «Злата» побила 
все рекорды по сбыту быто-
вых плит. Поделюсь секре-
том: к концу 2015 года наш 
завод начнёт выпускать га-
зовые плиты».

Анатолий Юркин, заме‑
ститель генерального ди‑
ректора по сбыту АО «Злат‑
маш»:

— Плита по-прежнему за-
нимает лидирующее место 
в  объёме продаж продук-
ции нашего предприятия 
(более 50 % от объёма про-
даж гражданской продук-
ции). Однако показатели 
продаж на  2014  год были 
установлены ниже плано-
вых показателей предыду-
щего 2013  года, что обу-
словлено текущей рыноч-
ной ситуацией. В этом году 
показатели производства 
и  сбыта сбалансированы. 
Отсутствие спешки в  про-
изводстве положитель-
но влияет на  качество. 
Процент брака снизился. 

В целом же планы по реа-
лизации плиты за  десять 
месяцев 2014  года выпол-
нены более чем на  100 %. 
В основном нашу плиту мы 
реализуем на  территории 
Российской Федерации  — 
85 %, и  15 % отправляется 
в страны ближнего зарубе-
жья (Казахстан, Украина, 
Киргизия, Таджикистан, 
Монголия).

Антон Лобанов, главный 
экономист предприятия:

— По бюджету 2014 года 
реализация товаров народ-
ного потребления составля-
ет 34 %. Наибольшая доля, 
конечно, плита — 27 %, ра-
диаторы — 7 %, а по факту 
первого полугодия –37,7 %. 
Отсюда следует сделать 
вывод, что плита «Мечта» 
и  радиаторы «Термал» яв-
ляются существенными для 
нашего предприятия. Поло-
вина маржинальной прибы-
ли предприятия приходится 
на  товары народного по-
требления. В  связи с  этим 
предприятие стремится 
увеличивать реализацию 
плиты и радиаторов.

Ольга Юрьевна Семакова, 
директор по маркетингу АО 
Златмаш:

— В производстве то-
варов народного по-
требления и  продук-
ции производственно-
технического назначения 
производство бытовой 
плиты на  нашем заводе 
стабильно занимает долю 
около 70—75 %. По  дан-
ным первого полугодия 
2014  года, общая доля АО 
«Златмаш» в  ёмкости рос-
сийского рынка бытовых 
плит составляла 11,2 % 
(в  натуральном выраже-
нии), при этом наблюдается 
небольшой, но стабильный 
рост этого показателя в от-
ношении аналогичных пе-
риодов прошлых двух лет.

В российском производ-
стве бытовых плит доля АО 
«Златмаш» — 61 % (в нату-
ральном выражении), при 
этом, если брать россий-
ское производство элек-
трических настольных плит, 
то  наши плиты «Мечта» 
и  «Злата» занимают лиди-
рующую позицию с  долей 
90,9 % в  натуральном вы-
ражении.

Лидирующие позиции 
в 2014 году в натуральном 
выражении занимают сле-
дующие модели плит: «Зла-
та 114  Т», «Злата 214  Т», 
«Мечта 212  Т», «Мечта 
211 Т», «Мечта 111 Т».

И это всё о ней, 
о «Мечте»!
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Показательные стрель‑
бы охотничьего полу‑
автоматического кара‑
бина на  КСО 9 «Кречет» 
прошли в  спортивно‑
стрелковом клубе «Ка‑
либр» (г.  Мытищи»). 
Новое оружие на  суд 
экспертов и  представи‑
телей военизированных 
организаций, а  также 
стрелков — профессиона‑
лов и любителей — пред‑
ставил Златоустовский 
машиностроительный 
завод.

«Кречет» — охотничий ка-
рабин под патрон калибра 
9х19 мм был создан на базе 

пистолета-пулемёта «Кедр-
Para», также разработан-
ного на  АО «Златмаш» со-
вместно с  ООО «Техкрим», 
и  отличается от  него толь-
ко невозможностью вести 
стрельбу очередями. Кара-
бин внешне схож с  амери-
канской армейской винтов-
кой М-4. Оборудован теле-
скопическим прикладом, 
планками Пикатинни и  Ви-
вёра. В его конструкции ши-
роко применены алюминий 
и  пластик, благодаря чему 
оружие получилось доста-
точно лёгким — чуть более 
трёх килограммов.

Предназначен «Кречет» 
для практической стрель-
бы и  для охоты в  горной 

и  лесистой местности. Ав-
томатическое перезаря-
жание карабина основано 
на  принципе отдачи сво-
бодного затвора. Ударно-
спусковой механизм обе-
спечивает стрельбу только 
одиночными выстрелами. 
Предохранитель во  вклю-
чённом состоянии исклю-
чает не только возможность 
случайного выстрела из ка-
рабина, но и его перезаря-
жания.

— Карабин в  общем сво-
ём мне понравился, — под-
черкнул Ростислав 
Гречишкин, эксперт 
в  области стрелко‑
вого оружия (г. Мо‑
сква). — Очень мяг-

кая отдача, очень плавная, 
спуск как на самозарядном 
карабине. С  провалом, 
но с небольшим, после вы-
стрела. С  учётом того, что 
на  сегодняшним рынке 
гражданского оружия ему 
составляют конкуренцию 
только «Сайга-9» и «Taurus», 
то это изделие имеет место 
жить, продаваться и актив-
но использоваться. Радует 
то, что не  только «Калаш-
ников» у  нас может хоть 
что-то выпускать. Ураль-
ские ребята показали, что 
они многое могут и  хотят 
на этом рынке закрепиться 
в  классе вот таких лёгких 
пистолетов-пулемётов.

Показательная стрель-
ба велась на  дистанциях 
50  и  100  метров. Было ис-
пользовано более 600  па-
тронов. Карабин показал 
хорошую кучность.

Виктор Кириллов, дирек‑
тор ООО» «Люберецкий Ар‑
сенал» (г. Люберцы):

— «Кречет» зарекомендо-
вал себя как стоящий де-
ловой охотничий кара-
б и н .  Хорошо себя 

показал при контрольной 
стрельбе на 100 метров. Хо-
рошее качество, без отдачи, 
плавный спусковой крючок, 
очень удобный.

Участники стрельб 
не  только отметили по-
ложительные характери-
стики карабина «Кречет», 
но  и  внесли предложения 
по усовершенствованию его 
конструкции. Представите-
ли ООО «Техкрим» оценили 
эти предложения как «легко 
внедряемые», так что вско-
ре конструкцию «Кречета» 
планируется улучшить.

— Мы уверены, что «Кре-
чет» будет востребован, — 
говорит директор по марке-
тингу АО «Златмаш» Ольга 
Семакова. — Наш карабин 
на  порядок дешевле как 
российских, так и зарубеж-
ных аналогов. Цена прием-
лемая для оружия данного 
типа.

Как отметили оптовики, 
«Кречет» — очень востребо-
ванный рыночный продукт, 
и просили ускорить серий-
ное производство. В  буду-
щем году на  нашем пред-
приятии планируется выпу-
стить более 1000 карабинов 
«Кречет», и  это только на-
чало. Сегодня с  гордостью 
можно сказать: российское 
оружейное сообщество при-

няло «Кречет» на воору-
жение.

Сергей ЖИЛЯКОВ, 
директор 

по продажам 
стрелкового 

оружия.
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С 50‑летием!
Е. В. Полякову — уборщика помещений цеха № 10
А. Р. Сибгатуллина — электромонтёра цеха № 14
Т. В. Фомину — слесаря механосборочных работ отдела 
№ 244.

С Днём рождения:
О. С. Куликову — начальника цеха № 20
В. Н. Ющенко — б/пом. гл. инженера ПТК «Инструменталь-
ное производство»
В. В. Черепанцева — б/начальника цеха № 94
В. М. Пономарёва — б/главного механика отдела № 262.

С 10‑летием непрерывной трудовой деятельности:
В. И. Лыскова — главного инженера
С. Н. Ошкина — слесаря-инструментальщика цеха № 10.

С 15‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Е. М. Павлову — машиниста котлов цеха № 13
Ю. И. Мякшина — машиниста тепловоза цеха № 17
Е. А. Трыкову — слесаря механосборочных работ отдела 
№ 244
О. Н. Шемет — ведущего инженера цеха № 69
М. А. Герасимчук — ведущего инженера отдела № 208
Р. М. Ганиеву — контролёра отдела № 256.

С 20‑летием непрерывной трудовой 
деятельности:

О. Ю. Горбунову — обжигальщика эмали 
отдела № 244
Т. С. Климову — слесаря механосбороч-
ных работ отдела № 244.

С 25‑летием непрерывной 
трудовой деятельности:

А. Н. Моисеенко — оператора от-
дела № 222
О. Л. Кузьменкова  — элек-
тромеханика отдела № 308.

С 40‑летием 
непрерывной трудовой 

деятельности:
Л. А. Курбатову  — испы-
тателя отдела № 231.

Праздничные даты:
19  ноября  — День ракет-
ных войск и артиллерии; 
21  ноября  — День бух-
галтера, День работни-
ка налоговых органов РФ.

Дела молодых

Радиоуправляемый … букет

В октябре состоялся от‑
крытый чемпионат ГРЦ 
по  интеллектуальным 
играм. АО «Златмаш» 
представила команда 
«Союз»: Сергей Ежов, 
Эвелина Федосеева, Та‑
тьяна Бахарева, Рина 
Истамгулова, Иван Тан‑
ков, Александр Бахиров 
и Юлия Фризен.

— Несмотря на  экстре-
мальные погодные усло-
вия  — ледяной дождь, мы 
единогласно приняли ре-

шение  — ехать. Отступать 
было некуда, ведь до  это-
го наша команда успешно 
прошла два первых этапа. 
Напомним, первая игра со-
стоялась в апреле, накануне 
дня космонавтики, следую-
щая игра была посвящена 
Дню Победы. В  этот раз 
умники и  умницы встрети-
лись в преддверии 90-летия 
со дня рождения генераль-
ного конструктора Виктора 
Петровича Макеева.

Всего в  финальной игре 
участвовало 8 команд (семь 
из Миасса и одна из Златоу-

ста). Поездку организовала 
комиссия профсоюзного ко-
митета по адаптации моло-
дёжи на предприятии. В этот 
раз участникам предстояло 
сразиться в  классическом 
конкурсе «Что? Где? Когда?», 
фото-эрудит квартете и ау-
дио конкурсе «Угадайка».

Вопросы были нестан-
дартные, на смекалку и со-
образительность. Время 
ограничено: на  ответ  — 
минута. Больше всего нас 
сбил с  толку вопрос о  ра-
диоуправляемом предмете, 
который обожают все оди-

нокие женщины. Ведущий 
дал ценную подсказку  — 
женщины вертятся вокруг 
этого предмета, как пчёлы 
возле улья. Мы ломали го-
ловы, ответили наугад: этот 
предмет, скорее всего, — 
радиоуправляемый совет-
чик по  одежде. Оказалось 
всё проще: «радиоуправ-
ляемый» предмет  — всего 
лишь букет невесты.

Особо острая борьба 
за  кубок победителя раз-
горелась между командой 
«Суровые технари» и нашим 
«Союзом». Мы старались, 
но в общем зачёте нам уда-
лось занять только почёт-
ное второе место. Капитан 
нашей команды считает, 
что мы могли сыграть ещё 
лучше, но  даже «серебро» 
далось нелегко: соперники 
то и дело «наступали на пят-
ки», пытались догнать и пе-
регнать…

До дома удалось добрать-
ся лишь к  девяти вечера. 
Но  эти житейские мелочи 
не  смогли испортить впе-
чатления от  того чувства 
солидарности и сопричаст-
ности к  большому общему 
делу. Одним словом, игра 
понравилась — было много 
позитива, общения и новых 
знакомств. С  миасскими 
интеллектуалами нам пред-
стоит встретиться вновь, те-
перь уже только в следую-
щем году.

Юлия ФРИЗЕН, 
участница чемпионата.

Знай наших!

Принят на вооружение

ГОТОВЬСЬ, ПЛИ! КСО‑9 «Кречет» хорошо себя показал при контрольной стрельбе 
на 50 и 100 метров.

НАША КОМАНДА. Одним словом, игра понравилась.

Наша 
работа — 
спасать

В каком направлении 
развивается сегодня 
по жар но‑спасательная 
служба?

В  этом году произошло 
изменение структуры МЧС. 

Становится все больше 
добровольных помощников. 
Пожарной охране помогают 
порядка 900  тысяч добро-
вольцев. Добровольчество 
в  последнее время актив-
но развивается, при этом 
приоритет работы смещён 
с  роста количества добро-
вольных пожарных на каче-
ственное обустройство до-
бровольной пожарной охра-
ны, как полноценного вида 
пожарной охраны. Для того, 
чтобы поднять престиж до-
бровольчества, ведётся ра-
бота по решению вопросов 
обеспечения социальной 
защиты добровольных по-
жарных, создания меха-
низмов мотивации граждан 
к  участию в  деятельности 
таких формирований. Рас-
сматривается законопроект, 
который закрепил  бы для 
добровольных пожарных 
дополнительные социаль-
ные гарантии: предостав-
ление ежегодного оплачи-
ваемого отпуска в удобное 
для них время года, внео-
чередное устройство детей 
в детские сады и оказание 
помощи в медицинских ор-
ганизациях.

Отделение ГПН 
и группа профилактики 
пожаров СПЧ‑3 СУ ФПС 

№ 29 МЧС России.


