
Штамповщик отдела №  244/18 
Александр Поздеев, исполняющий 
свой воинский долг в рамках спе‑
циальной военной операции (СВО), 
приехал в Златоуст в отпуск и, ко‑
нечно, не мог не прийти на родной 
машиностроительный завод, что‑
бы пообщаться с коллегами.

Александр  — ветеран боевых дей‑
ствий: в начале 2000‑х годов он уча‑
ствовал в ликвидации бандформиро‑
ваний в Чечне, а в октябре 2022 года 
был мобилизован в зону СВО.

— Вручили повестку, и  отправился 
в  зону специальной военной опера‑
ции, — рассказывает наш герой. — 
Конечно, родные все плакали, когда 
провожали. Лично я думал, что оттуда 
не вернусь вообще…

К счастью, во второй гаубичной ба‑
тарее артиллерийского дивизиона, 
в которой Александру выпало служить, 
все целы и невредимы. Как он отмеча‑
ет, самое главное, что есть там, — это 
дружба. Без плеча товарища — никуда. 
Конечно, у  каждого бойца свои при‑
чины, чтобы там находиться — кого‑то 
призвала Родина, кто‑то пошел добро‑
вольцем. Тем не менее, все хотят за‑
щитить своих родных и близких. И все 
бойцы — герои. Благодаря им, мы мо‑

жем быть уверены в том, что наша стра‑
на защищена от врагов. Безопасность 
государства — это фундамент нашего 
процветания и развития в будущем.

— Больше всего там тоскуешь по се‑
мье, — продолжает Александр. — Связь 
держим только по интернету — там, где 
это возможно, и родные всегда в кур‑
се, что со мной.

Напомним, во время прошлогодне‑
го отпуска в июле Александр Поздеев 
женился, в августе вернулся на фронт, 
и только в феврале снова увидел су‑

пругу. Когда встретились, долго молча 
обнимались.

Конечно, Александр Игоревич не мог 
не прийти на завод и не встретиться 
с коллегами. На родном 18‑м участке 
заводчане буквально обступили его 
с расспросами: о специальной военной 
операции, о самочувствии и желании 
вернуться на работу:

— Самое главное, что с ним все хо‑
рошо!  — делится коллега Алексан‑
дра, распределитель работ отдела 
№  244/18  Ирен Адриан (на фото). — 
И  в  его лице хотим поздравить всех 
бойцов СВО с  наступающим празд‑
ником — Днем защитника Отечества! 
Желаем им быстрее закончить службу 
и вернуться домой с Победой!

Поддержка родных, близких и кол‑
лег — это то, что всегда нужно нашим 
бойцам на  передовой. Каждый день 
они рискуют своими жизнями ради 
свободы и независимости Родины, бо‑
ятся потерять товарищей на поле боя. 
Они играют ключевую роль в защите 
нашего Отечества. Ценой собственной 
жизни они обеспечивают безопасность 
гражданам родной страны. Их подвиги 
на фронте должны вдохновлять и рос‑
сиян — на подвиги в тылу, патриотизм  
и заботу о своей стране.

Сергей ЕЖОВ
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Уважаемые заводчане! 
Дорогие ветераны!

От всей души поздравляем вас 
с Днём защитника Отечества!
В этот день мы чествуем тех, кто посвятил себя 

служению Родине, защите ее свободы и безопасности.
Именно любовь к Отечеству помогала нашим пред-

кам преодолевать испытания, одерживать военные 
и  трудовые победы, добиваться успехов в  науке 
и производстве!

Сегодня, руководствуясь их бесценным опытом, 
мы должны уверенно идти к поставленным целям 
и честно трудиться на благо Родины!

Генеральный директор А. В. Лобанов

Председатель профкома И. В. Ющенко

Возвращайтесь, ребята, с Победой!

Герои среди нас
Из АО  «Златмаш» на  СВО были 

мобилизованы еще четверо за‑
водчан: обрубщик Максим Семё‑
нов (цех № 4), транспортировщики 
Сергей Качин, Андрей Мещеряков 
(отдел № 244) и Сергей Пантюхов 
(отдел №  248). Еще один  — Ми‑
хаил Ильин  — вернулся с  фронта 
и  устроился работать огнеупор‑
щиком в цех № 13.

Также на предприятии трудятся 
шесть вои нов‑ин тер на цио на лис‑
тов, четыре ликвидатора Черно‑
быльской аварии и 24 ликвидатора 
бандформированиий на Северном 
Кавказе.

Юрий 
Борисов — 

о новых планах 
Глава ГК «Роскосмос» Юрий 

Борисов рассказал о  планах развития ракетно‑
космической отрасли. Он подчеркнул, что «Ра‑
кета «Амур‑СПГ» и  сверхлегкий носитель будут 
многоразовыми».

— Юрий Иванович, какие наиболее масштабные задачи 
обозначил глава государства на  совещании по развитию 
российской ракетно‑космической отрасли, прошедшем 
осенью прошлого года?

— Наиболее масштабная задача связана с  переводом 
отрасли на  новые индустриальные рельсы. Это связано 
со спросом на космические данные и с динамичным раз‑
витием многоспутниковых группировок, к  масштабному 
развертыванию которых мы сегодня, если говорить объ‑
ективно, не готовы.

Предстоит серьезная трансформация не  только нашей 
отрасли, но и всех смежников. Для этого разработан си‑
стемный проект, он прошел обсуждение, составлена сме‑
та. Понятно, какое технологическое оборудование, какие 
технологические процессы необходимо внедрять. И  это 
основная задача на 2024 год и ближайшую перспективу. 
Безусловно, будем также продолжать развитие пилотируе‑
мой космонавтики. Для этого на том же совещании у пре‑
зидента было принято решение об утверждении програм‑
мы по созданию Российской орбитальной станции (РОС). 
Практически это потребует всего нового — транспортного 
корабля, самой станции и ракет‑носителей.

— Какова ситуация в  России с  привлечением частного 
бизнеса и капитала в ракетно‑космическую отрасль?

— По инициативе первого зампреда правительства РФ 
Андрея Рэмовича Белоусова была организована работа 
по профильной дорожной карте, она формировалась прак‑
тически весь прошлый год. Были серьезные консультации 
с возможными участниками этой работы, выбрано восемь 
компаний, которые участвуют в этой работе.

С полным текстом интервью вы можете ознакомиться 
на официальном сайте ГК «Роскосмос».
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Уважаемые заводчане! 
Напоминаем, что в тече‑
ние юбилейного для на‑
шего предприятия года 
в  нашем издании будут 
публиковаться воспо‑
минания сегодняшних 
и  бывших работников 
Златмаша о том, как они 
пришли на завод, и что он 
для них значит. А пока вы 
собираетесь с  мыслями, 
расскажем о  ветеранах 
Златоустовского маши‑
ностроительного завода, 
ковавших Победу в тылу. 
Сегодня героинями на‑
шей рубрики стали Анна 
Григорьевна Петухова 
и  Анна Андриановна 
Апушкина.

Анна Григорьевна Петухо‑
ва, ветеран труда, труженик 
тыла.

Родилась 8  февраля 
1924 года в Оренбургской 

области, и в этом юбилей‑
ном для Златмаша году 
отметила свой вековой 
юбилей. В 1943 году была 
эвакуирована в  Златоуст, 
где устроилась работать 
на  Златоустовский маши‑
ностроительный завод. 
Работала в  оружейном 
производстве фрезеров‑
щиком, принимала учатие 
в выпуске  пулемета «Мак‑
сим» и охотничьих ружей. 
Проработала на  заводе 
33 года.

В день рождения, 8 фев‑
раля, поздравить Анну 
Григорьевну от  имени ру‑
ководства нашего пред‑
приятия пришли предста‑
вители Совета ветеранов 
АО  «Златмаш». Бывшие 
заводчане‑юбиляры всегда 
с нетерпением ждут завод‑
скую делегацию в  гости. 
Бессменные символиче‑
ские подарки — открытка, 

свежий номер корпора‑
тивной газеты «Трудовая 
честь Златмаш», коробка 
конфет, денежная выпла‑
та и, конечно же, цветы — 
всегда приятно получать, 
но  гораздо важнее для 
заводчан преклонного 
возраста внимание руко‑
водства предприятия, чут‑
кость и забота активистов 
Совета ветеранов, добрые 
пожелания, беседы за чаш‑
кой чая и возможность по‑
говорить о своем трудовом 
прошлом.

— Анна Григорьевна, 
несмотря на  преклонный 
возраст, очень хорошо пом‑
нит, как приехала в Злато‑
уст, как жила в бараке и тру‑
дилась на  производстве 
пулеметов «Максим», — де‑
лится председатель Совета 
ветеранов АО  «Златмаш» 
Надежда Паскидова. — Она 
яркий представитель по‑
коления людей со стальной 
выдержкой и железной во‑
лей, и  сегодняшней завод‑
ской молодежи есть на кого 
равняться.

Анна Андриановна Апуш‑
кина, ветеран труда, труже‑
ник тыла.

Родилась 31  июля 
1924  года в  Кировской об‑
ласти. В семье было шесте‑
ро детей. После окончания 
фабрично‑заводского учили‑
ща была направлена в Зла‑
тоуст. В феврале 1943  года 
начала работать токарем 
в  цехе №  10. Отработала 
на предприятии 39 лет.

Вспоминает, что труди‑
лись по  12  часов. В  цехах 
было так холодно, что с тру‑
дом включались станки, 
а рабочие согревались тем, 
что жгли костры. Питание 
в  те годы тоже сводилось 
к скудному хлебному пайку. 

Юлия ГАЛКИНА

Этой зимой в Златоу‑
сте прошло два памятно‑
патриотических со‑
бытия, которые, несо‑
мненно, вошли в  его 
историю. В  конце ян‑
варя состоялась тор‑
жественная церемония 
гашения почтовой кар‑
точки «Златоуст — город 
трудовой доблести», 
а  в  начале февраля — 
презентация конверта, 
посвященного Герою Советского 
Союза, златоустовцу Ивану Мель‑
нову. Очевидцами этого события 
стали представители Совета вете‑
ранов АО «Златмаш».

Город высокого звания
Церемония гашения почтовой кар‑

точки  — одно из  торжественных ме‑
роприятий, посвященных присвоению 
нашему городу высокого звания «Го‑
род трудовой доблести», состоялась 
в  конце января в  городской библио‑
теке нового поколения №  5 «Окна». 
На  открытке изображен памятник 
героям фронта и  тыла завода имени 
В. И. Ленина. Для Златоуста Почта Рос‑
сии изготовила и штемпель специаль‑

ного гашения. Почтовая карточка вы‑
шла тиражом 2 400 экземпляров.

Напомним, Златоуст стал третьим 
после Челябинска и  Магнитогорска 
городом Челябинской области, ко‑
торому было присвоено  почетное 
звание Города трудовой доблести. 
Соответствующий указ подписал 
Президент России Владимир Путин 
15 ноября 2022 года. Тогда же, наряду 
со Златоустом, за значительный вклад 
жителей в достижение Победы в Ве‑
ликой Отечественной войне, высоко‑
го звания были удостоены Астрахань, 
Вологда, Горловка, Каспийск, Луганск, 
Норильск, Орск и Якутск.

Златоустовский машиностроитель‑
ный завод стал одним из предприятий, 
которые внесли огромный вклад в об‑
щую Победу над фашизмом, обеспе‑
чивая бесперебойное производство 
военной и гражданской продукции.

Посвятили 
герою‑златоустовцу

В начале февраля представители 
Совета ветеранов АО «Златмаш» были 
приглашены на презентацию почтового 
конверта, посвященного Герою Совет‑
ского Союза, златоустовцу Ивану Ми‑

хайловичу Мельнову, именем которого 
названа в нашем городе улица в районе 
Северо‑Запада. В этом году, 17 января, 
ему бы исполнилось 100 лет.

Мероприятие прошло по инициати‑
ве городского Совета ветеранов в сте‑
нах бывшего училища №  4 (сегодня 
это художественно‑технологическая 
площадка Златоустовского индустри‑
ального колледжа имени П. П. Аносо‑
ва). Как раз сюда и поступил учиться 
на слесаря‑лекальщика будущий герой 
Иван Мельнов в 1939 году. В 1942 году 
был призван в  армию, в  1943  году 
окончил Тюменское военное пехот‑
ное училище, а  в  июне 1944  года, 
уже будучи командиром стрелковой 
роты, лейтенант Мельнов форсировал 
Днепр. Закрепившись на правом бере‑
гу с группой бойцов, он уничтожил ог‑
невые точки противника и обеспечил 
переправу всего батальона.

Звание Героя Советского Союза ему 
было присвоено 24  марта 1945  года 
посмертно — 19 июля 1944 года Иван 
Мельнов погиб. Похоронен в братской 
могиле в поселке Свислочь Гроднен‑
ской области.

Юлия ГАЛКИНА

Будь в курсе
Спешите выиграть 

сертификат!
Уважаемые заводчане, в  период с  23  февраля 

по  8  марта будет проходить розыгрыш сертифика‑
тов на услуги физкультурно‑оздоровительного центра 
АО «Златмаш».

Сертификаты будут разыграны среди подписчиков офици‑
альной страницы физкультурно‑оздоровительного центра 
АО «Златмаш» в социальной сети «ВКонтакте». В результате 
будут определены десять победителей, каждый из которых 
получит абонемент общей стоимостью 1000 рублей.

Сертификат можно использовать для посещения бассейна, 
сауны, тренажерного и фитнес‑зала, а также занятий по ак‑
вааэробике. Подробности по телефону: 66–44–44 и в офи‑
циальной группе ФОЦ АО  «Златмаш» в  социальной сети 
«ВКонтакте».

Приведи сотрудника 
и заработай!

В феврале и марте в АО «Златмаш» будет прохо‑
дить акция «Приведи сотрудника и  заработай» для 
привлечения на предприятие новых перспективных 
специалистов и для поощрения работников предпри‑
ятия, принявших участие в акции. Заявки на участие 
принимаются до 31 марта включительно.

Действие акции распространяется на должности, заяв‑
ленные цехами № 6 и № 244. Так, для комплектования цеха 
№ 6 требуются:

— оператор‑токарь станков с ПУ 3–5 разряда;
— оператор‑фрезеровщик станков с ПУ 3–5 разряда;
— токарь 3–6 разряда.
Для комплектования цеха № 244 дополнительными ра‑

бочими требуются:
— сварщик на машину контактной сварки;
— штамповщик;
— слесарь механосборочных работ;
— обжигальщик эмали;
— маляр.
Участники акции могут рекомендовать неограниченное 

количество новых сотрудников. На одну профессию также 
могут претендовать несколько кандидатов, в  том числе 
от разных участников акции.

Подробности по  телефонам: 55–03, 56–79, 
8–919–334–68–66.

Размер, порядок и условия вознаграждения 
участников акции в случае трудоустройства

Для кандидатов — квалифицированных 
работников в цех № 6:

Этап Сумма 
вознаграждения

Заключение трудового договора 
и начало работы в подразделении 20 000 рублей

Самостоятельная работа 
без нарушения правил 

внутреннего трудового распорядка 
не менее трех месяцев

+ 20 000 рублей

Самостоятельная работа без 
нарушения правил внутреннего 

трудового распорядка 
не менее шести месяцев

+ 60 000 рублей

Для кандидатов, принятых учениками:

Этап Сумма 
вознаграждения

Заключение трудового договора 
и начало работы в подразделении 5 000 рублей

Успешно пройденная аттестация 
и присвоение разряда 

без нарушения правил внутреннего 
трудового распорядка

+ 10 000 рублей

В случае, если участник акции выступает в роли настав‑
ника рекомендуемого им кандидата, то дополнительно бу‑
дет получать за наставничество по 10 000 рублей в месяц 
в течение периода обучения.

Для кандидатов — квалифицированных 
работников в цех № 244:

Этап Сумма 
вознаграждения

Заключение трудового договора 
и начало работы в подразделении 5 000 рублей

Самостоятельная работа 
без нарушения правил 

внутреннего трудового распорядка 
не менее трех месяцев

+ 5 000 рублей

Самостоятельная работа 
без нарушения правил 

внутреннего трудового распорядка 
не менее шести месяцев

+ 10 000 рублей

Для кандидатов, принятых учениками:

Этап Сумма 
вознаграждения

Заключение трудового договора 
и начало работы в подразделении 3 000 рублей

Успешно пройденная аттестация 
и присвоение разряда 

без нарушения правил внутреннего 
трудового распорядка

+ 7 000 рублей

В случае, если участник акции выступает в роли настав‑
ника рекомендуемого им кандидата, то дополнительно бу‑
дет получать за наставничество по 5 000 рублей в месяц 
в течение периода обучения.

Юлия ГАЛКИНА

Ваш подвиг в памяти храним

Вклад машзавода 
в Победу 

За годы войны машзаводчане 
выпустили 280 000  единиц стрел‑
кового оружия различного назна‑
чения. За трудовой подвиг указом 
Президиума Верховного Совета 
СССР 1  июля 1944  года 81  работ‑
ник завода был награжден медалью 
«За оборону Москвы».

А в  годы войны Златоустовско‑
му машиностроительному заводу 
11  раз вручалось переходящее 
Красное Знамя ЦК ВКП (б). Но имен‑
но орден Ленина, врученный на‑
шему предприятию 16  сентября 
1945 года за образцовое выполне‑
ние заданий правительства по про‑
изводству и  снабжению Красной 
армии пулеметно‑пушечным пе‑
ревооружением, предопределил 
трудовую судьбу завода, повлияв 
тем самым на  статус Златоуста 
в будущем.

Судьба моя — Златмаш

Мужской труд — и для женских рук 

Медали:
«За  доблестный труд 

в ВОВ 1941–1945 гг. » 
«30 лет Победы в ВОВ 

1941–1945 гг. » 
«40 лет Победы в ВОВ 

1941–1945 гг. » 
«50 лет Победы в ВОВ 

1941–1945 гг. » 
«60 лет Победы в ВОВ 

1941–1945 гг. » 
«65 лет Победы в ВОВ 

1941–1945 гг. » 

Медали:
«50 лет Победы в ВОВ 

1941–1945 гг. » 
«60 лет Победы в ВОВ 

1941–1945 гг. » 
«65 лет Победы в ВОВ 

1941–1945 гг. »

В день своего столетия

Пусть знает вся страна!
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Оператор фрезерных стан‑
ков с  программным управле‑
нием из  механосборочного 
цеха Владимир Ильин в соста‑
ве делегации Госкорпорации 
«Роскосмос» принял участие 
в  масштабном форуме «Все 
для Победы», организованном 
Общероссийским народным 
фронтом в начале февраля.

Грандиозное мероприятие про‑
шло в Туле. Здесь в «Зале Славы» 
Тульского музея оружия встрети‑
лись более 600 человек — высоко‑
квалифицированные рабочие, ин‑
женеры и конструкторы оборонно‑
промышленного комплекса (ОПК), 
ученые и изобретатели, работники 
медицинской сферы и  предста‑
вители других профессий, чьим 
трудом обеспечивается развитие 
российской экономики. В форуме 
также участвовали волонтеры 
и  сотрудники некоммерческих 
организаций, оказывающие боль‑
шую поддержку нашим солдатам, 
проходящим службу в зоне специ‑
альной военной операции. Обсуж‑
дали различные аспекты помощи 
специальной военной операции.

Цель проведения форума была 
выражена в  стремлении органи‑
заторов предоставить всем его 
участникам специальную площад‑
ку, где каждый человек, которому 
не чужды такие понятия, как па‑
триотизм, честность, трудолюбие 
и ответственность за будущее Рос‑

сии, мог поделится своим опытом 
в  профессии или волонтерской 
деятельности, рассказать о суще‑
ствующих проблемах и  предло‑
жить пути их решения.

Делегация Роскосмоса была 
представлена работниками пред‑
приятий, входящих в Госкорпора‑
цию. Честь представить АО «Злат‑
маш» выпала Владимиру Ильину, 
который более двадцати лет тру‑
дится на  нашем заводе. Спокой‑
ный, вдумчивый и трудолюбивый 
человек, имеющий большой опыт 
в своей профессии и серьезное от‑
ношение к  выполняемой работе, 
которые позволяют ему вносить 
существенный вклад в  выпуск 
качественной продукции. Как 
правило, отработка технологии 
изготовления сложных деталей 
в цехе начинается при его непо‑
средственном участии.

В первый день программа состо‑
яла из  нескольких тематических 
секций, посвященных работе ме‑
диков в условиях СВО, кибербезо‑
пасности, поддержке предприни‑

мателей и восстановлению инфра‑
структуры на новых территориях, 
научно‑исследовательской работе 
и взаимодействию с изобретате‑
лями, волонтерской деятельности. 
Владимир Ильин, как представи‑
тель оборонного предприятия, 
участвовал в  секции под назва‑
нием «Меры поддержки и разви‑
тия потенциала работников ОПК 
России: эффективность в  усло‑
виях СВО и  перспективы». Здесь 
обсуждались проблемы недостат‑
ка кадров на  предприятиях ОПК 
и  давались рекомендации, как 
привлечь работников в эту сферу. 
Например, одной их действенных 
мер по  привлечению рабочей 
силы в  оборонные производства 
считается предоставление жилья 
на льготных условиях.

На второй день состоялась‑
встреча участников с  Президен‑
том России Владимиром Путиным. 
Выступая, он отметил, что за вре‑
мя СВО оборонные предприятия, 
НИИ и  КБ совершили настоящий 
технологический прорыв, бла‑

годаря чему на  годы вперед ра‑
ботники ОПК и  КБ гарантирова‑
но обеспечены заказами. Также 
планируется загрузить, обновить 
и модернизировать производства 
и  сборочные линии, таким обра‑
зом станут востребованы квали‑
фицированные кадры, молодые 
специалисты, и вклад ОПК в раз‑
витие страны будет только расти.

— В форуме участвовали люди 
разных возрастов и  профессий, 
но  всех их объединило чувство 
патриотизма, личного долга пе‑
ред своим народом и ответствен‑
ность за судьбу России, — делится 
впечатлениями Владимир Павло‑
вич. — После посещения меро‑
приятия у меня осталось чувство, 
что каждый из  нас причастен 
к большому делу, и безопасность 
страны, развитие ее экономики, 
повышение уровня жизни людей 
напрямую зависят от участия каж‑
дого гражданина в жизни Родины.

Виталий ХАНИПОВ

В одной команде

Разговоры о важном длиною в два дня 

Среди молодых работ‑
ников АО «Златмаш» про‑
шла дискуссия на  тему 
« П р и в л е к а т е л ь н о с т ь 
АО  «Златмаш» для мо‑
лодого специалиста». 
Участники откровенно го‑
ворили о плюсах работы 
на  нашем предприятии, 
о  методах привлечения 
новых работников и спо‑
собах их закрепления 
на рабочих местах.

Мероприятие было орга‑
низовано специалистами 
отдела управления персо‑
налом по  инициативе ру‑
ководства АО  «Златмаш», 
которое уделяет особое 
внимание работе с  мо‑
лодежью, ее вовлечению 
в  рабочий процесс и  по‑
мощи в профессиональном 
развитии. Одним из иници‑
аторов проведения дискус‑
сии выступил заместитель 
генерального директора 
по  экономике и  финансам 
Антон Малофеев. Именно 
он открыл мероприятие, 

поприветствовав молодых 
заводчан, а  позже внима‑
тельно выслушал предло‑
жения ребят и  сделанные 
ими в  процессе дискуссии 
выводы.

Так, 24  молодых специ‑
алиста, размышляя о  при‑
влекательности предприя‑
тия для молодежи, сначала 
поработали индивидуаль‑
но, потом объединились 
в пары, далее — в команды 
для формирования совмест‑
ных предложений по повы‑
шению уровня привлека‑
тельности работодателя. 
Выяснили, каким должно 
быть предприятие, чтобы 
молодежь стремилась ра‑
ботать именно на  нем, что 
должно заинтересовать или, 
наоборот, оттолкнуть.

Как правило, сегодня мо‑
лодые специалисты ставят 
для себя в  приоритет бы‑
строе и  прозрачное раз‑
витие в  открытой и  про‑
фессиональной среде, где 
их поддерживают, направ‑
ляют, помогают освоить‑
ся на  новом месте и  дают 

возможность реализовать 
свой потенциал, а также до‑
стойную заработную плату, 
комфорт на рабочем месте 
и соцпакет.

По итогам мероприятия 
команды представили свои 
конкретные предложения 
в  рисунках и  схемах. Так, 
метод визуализации позво‑
лил наглядно продемон‑
стрировать то, что нужно 
для полноценной и плодот‑
ворной работы в  течение 
дня, для того, чтобы ходить 
на работу с удовольствием 
и приносить пользу.

— Мероприятие помогло 
оценить удовлетворенность 
и  вовлеченность молодых 
специалистов в  рабочий 
процесс, а  также по  воз‑
можности найти новые 
способы их закрепления 
на предприятии, — отмети‑
ла ведущая дискуссии, на‑
чальник сектора по  оцен‑
ке, обучению и  развитию 
персонала Варвара Барба‑
шина. — Понятно, что всем 
важны стабильность и  на‑
дежность компании, воз‑
можность обучения и  раз‑
вития профессиональных 
компетенций, карьерный 
рост. Но  у  каждого пред‑
приятия своя специфика, 
и  во  время дискуссии нам 
удалось выяснить, чем еще 
можно и  нужно дополнить 
профессиональную сре‑
ду молодых специалистов 
именно на  Златмаше. Все 
предложения обязательно 
будут доведены до  руко‑
водства предприятия.

Юлия ГАЛКИНА

Дела молодых

Выступили с предложениями

В АО «Златмаш» прошли 
экскурсии для студентов 
индустриального коллед‑
жа имени П. П. Аносова 
(ЗлатИК).

Познакомиться с  произ‑
водством электробытовых 
плит «Мечта» пришли сту‑
денты машиностроитель‑
ной площадки ЗлатИКа, 
обучающиеся профессиям 
«Оператор станков с  про‑
граммным управлением», 
«Сварщик ручной и  ча‑
стично механизированной 
сварки» и по специальности 

«Аддитивные технологии». 
Напомним, что ежегодно 
завод предоставляет ра‑
бочие места для студен‑
тов по  гибкому графику 
и на время летних каникул. 
Конечно, работа предлага‑
ется несложная, но нужная.

Знакомство по  традиции 
началось с  показа презен‑
тационного фильма об исто‑
рии создания и  развитии 
оборонного предприятия, 
основных направлениях его 
деятельности, выпускаемой 
продукции, а также о соци‑
альных гарантиях, предо‑
ставляемых Златмашем.

Далее ребята под руко‑
водством заместителя ди‑
ректора по  гражданской 
продукции Татьяны Кузне‑
цовой уже на производстве 
познакомились со всей тех‑
нологической цепочкой из‑
готовления плиты: от штам‑
повки до  сборочного кон‑
вейера. Парни и  девушки 
проявляли любознатель‑
ность, интересовались тех‑
нологическими процессами, 
увлеченно осматривали 

сложное оборудование, за‑
давали вопросы. Здесь они 
могли понаблюдать за теми 
производственными про‑
цессами, которые раньше 
видели только на  схемах, 
чертежах или фотографиях.

— Выпускники не  всегда 
готовы к  работе в  услови‑
ях современного предпри‑
ятия, — отмечает мастер 
производственного обуче‑
ния ЗлатИКа Ксения Май‑
ер. — И только при условии 
тесного взаимодействия 
с работодателем мы можем 
решить эту проблему. Злат‑
маш — яркий тому пример.

Студенты смогли убедить‑
ся, что за достойными рабо‑
чими местами и заработной 
платой не нужно выезжать 
далеко за  пределы Челя‑
бинской области, потому 
что и в родном городе мож‑
но найти свое место в жизни 
и внести собственный вклад 
в развитие Златоустовского 
городского округа.

— Экскурсия была просто 
замечательная!  — делится 
впечатлениями Дмитрий 
Боррегалес. — Мы увидели, 

чем живет завод сегодня, 
кто здесь работает и что нам 
предстоит делать на своих 
будущих рабочих местах.

— Завод  — это город 
в  городе, — подхватывает 
Кирилл Хуснутдинов. — 
Не каждому везет увидеть, 
что происходит внутри него, 
и  за  это большое спасибо 
организаторам!

P. S. Сейчас эти студенты 
уже трудятся на производ‑
стве плиты по гибкому гра‑
фику. Традиционные экс‑
курсии по заводу помогают 
ознакомиться с принципами 
устройства и  действия ма‑
шин, станков, различных 
технических сооружений, 
с  технологическими про‑
цессами, контрольно‑
измерительными прибора‑
ми и  инструментами. Они 
формируют у  студентов 
представление о  промыш‑
ленном производстве, инте‑
рес к рабочим специально‑
стям и готовность к выбору 
будущей профессии.

Приходите к нам на пред‑
приятие — мы вас ждем!

Сергей ЕЖОВ

«Примерили» профессию
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По горизонтали: 7.  Ар‑
тиллерист. 8.  Герой Со‑
ветского Союза, с  октября 
1942 г. командующий всеми 

партизанскими силами ор‑
шанской зоны. 9.  Генерал‑
майор, дважды Герой Со‑
ветского Союза (1  марта 

1943  г. и  1  ноября 1943  г.). 
11. Создатель легендарной 
«трехлинейки». 12. Казачий 
офицерский чин в царской 

армии. 15.  Нашивка на  ру‑
кавах форменной одежды 
военнослужащих. 18.  Кор‑
вет. 19.  «Пришел … бить 
французов!». 20.  Герой Со‑
ветского Союза (1945  г.), 
старший лейтенант, ко‑
мандир разведывательной 
группы, которая в сентябре 
1942 г. заняла и удерживала 
дом в центре Сталинграда. 
21.  Солдат в  бескозырке. 
24.  И  Боброк, и  россий‑
ская баллистическая раке‑
та четвертого поколения. 
26.  «Имя твое неизвестно, 
… твой бессмертен». 27. Во‑
доплавающий прапорщик. 
31. Больница для военных. 
33. «Конституция» в Воору‑
женных силах. 34. Миноно‑
сец по отношению к  эска‑
дре. 35.  День …Отечества. 
36.  Первый, кто совершил 
«мертвую петлю».

По вертикали: 1.  Герой 
Куликовской битвы, монах 
Троице‑Сергиева монасты‑
ря. 2. Руководитель народ‑
ного ополчения в  1612  г., 
народный герой. 3. Линей‑
ный корабль. 4.  Как по‑
тюркски «стража»? 5. Даль‑
ние передвижения войск. 
6.  Генерал‑полковник, 
дважды Герой Советского 
Союза (22  октября 1937  г. 
и  2  июня 1945  г), родив‑
шийся 23  февраля 1905  г. 
10.  Новобранец в  старину. 
13. И артиллерист в стари‑
ну, и футболист‑передовик. 
14.  На  флоте  — капитан 
первого ранга, на  суше  — 
… 16.  Великий русский 
полководец, не  проиграв‑
ший ни  одного сражения. 
17.  Знак отличия на  фу‑
ражке. 22. И генерал, и ад‑
мирал. 23.  Андрей Вечер‑
нин — военный… Златоуста. 
25. «Дядя Вася», основатель 
ВДВ. 28. П. 22 у Василия Ива‑
новича Чапаева. 29. Маршал 
Советского Союза (1935), 
первый, кто был награжден 
орденом Красного Знамени 
(1918) и  орденом Красной 
Звезды (1930). 30.  Летчик‑
испытатель, генерал‑майор 
авиации, Герой Советского 
Союза (1 мая 1957 г.), летал 
на самолетах свыше ста ти‑
пов. 32.  Высокий головной 
убор в кавалерии в старой 
русской армии.

С 50‑летием:
Ю. В. Подъяпольскую — ведущего инженера цеха № 69
Т. Б. Усынину  — ведущего инженера по  инструменту 
цеха № 69
Е. В. Кокшарову — обжигальщика эмали отдела № 244
Е. А. Ошкину — кладовщика отдела № 244

С днем рождения:
Н. Б. Чистых — начальника отдела № 280
Л. В. Таганову — руководителя службы внутреннего ау-
дита и контроля
В. И. Слажнева — б/председателя профкома
А. Н. Рубцова — б/заместителя генерального директора 
по социальной политике
Н. К. Шубенкова — б/главного специалиста по качеству 
отдела № 256
Н. П. Никитину — б/начальника отдела № 277
А. И. Деркача — б/директора по эксплуатации
З. П. Арбузову  — б/заведующую профилакторием 
«Рассвет»

С 10‑летием непрерывной трудовой деятельности:
С. В. Кобцева — оператора-токаря станков с ПУ цеха № 6
В. И. Миронова — оператора-фрезеровщика станков с ПУ 
цеха № 6
А. В. Щукина — машиниста экскаватора цеха № 7
С. В. Поздеева  — начальника электроцеха тепловой 
электроцентрали
А. А. Лыкова — фрезеровщика цеха № 28

С 20‑летием непрерывной трудовой деятельности:
С. И. Шамова — слесаря-ремонтника цеха № 19

Праздничные даты:
1 марта — Всемирный день гражданской обороны
8 Марта — Международный женский день
10 марта — День архивов в России
19 марта — День моряка-подводника
25 марта — День работника культуры России
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Служба «01»
Вредная привычка — 

причина пожара 
Курение является весьма распространенной вред‑

ной привычкой. Основной источник возникновения 
пожара от курения — это тлеющая сигарета, неосто‑
рожное обращение с огнем.

На производстве часто фиксируются случаи курения 
в  не  отведенных для этого специальных местах  — в  са‑
нузлах, на путях эвакуации из зданий и сооружений (лест‑
ничных клетках, коридорах), на пожаро‑ и взрывоопасных 
участках.

Следует помнить, что курение табака допускается только 
в специально выделенных для этого местах на открытом 
воздухе или в изолированных помещениях. Такие помеще‑
ния должны оснащаться:
−	 дверью или аналогичным устройством, препятствую‑

щим проникновению загрязненного воздуха в смежные 
помещения;

−	 знаком «Место для курения»;
−	 пепельницами;
−	 искусственным освещением;
−	 первичными средствами пожаротушения 

(огнетушителями);
−	 приточно‑вытяжной системой вентиляции с механиче‑

ским побуждением, обеспечивающей ассимиляцию за‑
грязнений, выделяемых в процессе потребления табач‑
ных изделий, а также препятствующей проникновению 
загрязненного воздуха в смежные помещения.
Рекомендуется соблюдать следующие правила пожарной 

безопасности при курении:
−	 пользоваться большими глубокими пепельницами, не пе‑

реполнять их окурками;
−	 постоянно проверять, не  остались  ли непотушенные 

и тлеющие сигаретные окурки на полу, мебели, в емко‑
стях для сбора мусора;

−	 перед тем, как выбросить окурок или спичку, необходи‑
мо убедиться, что они не только не горят, но и не тлеют, 
а лучше смочить окурок водой;

−	 не курите вблизи легковоспламеняющихся материалов 
и горючих жидкостей.
При пожаре вызовите пожарную охрану по телефонам: 

01, 54–12 или 101, 112 (с мобильного телефона).
Отделение ФГПН Специального управления ФПС № 29,  

группа профилактики пожаров СПСЧ‑4

Разминка для ума

Отчизны верные сыны

По горизонтали: 
7. Зенитчик. 8. Засло‑
нов. 9. Фесин. 11. Мо‑
син. 12. Подъесаул. 
15. Шеврон. 18. Корвет. 
19. Кутузов. 20. Павлов. 
21. Матрос. 24. Воевода. 
26. Подвиг. 27. Мичман. 
31. Госпиталь. 33. Устав. 
34. Лидер. 35. Защитник. 
36. Нестеров.

По вертикали: 1. Пере‑
свет. 2. Минин. 3. Лин‑
кор. 4. Караул. 5. Поход. 
6. Родимцев. 10. Рекрут. 
13. Бомбардир. 14. Пол‑
ковник. 16. Суворов. 
17. Кокарда. 22. Звание. 
23. Комиссар. 25. Марге‑
лов. 28. Комдив. 29. Блю‑
хер. 30. Васин. 32. Кивер.

Объявление 
Уважаемые 
заводчане!

22 февраля в 11 часов 
у обелиска Славы в рай‑
оне машзавода состоит‑
ся традиционный митинг, 
посвященный Дню за‑
щитника Отечества.

Приглашаются все 
желающие.


