
Давно это было. 
В  1754  году в  живопис-
ном месте у  подножия 
горы Косотур тульскими 
промышленниками Мо-
соловыми был заложен 
ж е л е з о д е л а т е л ь н ы й 
и  медеплавильный за-
вод, который был на-
зван Златоустовским. 
Так среди гор Урала было 
положено начало городу 
Златоусту.

Окрестности завода 
представляли собою вели-
чественные, угрюмые, мало-
населённые места с горной 
природой, с неисчерпаемы-
ми богатствами, с девствен-
ными лесами, полными ди-
кого зверя, с  таинственны-
ми озёрами и  гремучими 
горными реками.

Многие тысячи славных 
сынов Отечества трудились 
здесь и  боролись, при-
нося России пользу, честь 
и  славу. Человек приходит 
и  уходит. Дело его остаёт-
ся. Минуло 260  лет. С  мо-
мента основания и до сего 
дня Златоуст  — город та-
лантливых мастеров. Здесь 
была разгадана утерянная 
тайна производства була-
та, отлиты первые в России 
стальные пушки, изготовле-
но знаменитое украшенное 
оружие.

В XIX веке Златоуст стал 
центром горнозаводской 
зоны Южного Урала. Был 
притягательной силой для 

людей незаурядных, оста-
вивших след в инженерной, 
культурной и общественной 
мысли России. Именно здесь 
родилась слава стальных 
клинков Ивана Бушуева «Он 
взлетел, словно созданный 
им крылатый конёк, и  сго-
рел в этом полёте, оставив 
поражённым потомкам своё 
золотое чудо».

Давно замечено, что 
уральский город хранит 
в себе ту редкостную атмос-
феру, которая настраивает 
человека на  особый лад, 
располагает к художествен-
ному творчеству. Здесь 
удивительно гармонично 
соединились воедино два, 
казалось бы, непримиримых 
фактора — высокоразвитая 
промышленность и  чудес-
ная природа. Именно в этом 
единстве художники, поэты, 
писатели видят источник 
вдохновения.

«Если из  Челябинска 
ехать поездом в  Златоуст, 
то горы показываются с пра-
вой стороны, за травянисто-
зелёными буграми вдруг 
обозначается тёмно-синяя 
полоса, — пишет в  книге 
«Воспитание души» Юрий 
Либединский. — Мимо 
мелькают родные рыжие 
стволы сосен, и  за  ними, 
тоже по-родному, поблё-
скивает озёрная гладь. Лес 
всё гуще, под соснами виден 
белый цвет черёмухи… Се-
рый камень всё чаще про-
резается из-под устланной 
хвоей земли, и  в  глубоких 
рвах, возле железнодорож-

ной насыпи, ревёт и несётся 
бурная вешняя вода. Дорога 
вьётся, и поезд гудит на по-
воротах, только в горах так 
особенно вольно звучит его 
гудок, только в  горах так 
стучат колёса…» 

Златоустовский машино-
строительный завод — слав-
ная страница в  биографии 
славного города, названно-
го в честь известного богос-
лова, Вселенского святителя 
и учителя Иоанна Златоуста.

Сегодня наше предпри-
ятие живёт и  развивается 
в  ногу со  временем. ОАО 
«Златмаш»  — одно из  ве-
дущих изготовителей ра-
кетных комплексов стра-
тегического назначения 
Военно-морского флота РФ 
и самое крупное в Челябин-
ской области по  объёмам 
государственного оборон-
ного заказа, на  предприя-
тии успешно развивается 
выпуск гражданской про-
дукции. Также на  заводе 
развиваются самые различ-
ные профильные направле-
ния. Научно-технический, 
кадровый потенциал по-
зволяет это делать. Пред-
приятие располагает соб-
ственной энергетической 
базой, имеет в  струк-
туре производственно-
строительный комплекс, 
являющийся одной из  не-
многих строительных ор-
ганизаций Златоустовского 
городского округа, которая 
продолжает развиваться 
и  стабильно удерживать 
свое место на строительном 

рынке. Активно ведётся ре-
конструкция и техническое 
перевооружение произ-
водства, модернизируется 
действующее оборудова-
ние, приобретается новое. 
Предприятие располагает 
высокоточным оборудо-
ванием для выполнения 
технологических операций 
любой сложности в области 
машиностроения. Наличие 
высококвалифицированных 
кадров позволяет создать 

мощный технологический 
потенциал, базирующий-
ся на  новейших научно-
технических достижениях. 
ОАО «Златмаш» является 
градообразующим пред-
приятием. Завод вносит 
значительный вклад в эко-
номическое и  культурное 
развитие Златоустовского 
городского округа.

За 75  лет своей жизни 
Златоустовский машино-
строительный достиг мно-

гого. Уходят на отдых вете-
раны. Молодёжь заполняет 
утром заводские цехи и ла-
боратории. Но лучшие тра-
диции мастеров-умельцев 
живы и  будут жить всегда. 
И кто знает, может, не далёк 
тот день, когда молодые ма-
шиностроители заставят за-
петь металл по-новому, как 
сделал это полтора века на-
зад Иванко-Крылатко.

Татьяна ШАГЕЕВА.

Трудовая честь Златмаш
info@zlatmash.ruinfo@zlatmash.ru

Наша миссия:
 � Производить лучшие образцы военной и 
гражданской продукции для обеспече-
ния безопасности страны, способствую-
щие прогрессу во благо человека.

Наши цели:
 � Стать одним из лучших предприятий 
ракетно-космической промышленности.

 � Быть в числе 10 крупнейших предприя-
тий Челябинской области.

 �

 � Развивая предприятие, развивать со-
циальное партнерство, способствовать 
развитию города, региона, России.

 � Соответствовать самым высоким требова-
ниям к качеству выпускаемой продукции, к 
охране труда, здоровья и окружающей среды.
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План культурно-массовых 
мероприятий, посвящённых 

празднованию 260-летия Златоуста
Мероприятие Место проведения  Дата и время 

Фестиваль «Кузюки. Город мастеров» Площадь у здания 
администрации

6 сентября,11:00

Праздничная программа и салют 
в пос. Центральный

ДК пос. Центральный 6 сентября, 19:00

Большая праздничная концертная 
программа с участием группы «Мираж»

Площадь у здания 
администрации

6 сентября, 19:00

Праздничный салют Площадь у здания 
администрации

6 сентября, 23:00

Праздник профессий 
«Дети — наше будущее»

Парк «Крылатко» 7 сентября, 10:00

Парад детских колясок «Агу-шоу» Парк «Крылатко» 7 сентября, 16:00
Шоу на льду. Сказка «Золушка» Площадь у здания 

администрации
7 сентября,14:00

Церемония вручения именных 
стипендий главы ЗГО «Юные 
дарования» и им. И. Бушуева

ДК «Булат» 11 сентября, 18:00

Выставка «Золотая осень» 
и праздничная программа «Любимому 
городу посвящается» для людей 
с ограниченными возможностями

Городской сквер 
площади III 
Интернационала

12 сентября, 13:00

С Днём рождения, 
Златоуст!

Дорогие заводчане! Уважаемые ветераны!
От всей души поздравляем вас с Днём Златоуста!

Мы по праву гордимся нашим городом — его славной историей, 
современными достижениями, верим в его достойное будущее.

Успехи города складываются из успехов его жителей. В Златоусте 
живут прекрасные люди, которые любят свой город, работают на его 
благо и процветание. Самоотверженным трудом, промышленными, 
научными, спортивными и культурными успехами прославляют зла-
тоустовцы родной город.

Спасибо вам за труд и заботливое отношение к любимому городу. 
Желаем новых свершений, которые продолжат увлекательную и яр-
кую историю города Златоуста! Счастья вам, удачи во всех начина-
ниях, здоровья и благополучия. Пусть наш город остается цветущим 
и красивым, а жизнь каждой семьи будет наполнена душевным теплом, 
радостью и любовью.

С Днем города!
Сергей ЛЕМЕШЕВСКиЙ, генеральный директор.

Пётр РТищЕВ, председатель профкома.

Уважаемые заводчане!
Сердечно поздравляю вас с 260‑летним 

юбилеем Златоуста!
Для каждого из нас любовь к родному краю начинается с любви 

к тому месту, где человек родился, где он живет и работает, растит 
детей. У нашего города тоже своя, особая и насыщенная событиями 
история. Все больше неравнодушных людей стремятся преобразить 
свою малую родину, собственным примером показывают, как надо 
ценить её и  беречь. Спасибо вам, дорогие златоустовцы, за  вашу 
заботу о его благополучии.

Желаю вам весёлого, праздничного настроения, здоровья, счастья, 
удачи во всех добрых начинаниях! Пусть новые свершения продолжат 
интересную и яркую историю города!

Павел ВАРГАНОВ, 
председатель Собрания депутатов ЗГО.
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Будь в курсе

Основные направления развития ОАО «Златмаш» для достижения поставленных целей
 � По существующим направлениям дея-
тельности предприятия увеличить объ-
емы реализации продукции в 2,5 раза.

 � Повысить производительность труда 
не менее, чем в 2 раза за счет внедре-
ния современных технологий и методов 
управления.

 � Внедрить управление по направлениям 
деятельности с организацией бюджетно-
го планирования и управленческого учета 
фактических затрат.

Основные направления развития ОАО «Златмаш» для достижения поставленных целей
 � Постоянный мониторинг и анализ от-
раслевых, территориальных и мировых 
рынков.

 � Разработка амбициозных задач по соз-
данию и продвижению конкурентоспо-
собной продукции предприятия, укре-
пление позиций предприятия на рынках.

 � Разработка и реализация перспективно-
го проекта, обеспечивающего развитие 
предприятия на период 2013—2025 гг.

Два цеха объединили
В целях концентрации производства, оптимизации 

производственных процессов, совершенствования 
аппарата управления, рационального использования 
персонала и повышения эффективности деятельности 
предприятия объединены цехи №№ 30 и 64.

Новому объединённому цеху по изготовлению серийной 
продукции присвоен № 31. Начальником назначена Ольга 
Андреевна Маркова, которая ранее возглавляла цех № 30. 
Она приступила к исполнению своих новых обязанностей 
1-го сентября.

С благодарностью
В июне директор школы № 13 посёлка Центральный 

(Тундуш) Елена Струкова обратилась к генеральному 
директору Сергею Лемешевскому с просьбой помочь. 
В учебном заведении вышли из строя радиаторы ото-
пления. Денег на ремонт старых или покупку новых 
просто не было.

Эта поселковая школа не  является подшефной нашего 
предприятия, но просьба о помощи не осталась без ответа. 
В конце июля 10 радиаторов заводского производства были 
отправлены в посёлок Центральный. Теперь зимой в школе 
будет тепло и уютно.

Накануне начала нового учебного года в адрес Златоу-
стовских машиностроителей пришло письмо. Директор 
школы, ученики, учителя благодарят трудовой коллектив 
ОАО «Златмаш» и его руководство за отзывчивость и ока-
занную спонсорскую помощь.

Необходимо отметить проделанную работу специалистов 
из отделов №№ 210, 218, 505 и цехов № 7, 19, которые от-
ветственно подошли к решению данного вопроса.

Елена фАДЕЕВА.

Вести из профкома
Очередное заседание предцехкомов состоялось 

18 августа. На повестке дня — самые злободневные 
и волнующие заводчан и жителей района машзавода 
вопросы.

Нынешнее совещание началось с выступления директора 
ПТК «Энергетик» Александра Кубаткина. На заседание про-
фкома его пригласили специально, чтобы ответил на часто 
задаваемые вопросы. Сначала подняли тему «коммунал-
ки», в частности, многих волнует появление в квитанции 
статьи об оплате утилизации ртутьсодержащих ламп. Этот 
вопрос был взят в разработку. Речь также зашла и об оплате 
за общедомовое потребление электроэнергии.

Далее председатель профкома Пётр Ртищев рассказал 
о своей встрече с ВрИО губернатора Челябинской области 
Борисом Дубровским. Она состоялась 15 августа в Челябин-
ске. В  своём обращении председатель профкома завода 
озвучил проблему водоснабжения района машзавода:

— Начиная с июля, в профком ОАО «Златмаш» начали по-
ступать жалобы от жителей района о перебоях с подачей 
питьевой воды. В этом районе проживает около 50 тысяч 
жителей. Разбираясь с жалобами, выяснили суть проблемы.

В 2012 году ОАО «Златмаш» заключило договор, согласно 
которому МУП «Водоснабжение ЗГО» обязано поставлять 
питьевую воду населению и организациям района и опла-
чивать энергоресурс поставщику — ОАО «Златмаш». Наше 
предприятие свои обязательства выполняет в  полном 
объёме. Не выполнялись обязательства по оплате за воду 
МУП «Водоснабжение ЗГО». За 9 последних месяцев кро-
ме взаимозачётов не  производилась оплата денежными 
средствами.

Администрация предприятия не раз обращалась к главе 
Златоустовского городского округа, председателю прави-
тельства Челябинской области, после чего последовали 
иски в арбитражный суд, но все эти действия в отноше-
нии покупателя питьевой воды  — МУП «Водоснабжение 
ЗГО» — не возымели действия. После чего «Златмаш» был 
вынужден пойти на самый крайний шаг — ввести ограни-
чение подачи питьевой воды в соответствии с заключён-
ным договором и существующим законодательством РФ, 
при этом уведомило МУП о проведении организационно-
технических мероприятий в части своих потребителей. Как 
защитники интересов трудящихся мы не можем мириться 
со сложившейся на сегодняшний день ситуацией.

На этой встрече Пётр Дмитриевич передал ВрИО губерна-
тора Челябинской области Борису Дубровскому официаль-
ное письмо с просьбой вмешаться в ситуацию и поручить 
администрации Златоустовского городского округа, пра-
вительству Челябинской области найти варианты оплаты 
задолженности и текущих платежей поставляемого энер-
горесурса — питьевой воды жителям района машзавода го-
рода Златоуста. На сегодняшний день задолженность МУП 
«Водоснабжение ЗГО» перед ОАО «Златмаш» составляет 
уже 60 миллионов рублей.

Ольга фЕфЕЛОВА.

Решаем вместе

Встреча на высшем уровне
20 августа генеральный 

директор Сергей Леме-
шевский и председатель 
профкома Пётр Ртищев 
встретились с линейными 
руководителями пред-
приятия. Вместе подвели 
итоги, обсудили волную-
щие вопросы и перспек-
тиву на будущее.

К разговору готовились 
заранее. За несколько дней 
до  встречи начальники 
цехов, мастера на  местах 
поговорили с  трудовыми 
коллективами и  составили 
целый перечень вопросов, 
на  которые рассчитывали 
получить ответ, как гово-
рится, из первых уст.

В назначенный день 
конференц-зал заводо-
управления был полон. 
В  начале встречи Сергей 
Лемешевский рассказал 
о нынешнем состоянии дел 
на  заводе. Особое внима-
ние он уделил организации 
производства. Принято ре-
шение провести обучение 
сотрудников по  направ-
лениям, причём без при-
влечения лекторов извне. 
Обучение будут проводить 
непосредственно руково-
дители служб и  отделов. 
Это позволит максимально 
приблизить обучение к си-
туации на заводе. При этом 
программа обучения будет 
взаимосогласована для ма-
стеров и служб ПДБ.

Затем Сергей Лемешев-
ский ответил на  вопросы. 
Многие из них касались не-
посредственно производ-

ства. Так мастер участка 
силовых конструкций цеха 
41 Оксана Шабашова сооб-
щила о недозагрузке цеха, 
а  заместитель начальника 
цеха № 19 Андрей Дашкин 
(на снимке) — о плохом ка-
честве снабжения материа-
лами на производстве.

— Материально-тех ни-
чес кое снабжение на  се-
годняшний день  — один 
из главных вопросов. Наше 
предприятие государствен-
ное, поэтому по закону мы 
обязаны приобретать необ-
ходимые для производства 
материалы только через 
торги и  конкурсы. Чтобы 
получить качественный то-
вар, необходимо грамотно 
и своевременно составлять 
техническое задание.

Особо острой оказалась 
тема по  обслуживанию те-
пловых сетей и задолженно-
стью МУП «Водоснабжение 
Златоустовского городского 
округа». На  сегодняшний 
день долг этой организации 
перед нашим предприятием 
составляет 60  миллионов 
рублей. По  этому поводу 
генеральный директор вы-
сказал обеспокоенность:

— Обслуживание сетей 
и обеспечение жилого рай-
она машзавода холодной 
водой на сегодняшний день 
убыточно для завода. Мы 
не  раз обращались к  Пра-
вительству Челябинской 
области за помощью в раз-

решении данной конфликт-
ной ситуации, но ответа так 
и не получили.

Выходом из сложившейся 
ситуации Сергей Лемешев-
ский считает пересмотр 
муниципалитетом тарифов 
на  холодное водоснабже-
ние. Генеральный директор 
выразил уверенность, что 
в этом случае к концу теку-
щего года вопрос с сетями 
будет решён и предприятие 
сможет взять их обратно 
на  обслуживание. Интере-
совала собравшихся судь-
ба тепловых сетей. Сергей 
Лемешевский заверил, что 
обслуживать тепловые сети 
завод будет и  в  дальней-
шем, в ближайшие три года 
ничего не изменится.

В завершении встречи 
генеральный директор рас-
сказал о перспективах раз-
вития предприятия на бли-
жайшие годы:

— За девять лет работы 
на  заводе я никогда не  ви-
дел таких ясных перспек-
тив. Особенно в следующем 
году. Увеличение объёма 
производства по оборонно-
му заказу будет не  меньше 
70 процентов, что даст нам 
полную загрузку и рост объ-
ёмов производства. Объёмы 
выпуска гражданской про-
дукции в  части производ-
ства бытовых плит останут-
ся на том же уровне, в связи 
с  чем необходимо сделать 
упор на  производство 

и  реализацию радиаторов 
водяного отопления и алю-
миниевого профиля. По тех-
ническому перевооружению 
планируем закупить семнад-
цать единиц оборудования 
для оборонных цехов и за-
кончить в этом году участок 
гальваники в  ПТК «ЭлБИ», 
а  в  следующем  — приоб-
рести линию порошкового 
напыления. В текущем году 
и  в  2015-м будет произве-

Твои люди, завод!

Она стреляет метко
Наталья Шилова 

из  цеха №  64  — при-
стрельщик оружия. Про-
фессия нашей героини 
уникальна не только для 
нашего предприятия, 
но  и  для города. Ка-
залось бы, эта работа 
больше подходит муж-
чинам, но  Наталья вот 
уже 17 лет справляется 
с ней не хуже любого 
снайпера, оставаясь 
при этом женственной 
и добросердечной.

Как только на  свет 
рождается новая партия 
оружия, Наталья при-
нимается за  любимое 
дело. Пристреливает, 
доводит, как говорится, 
до  ума. Она активно уча-
ствовала в испытании и вне-
дрении в производство всех 
новых видов стрелкового 
оружия нашего завода.

Стрелковой темой она 
увлеклась ещё в  юности, 
да и сейчас Наталья Шило-
ва побеждает в городских, 
областных соревнованиях 
по стрельбе и дартсу. Она — 
мастер спорта по стрельбе 
из  пистолета. Выбивает 
98  из  100. Это лучший её 
результат. Редко, но  так 
бывает в жизни, чтобы лю-
бимое увлечение совпало 
с  основной работой. На-
талья успешно использует 
свои спортивные навыки 
в  производственной дея-
тельности.

Испытание стрелкового 
оружия  — последний этап 
перед тем, как готовая 

продукция переселится 
на склад, а затем отправит-
ся к заказчику. Необходимо 
пристрелять, откорректиро-
вать и ещё раз пристрелять, 
а  затем рассчитать сред-
нюю точку попаданий, что 

и  будет 

каче-
с т в е н н о й 
х а р а к т е р и с т и -
кой выпущенного оружия. 
И здесь главное, по словам 
Натальи, — системный под-
ход к  делу, тщательность 
и  точность, ну  и, конечно, 
просто необходимы в  этой 
профессии твёрдая рука 
и зоркий глаз.

— Чтобы метко стре-
лять, необходимо обладать 
хладнокровием, умением 
концентрироваться. Важ-
но быть уверенным в  себе 
и  уметь работать над со-
бой, — раскрывает секре-
ты мастерства испытатель 
стрелкового оружия На-
талья Шилова. — Челове-
ка сразу видно: получится 
из него стрелок или нет.

У Натальи всё получилось, 
и  как отметили коллеги 
по  работе и  её непосред-
ственный руководитель, 
мастер Алексей Ворошилов, 
она не только исключитель-
но исполнительный работ-
ник, понимающий произ-

водственные 
з а д а ч и 
и  умею-
щий ра-
б о т а т ь 
в  ко-
м а н д е , 

но и общительная, остроум-
ная, отзывчивая женщина.

Наталья Ивановна Ши-
лова — хороший наставник 
молодых. За последние пол-
тора года она обучила сво-
ей профессии пять молодых 
парней. Двое из них сейчас 
служат в Чебаркульском во-
енном гарнизоне стрелками 
и благодарны за школу, ко-
торую они прошли в  цехе 
№ 64.

И ещё очень важный мо-
мент, который отметила 

сама Наталья Шилова. Ору-
жие — это не игрушка. Очень 
важно соблюдать технику 
безопасности в  тире, где 
пристреливается оружие. 
Об  этом она напоминает 
всем, кто приходит к  ней 
на экскурсии.

В этом году за  высокие 
производственные показа-
тели, активность в  обще-
ственной работе и  в  связи 
с  75-летием предприятия 
Наталье Шиловой была 
объявлена благодарность 
Министерства промышлен-
ности и  природных ресур-
сов Челябинской области.

Елена ЖАБКиНА.

ЗА РАБОТОЙ. Наталья Шилова пристреливает «Кедр».

дена полная реконструкция 
корпуса №  98  и  частично 
корпуса № 96.

Разговор продлился бо-
лее часа. Каждый из  при-
сутствующих имел возмож-
ность задать волнующие во-
просы напрямую руководи-
телю предприятия, получить 
разъяснение, выступить 
с  предложениями. Сергей 
Лемешевский отметил, что 
такие встречи полезны как 
для руководства, так и для 
сотрудников предприятия, 
и предложил и впредь про-
водить подобные встречи.

Ольга БЕСОВА.

Соревнование огнеборцев
28 августа прошло соревнование среди доброволь-

ных пожарных ОАО «Златмаш». В нём приняли участие 
оперативные подразделения ДПД из 11 цехов и от-
делов завода.

Соревнования прошли на втором объекте, рядом с цехом 
№ 4/26. Каждое звено (по 2 человека в каждом) прибыли 
на место во всеоружии. Жребий определил порядок вы-
ступлений, и огнеборцы вышли на старт.

Соревнования проходили в два этапа. На первом этапе 
необходимо было с рукавной линией и стволом преодо-
леть дистанцию в 30 метров до пожарной колонки, уста-
новленной на пожарном гидранте. Номер 1 присоединяет 
рукавную линию к патрубку пожарной колонки и открывает 
воду, второй номер струёй воды «поражает» мишень.

На втором этапе у участников была всего одна попытка 
выполнить задание  — в  полной экипировке преодолеть 
дистанцию и при помощи огнетушителя потушить ёмкость 
с горящей жидкостью. Учитывались не только время (чем 
быстрее, тем лучше), качество (пламя необходимо было 
ликвидировать полностью), но и слаженность звена, умение 
работать в команде.

Итоги подвели по результатам двух этапов. Первое место 
по итогам соревнований, а вместе с ним и премия в 9 тысяч 
рублей присуждена звену из цеха № 29 (Р. Ж. Шагивалеев 
и Д. С. Мурашов). Второе место и премия 7 тысяч рублей — 
у  огнеборцев из  цеха №  14 (Д. А. Кондратюк, С. В. Коло-
дин). Третье место и премия в 4 тысячи рублей — цех № 19 
(Е. В. Эйхлер и И. А. Дубов).За успешную подготовку к со-
ревнованиям призёрам вручили грамоты.

Татьяна ШАГЕЕВА.

Сделано на «Златмаше»

Назначение — гражданское, 
качество — военное

Своим рождением 
крано-манипуляторные 
установки (КМУ) торго-
вой марки «Синегорец» 
обязаны потребностям 
времени. Развитие обо-
ронного сектора эконо-
мики, малого и среднего 
бизнеса требовало ис-
пользования надёжной 
и производительной тех-
ники. Поэтому обычные 
грузовые машины, кото-
рые раньше использова-
ли в паре с кранами, усту-
пили место КМУ, смонти-
рованным на  бортовых 
автомобилях. именно 
такими предстают сегод-
ня перед потребителя-
ми гидроманипуляторы 
«Синегорец». На  нашем 
предприятии их произ-
водят уже более 20 лет.

Год 1992. Группа инже-
неров Государственного 
ракетного центра имени 
Макеева после анализа по-
требностей рынка приняла 
решение заняться разработ-
кой грузоподъёмной тех-
ники. В кооперации со спе-
циалистами нашего пред-
приятия была разработана 
КМУ «Синегорец». Почему 
решили назвать именно так? 
По одной из версий, это свя-
зано с местом, где стали вы-
пускать продукцию. Златоу-
стовский машиностроитель-

ный завод окружён со всех 
сторон горной местностью, 
которую называют Синего-
рьем, потому что хребты, 
покрытые таёжными леса-
ми, издали на  самом деле 
кажутся синими. Машины 
так и нарекли — «Синегор-
цами».

Первым заказчиком стал 
Усть-Илимский лесоперера-
батывающий комбинат, для 
которого и создали первые 
два пробных образца. Ис-
пытание они прошли в  ре-
альных условиях успешно, 
техника показала свою 
работоспособность, после 
чего производство гидро-
манипуляторов поставили 
на  поток. После запуска 
первой партии новой про-
дукции на  рынок для её 
сбыта была организована 
ЗАО «НК «УРАЛТЕРМИ-
НАЛМАШ», которая после 
реализации 1500  единиц 
техники вошла в структуру 
нашего предприятия.

— За прошедшие 22 года 
конструкторскими служ-
бами завода разработаны 
КМУ как гражданского на-
правления, так и  для го-
соборонзаказа, который 
мы выполняем в  первую 
очередь, — пояснил заме-
ститель начальника отдела 
№ 231 Владимир Мошкин. — 
На базе имеющихся манипу-
ляторов разработана специ-
альное КМУ «Синегорец-75 
К» в  составе транспортно-

заряжающей машины для зе-
нитного ракетно-пушечного 
комплекса «Панцирь-С1» 
и транспортно-заряжающая 
машина для зенитно-
ракетного комплекса «Пе-

чора-2 М».
Основу гражданских ма-

нипуляторов составляет 
110-ая модель, которая 
с  помощью настройки ги-
дросистемы становится 

75-й или 130-й. Большой 
выбор навесного оборудо-
вания  — захваты для леса 
(самые реализуемые), грей-
фера и крюки — предостав-
ляет покупателю возмож-

ность для решения самых 
различных задач.

— Сейчас мы производим 
больше оборудования во-
енного назначения, — до-
полнил заместитель началь-

ника цеха № 41 по технике 
Игорь Головин. — Но к граж-
данской продукции служба 
технического контроля 
предъявляет такие  же тре-
бования, как и  к  оборон-
ной — необходимо обеспе-
чивать точность перемеще-
ния в  определённых пара-
метрах стрелового обору-
дования и  качество изго-
товления. Соответственно 
качество нашей продукции 
не  может вызывать сомне-
ний у потребителя. Особую 
гордость у  меня вызывает 
безопасность продукции, 
подтверждённая многочис-
ленными испытаниями.

В процессе производства 
проверяются на  прочность 
не  только сами «Синегор-
цы», но  и  оборудование, 
и люди, которые создают эту 
технику. Недавно для осна-
щения цеха были приобре-
тены четыре высокопроиз-
водительных токарных об-
рабатывающих центра се-
рии PUMA фирмы «Doosan» 
(Южная Корея), предназна-
ченных для обработки дета-
лей малых размеров. На них 
трудятся операторы-токари 
станков с  ПУ Игорь Скро-
бов и  Констатин Хабаров. 
Также нельзя не  отметить 
таких профессионалов, как 
слесарь механосборочных 
работ 6 разряда Владимир 
Фролов, токари 5  разряда 
Юрий Толкачёв и  Анато-
лий Гололобов. Последний, 
кстати, самостоятельно раз-
рабатывает и изготавливает 
необходимую оснастку.

К крупным изменениям 
в этом году следует отнести 
и сосредоточение всего про-
изводства в механосбороч-
ном корпусе № 3 (до этого 
монтаж КМУ на автомобили 
производился в МСК-2). Это 
позволило оперативно ре-
шать возникающие вопро-
сы и повысить мобильность 

управления трудовыми ре-
сурсами.

Как отметил директор 
по  продажам гидрообору-
дования Вадим Асташин, 
заводскими специалиста-
ми за  годы существования 
на  предприятии данного 
производства проделана 
серьёзная работа не только 
в плане технического совер-
шенствования, но  и  уста-
новления партнёрских кон-
тактов.

— Мы размещаем наши 
КМУ на автомобильные шас-
си, потому что это выгодно 
заказчику. Взаимодействуя 
с  дилерами КамАЗа, МАЗа 
и УралАЗа, в 2010  году мы 
добились того, что стали 
передавать манипуляторы 
компаниям на  хранение 
и  тем самым увеличили 
сбыт. Бренд «Синегорец» 
стал узнаваемым.

— На сегодняшний день 
мы работаем с  Москвой, 
Липецком, Брянском, Иркут-
ском и Вологдой, — продол-
жил заместитель генераль-
ного директора по  сбыту 
Анатолий Юркин. — На дан-
ном этапе идут перегово-
ры по  созданию дилерско-
го центра в  Красноярске 
и  в  Республике Казахстан. 
В  перспективе планируем 
построить отношения с пар-
тнёрами из Юго-Восточной 
Азии.

Говоря о  перспективах, 
Анатолий Юркин подчер-
кнул, что в последнее вре-
мя особую актуальность 
приобретают телескопи-
ческие (тросовые) крано-
манипуляторы. Они намно-
го легче, чем манипуляторы 
с  захватным органом. Это 
одно из перспективных на-
правлений развития произ-
водства. Заказы уже есть, 
и это самое главное.

Сергей ЕЖОВ.
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С 50‑летием:
И. В. Крохалёву — набивальщика ТЭНов цеха № 30 
В. М. Савченко — слесаря механосборочных работ отдела 
№ 244.

С 10‑летием непрерывной трудовой деятельности:
А. А. Зубова — водителя автомобиля цеха № 7 
С. А. Абиева — электросварщика цеха № 14 
Ю. Ю. Васильева — монтажника цеха № 20 
Д. С. Мурашова — мастера цеха № 29 
О. С. Комскову — инженера цеха № 41 
Ю. Г. Гладких — инженера-электроника отдела № 288.

С 15‑летием непрерывной трудовой деятельности:
А. Н. Чернова — шлифовщика цеха № 10 
Р. Ю. Яушева — слесаря-ремонтника цеха № 20 
Н. Б. Соловьёву — лаборанта химического анализа цеха 
№ 19 
И. В. Арефьеву — экономиста отдела № 248 
Ю. П. Артемьеву — администратора отдела № 505.

С 20‑летием непрерывной трудовой деятельности:
С. В. Шарикову — ведущего инженера цеха № 64 
Н. Н. Сальникову — начальника группы отдела № 206 
Е. В. Третьякову — инженера-технолога отдела № 234.

С 25‑летием непрерывной трудовой деятельности:
О. В. Черёмушкину — электромантёра цеха № 14.

С 30‑летием непрерывной трудовой деятельности:
В. М. Миронова — столяра цеха № 4.
Г. И. Панишева — токаря цеха № 20 
М. В. Пушпышеву — испытателя цеха № 30 
Т. В. Клыкову — архивариуса отдела № 206 
Т. А. Андрееву — начальника смены отдела № 244 
В. А. Ульянова — тренера отдела № 505.

С 35‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Т. Ю. Нестерову — ведущего инженера-технолога отдела 
№ 234 
Т. П. Храмцову — инженера-технолога отдела № 234 
И. В. Харсееву — контролёра отдела № 256.

С 40‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Т. Б. Котикову — уборщика помещений цеха № 13 
Л. И. Кузьмину — крановщика цеха № 69 
Л. Н. Колмогорову — ведущего инженера отдела № 244 
А. А. Кобылину — инженера отдела 293 
Ф. Р. Курамшину — инженера отдела № 293.

С 45‑летием непрерывной трудовой 
деятельности:

И. Н. Ефимова — водителя авто-
мобиля цеха № 7 
А. Ф. Отставнова  — фре-
зеровщика цеха № 29.

Праздничные даты: 
1  сентября  — День зна-
ний, 13  сентября  — 
День программиста, 
19  сентября  — День 
оружейника, День 
секретаря, 28  сентя‑
бря — День машиностро-
ителя.

Эхо праздника

Сказочное путешествие
В этом учебном году 

порог школы впервые 
переступили 115  пер-
во клас сни ков — де тей 
машзаводчан. По доброй 
традиции в День знаний 
во  Дворце Победы для 
них прошёл театрализо-
ванный праздник.

Первое сентября. Стрелки 
часов неспешно приближа-
ются к  двум часам. Фойе 
ДК «Победа» наполняется 
мальчишками в строгих ко-
стюмчиках и  девчонками 
в  белых бантах и  блузках. 
Волнуются взрослые: и ро-
дители, и сами организато-
ры сентябрьского шоу.

— В этом году мы решили 
уйти от привычного подхо-
да в проведении праздника 
и  добавили шоу мыльных 
пузырей. С  нетерпением 
жду начала праздника, что-
бы увидеть реакцию детво-
ры, — говорит и.о директо-
ра социального комплекса 
Светлана Анисимова.

Представление начинает-
ся. Три сказочных города, 
три остановки сказочного 
вагончика и всего 45 минут 

для того, чтобы это пред-
ставление запомнилось 
ребятам на  всю их дол-
гую и  счастливую учебную 
жизнь.

Генеральный дирек-
тор Сергей Лемешевский 
и  председатель профко-

ма Пётр Ртищев пожела-
ли первоклашкам удачи 
на  жизненном пути, успе-
хов, а их родителям — тер-
пения в этом долгом походе 
за знаниями.

Первая остановка — и пе-
ред ребятами предстали 

сказочные герои: Буратино, 
Баба-Яга и Мальвина. Ребя-
та охотно помогали Бура-
тино вместе с  Мальвиной 
научиться считать и писать, 
составляли слова, играли, 
вспоминали героев детских 
сказок и танцевали. В пода-
рок детки получали сладкие 
призы. Последней останов-
кой стала станция «Волшеб-
ная». На  ней ребят ждал 
сюрприз фокусника и «мага 
мыльных пузырей» Марата 
Нигматуллина. Каждый хо-
тел поучаствовать в  этом 
представлении. Мыльные 
пузыри переливались кра-
сками и разлетались по залу, 
взрываясь в  руках радост-
ных первоклашек.

Такого феерического 
и  вместе с  тем тёплого 
праздника первоклашки 
ещё не видели. В заключе-
нии каждый из них получил 
долгожданный подарок  — 
«набор школьника». Получи-
ли подарок от предприятия 
к  Дню знаний и  родители 
первоклашек — по две ты-
сячи рублей на подготовку 
к школе.

Ольга БЕСОВА.

У*дачница

Ягодки-малинки 
покорили всех

В конце ав-
густа на  пло-
щади у  здания 
городской ад-
минис трации 
третий раз 
прошёл празд-
ник «Вальс цве-
тов».

Проведён он 
был в городским 
Советом ветера-
нов. И надо ска-
зать, что много-
численная ко-
манда заводской 
ветеранской ор-
ганизации в этот 
раз отличалась 

большим разнообразием 
авторских букетов и  кол-
лективными работами, по-
свящёнными двум юбиле-
ям — завода и города.

На выставке машзаводча-
не представили композиции 
из разнообразных садовых 
цветов «С любовью к Злато-
усту» и  «Продуктовая кор-
зина пенсионера», которые 
стали лучшими в  номина-
циях «Композиция на  тему 
дня» и «Оригинальная ком-
позиция» (соответственно).

Год от  года ветераны на-
шего предприятия выходят 
на этот городской праздник 
садоводов-любителей бо-
лее подготовленными, про-
думывая всё до  мелочей. 

Во-первых, чувствуется ко-
мандная работа, во-вторых, 
к  созданию цветочных 
композиций привлекаются 
новые люди, а значит, появ-
ляются и новые интересные 
творческие идеи. Так откры-
тием этого праздника стали 
работы Александры Иванов-
ны Возмищевой, которую 
поддерживал супруг Степан 
Михайлович. Они удивили 
и количеством композиций, 
и тонким вкусом, и необыч-
ными растениями. А  мимо 
их «Букета для королевы» 
и  «Ягодки-малинки» никто 
не мог пройти равнодушно.

Елена ЖАБКиНА.
Фото автора.

Председатель заводского Совета ве-
теранов Надежда Павловна Паскидова 
(первая слева) с авторским букетом и су-
пруги Возмищевы.

75 юбилейных историй

Он готов ехать на край земли
Коллекционирование  — это 

увлечение Владимира Волкова, 
а по рождению и по профессии он 
наш с вами земляк. Более 20 лет 
Владимир проработал на машино-
строительном заводе. Сейчас на-
ходится на заслуженном отдыхе. 

— Коллекционировать  — это 
не только интересно, но весьма позна-
вательно, — говорит Владимир о своём 
увлечении. — Когда появляется новый 
экспонат в коллекции, хочется узнать 
откуда он, где сделали, кто, когда. Так 
и  изучаешь искусство, историю, гео-
графию отнюдь не по учебникам.

Первые шаги коллекционера Вла-
димир сделал ещё в юности. Сначала 
собирал грампластинки, потом увлёк-
ся живописными работами и подста-
канниками, а  после  уж и  до  значков 

дело дошло. Сейчас его 
коллекция знаков (в наро-
де их называют значками) 
насчитывает более 500. 
Тема самая что ни на есть 
родная — город крылато-
го коня Златоуст и всё что 
с ним связано.

Машиностроительный 
завод занимает отдельную 
сроку не только в его био-
графии, но и в коллекции. 
Всего 48  знаков. Все они 
были выпущены к  какой-
либо знаменательной дате: 
юбилею цехов и  отделов 
нашего предприятия, дням 
рождения Златоустовского машино-
строительного завода — 40, 50, 60 лет, 
30 лет ТЭЦ (это самый старый знак), 
15 лет отделу № 234, 25 лет цеху № 28. 
В  коллекции есть значок к  60-летию 
профсоюзной организации завода, ме-
даль за активную работу в детском ла-
гере «Орлёнок», знак к выпуску трёх-
миллионной плиты «Мечта».

О каждом экспонате своей коллек-
ции Владимир знает практически всё 
и рассказывает увлечённо, с каким-то 
особым азартом опытного охотника 
за уникальными вещицами:

— К 40-летию Златоустовского ма-
шиностроительного завода выпусти-
ли значки в разных цветах — на зелё-

ном, белом, оранжевом и синем фоне. 
В  итоге остановились на  первом ва-
рианте, а остальные теперь являются 
уникальными. Это гордость моей кол-
лекции.

Из редакции заводской многотираж-
ки Владимир не ушёл без очередного 
трофея. В этот раз коллекция извест-
ного в городе коллекционера попол-
нилась двумя экспонатами  — букле-
том и  магнитом, которые выпустили 
к 75-летиюнашего предприятия. А со-
всем недавно у Владимира родилась 
ещё одна интересная идея — сделать 
значок к 260-летию Златоуста. Сейчас 
коллекционер свою задумку воплоща-
ет в жизнь.

Татьяна ШАГЕЕВА.

Оружие — не игрушка
Уважаемые работники ОАО «Златмаш»! С 23 авгу-

ста на территории Челябинской области открыт осен-
нее — зимний сезон охоты.

В связи с этим все охотопользователи и владельцы ору-
жия должны помнить о недопущении нарушений требова-
ний законодательства РФ о правилах охоты, природополь-
зования, об оружии и о том, что каждый владелец оружия 
несёт персональную ответственность за нарушение правил 
охоты, перевозки, хранения и ношения оружия. По стати-
стике основная масса несчастных случаев на охоте, случаев 
утраты и  хищения оружия происходит, когда владельцы 
оружия находятся в состоянии алкогольного опьянения.

О фактах нарушения правил охоты и природопользова-
ния вы можете сообщить по телефонам дежурных частей 
органов внутренних дел города. Межмуниципальный отдел 
«Златоустовский» (УВД г. Златоуста): 65—32—91; 79—93—
04; 79—93—05. Отдел полиции № 13 (ОМ № 1): 67—44—17; 
69—93—00; 69—93—11. Отдел полиции №  14 (ОМ №  2): 
63—43—02. Пункт полиции № 8 (ОМ № 3 «Спец. милиция»): 
63—80—66 или 8—52—88.

Дмитрий АфАНАСьЕВ, 
инспектор НЛРР ПП № 8.

Вспомним
24  августа на  40-м году ушёл из  жизни директор 

производственно-технического комплекса по изготов-
лению оборонной продукции ОАО «Златмаш» Валерий 
Рашидович Забигулин. Администрация, профсоюзный 
комитет и коллектив ОАО «Златмаш» скорбят по поводу 
его преждевременной смерти и выражают соболезнова-
ние родным и близким Валерия Рашидовича.


