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Трудовая честь Златмаш
info@zlatmash.ru

наша миссия:
 � Производить лучшие образцы военной и 
гражданской продукции для обеспече-
ния безопасности страны, способствую-
щие прогрессу во благо человека.

наши цели:
 � Стать одним из лучших предприятий 
ракетно-космической промышленности.

 � Áыть в числе 10 крупнейших предприя-
тий Челябинской области.

 �

 � Развивая предприятие, развивать со-
циальное партнерство, способствовать 
развитию города, региона, России.

 � Соответствовать самым высоким требова-
ниям к качеству выпускаемой продукции, к 
охране труда, здоровья и окружающей среды.

Будь в курсе

info@zlatmash.ru

Глядишь на этого атлети-
чески сложённого мужчину 
и сразу понимаешь: силён! 
Гирю в 24 кило он поднима-
ет с лёгкостью. Тягает аж по 
500 раз без остановки! (это 
последний личный рекорд). 
Сам Алексей Балашов при-
знаётся: мог бы и ещё боль-
ше, дай только повод! Так 
что не перевелись, как го-
ворится, на Руси богатыри, 
и один из них работает на 
нашем предприятии транс-
портировщиком в четвёр-
том цехе. Местного силача в 
лицо знают многие заводча-
не, да и в нашем небольшом 
уральском городке Алексей 
— тоже личность небезыз-
вестная.

Дружить со портом Алек-
сей начал с самого дет-
ства. Уже в третьем классе 
хорошо бегал на лыжах. 
И так все школьные годы: 
тренировки, соревнования 
и снова тренировки. На со-
стязаниях юный чемпион 
показывал отличные резуль-
таты и немалые способно-
сти, а главное то, что было 
у парня желание побеждать. 
Своё и далеко не последнее 
слово в этом вопросе сказал 
старший брат Александр. На 
собственном примере пока-
зал младшему: для мужчины 
спорт — дело важное и не-
обходимое.

Получив начальную спор-
тивную закалку, уже позже, 
служа в рядах вооружённых 
сил, Алексей увлёкся кик-
боксингом, начал серьёз-
но заниматься этим видом 
спорта и завоевал немало 
наград и званий. Алексей Ба-
лашов — обладатель Кубка 
мира в Вене (95 год), призёр 
чемпионата мира в Канаде, 
чемпион России по кикбок-
сингу. А вот занятие гирей 
как было, так и осталось для 
силача-машиностроителя 
увлечением.

– Гиря у меня как разми-
ночное упражнение было. 
На тренировку придёшь, 
100 левой, 100 правой…Ну 
так и втянулся, — рассказы-
вает Алексей о своих пер-
вых шагах в гиревом спорте.

Втянулся, да теперь и не 
мыслит своей жизни без 
спорта. Тренируется, пре-
жде всего, конечно, для 
себя, поддерживает отлич-
ную форму и отменное здо-
ровье. А иногда и в свет вы-
ходит: на широкой Маслени-
це, на народном гулянии без 
такого богатыря никуда! Вот 
уже третий год подряд и на 

Сабантуе удивляет жителей 
Златоуста и гостей: подни-
мает гирю, когда некоторые 
и с места-то её с трудом 
сдвинуть могут. Дивится на-
род такой силе и выносли-
вости и думает: ан и правду 
говорят, что не к лицу нын-
че около телевизора сидеть 
сиднем, пора на беговую до-
рожку, на лыжню, в бассейн, 
в тренажёрный зал…

Чтобы достичь резуль-
татов любому спортсмену 
необходимо терпение. По-
ставить цель и добивать-
ся её изо дня в день. Так 
считает Алексей и следует 
этому правилу и в спорте, 
и в жизни. Радует силача 
порой и нынешняя моло-
дёжь: подростки занима-
ются спортом, смотрят, 
учатся, тянутся, стремятся 

достичь спортивных успе-
хов. А для тех, кто выбрал 
компьютерно-виртуальный 
вид сорта, у Алексея есть 
хороший совет: пора ме-
нять свой образ жизни, а то 
и себя с дивана поднять не 
сможешь, не то что гирю.

Татьяна ШАГЕЕВА.

(продолжение олимпий-
ской темы на 4 странице).

Не перевелись на Руси
богатыри!

ЭХ, РАЗ, ЕЩЁ РАЗ! Заводской силач Алексей Балашов поднимает гирю
500 раз без остановки!       Фото В. Голынкина.

Объявлен конкурс
В целях формирования высокопрофессионального 

кадрового состава ОАО «Златмаш» и совершенство-
вания работы по подбору и расстановке кадров на 
предприятии, утверждено Положение о проведении 
конкурса на замещение вакантных должностей глав-
ного конструктора и главного технолога.

Всем изъявившим желание участвовать в конкурсе (кан-
дидатам) необходимо лично предоставить в отдел управ-
ления персоналом и мотивации труда заявление и необ-
ходимые документы.

В связи с проведением конкурса на замещение вакантных 
должностей главного конструктора и главного технолога на 
нашем предприятии создана конкурсная комиссия.

Приглашаем 
поучаствовать!

Показать свою молодецкую удаль заводские лю-
бители здорового образа жизни и активного отдыха 
смогут уже совсем скоро. 22 февраля на спортбазе 
«Таганай» состоится военно-спортивная игра «Зар-
ница».

Среди испытаний — традиционная конкурсная программа 
(смотр строевой песни) и эстафета (5 этапов). Первый этап 
«олимпийский резерв» — нынешняя новинка, которая будет 
сюрпризом для участников. Также заводским спортсменам 
предстоит преодолеть полосу препятствий, оказать пер-
вую медицинскую помощь пострадавшему, показать свою 
меткость в стрельбе из пневматической винтовки, на по-
следнем этапе — ответить на теоретические вопросы.

В настоящее время принимаются заявки на участие. В 
каждой команде должно быть по 10 участников, включая 
капитана. Болельщикам также скучать не придётся. Для 
них объявлен специальный конкурс на самую шумную, ак-
тивную, позитивную группу поддержки.

На здоровье!
Физкультурно-оздоровительный центр «Златмаш» 

приглашает взрослых, а также юных златоустовцев в 
спортивные секции, кружки и группы здоровья.

Плавательный бассейн: оздоровительное плавание для 
детей и взрослых; детские спортивные секции по плава-
нию; группы по обучению плаванию (детские и взрослые); 
индивидуальные занятия с тренером, акваатракционы, ак-
вааэробика. Тренажёрный зал, аэробика, группы здоровья; 
детский фитнес (дети от 2 до 8 лет). Современный клубный 
танец «Зумба». Стрип-пластика. Также ФОЦ предлагает 
платные услуги без льгот: сауна, настольный теннис, про-
кат инвентаря для плавания.

Напомним: для заводчан предусмотрены льготы — 50 %, 
для детей заводчан до 17 лет — 100 % стоимости услуг 
ФОЦ. Более подробную информацию можно получить по 
телефону 63—44—44.

«Лыжня здоровья» зовёт!
15 февраля на спортбазе «Таганай» для вас, ува-

жаемые заводчане, пройдёт массовое физкультурно-
оздоровительное мероприятие.

В программе:
– личное первенство по лыжам на дистанции 1 километр 

среди мужчин и женщин. Победителям призы — сертифи-
каты на услуги социального комплекса;

– массовый старт команд цехов и отделов на этой же дис-
танции без учёта времени. Призы — наборы для шашлыка.

Для тех, кто не займёт призовые места, но выйдет на 
старт и дойдёт до финиша, организаторы приготовили 
сладкие призы. Заявки для участия в личном первенстве 
принимаются до 13.02.2014 в ФОЦ «Златмаш» или по факсу 
63—55—06.
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Основные направления развития ОАО «Златмаш» для достижения поставленных целей
 � По существующим направлениям дея-
тельности предприятия увеличить объ-
емы реализации продукции в 2,5 раза.

 � Повысить производительность труда 
не менее, чем в 2 раза за счет внедре-
ния современных технологий и методов 
управления.

 � Внедрить управление по направлениям 
деятельности с организацией бюджетно-
го планирования и управленческого учета 
фактических затрат.

Будь в курсе

Отчитались народные 
избранники

3 февраля состоялась традиционная встреча депу-
татов Собрания депутатов ЗГО от района машзавода 
и председателей цеховых комитетов нашего пред-
приятия.

Василий Быков, Павел Варганов, Александр Деркач, Ва-
лентин Носов и Юлия Прокопьева отчитались о проделан-
ной работе за год, а также ответили на вопросы интере-
совавшие заводчан.

В ходе встречи были подняты самые разнообразные 
проблемы: от окончания строительства двухцепной ЛЭП 
и перехода на закрытую систему водоснабжения райо-
на машзавода до организации движения общественного 
транспорта для работающих во вторую и третью смены 
и работы детской стоматологии в поликлинике на улице 
Полетаева. Всего было подготовлено более 70 вопросов. 
В ходе встречи на часть из них были получены ответы. 
Остальные систематизируют, и по ним будет проведена 
работа. По её итогам подготовят письменные ответы для 
каждого заявителя.

Подробности в следующем номере.
Сергей ЕЖОВ.

70 рабочих мест 
для металлургов

29 января в ДК «Металлург» состоялась ярмарка 
вакансий, ориентированная в первую очередь на ра-
ботников, сокращенных с «ЗМЗ». «Златмаш» не остал-
ся в стороне и представил 70 вакансий по различным 
специальностям.

В Златоуст на ярмарку приехали работодатели из Челя-
бинска, Магнитогорска, Кусы, Еманжелинска, Сосновско-
го и Аргаяшского районов, а также Екатеринбурга. Всего 
более 40 предприятий региона представили свыше 2000 
вакансий.

Златоустовские машиностроители также протянули руку 
помощи металлургам и предложили на ярмарку 70 вакан-
сий по 37 профессиям.

– В основном это рабочие профессии, такие как ста-
ночник, слесарь-ремонтник, сварщик и многие другие, 
— пояснила начальник отдела управления персоналом и 
мотивации труда Т.А. Гунтерева. — Окончательные итоги 
«ярмарки» подводить слишком рано, так как в течение про-
шлой и этой недели люди уже приходят на собеседования 
и трудоустраиваются. Точное количество трудоустроенных 
будет известно позднее.

Отныне подобные мероприятия, ориентированные имен-
но на бывших работников металлургического завода, бу-
дут проходить каждый месяц. Наше предприятие в свою 
очередь и в дальнейшем готово принимать в них активное 
участие, ведь это наш город, наши жители, и нам не без-
различно их будущее.

Ольга БЕСОВА.

Тридцатиградусные 
морозы, которые в зим-
нее время сопровождают 
заводчан по дороге на ра-
боту, сменяются теплом 
родного рабочего места. 
Это большая заслуга цеха 
№ 13, работники которо-
го отвечают за то, чтобы 
Машзавод всегда был с 
плюсом (и в смысле плю-
совой температуры, и в 
смысле экономической 
выгоды).

Надо сказать, что имен-
но цех № 13 в ушедшем 
году работал стабильно, 

без срывов, выполнял 
план и был отмечен ру-
ководством завода как 
один из лучших. И се-
годня рассказ именно 
об этом подразделении 
и одной из его трудовых 
династий.

Когда идёшь по котельно-
му цеху, невольно задаёшь-
ся вопросом: а сейчас точно 
зима? 12 котлов (6 водо-

грейных и 6 паровых) обе-
спечивают настолько высо-
кую температуру, что не-
вольно вспоминаются слова 
из песни «Жара, июль..» Но 
это всё лирика. Чтобы соз-
давалось такое жаркое в 
прямом смысле ощущение 
на заводе в целом, работни-
ки цеха № 13 круглые сутки 
начеку. Для поддержания 
необходимой температуры 
постоянно проводят замеры 
уровня газа в газопроводах. 
Если же он понижен, пере-
ходят на резервное топливо 
— мазут.

Кстати о последнем. Как 
отметил и.о. главного инже-

нера ТЭЦ Станислав Аблаев, 
два мазутных бака недавно 
модернизировали, замени-
ли теплоизоляцию, причём 
на мазутном баке № 5 при-
менили самую современ-
ную, жидкую керамическую, 
по виду напоминающую 
обычную краску.

Также в цехе проводится 
ремонт насосного парка. 
В прошлом году замени-
ли экономайзер, два котла 
«Буккау-Вольф». Станислав 

Сергеевич подчеркнул, что 
ведётся большая работа по 
модернизации участка пи-
тательных электронасосов. 
В прошлом году была про-
ведена экспертиза участка 
на предмет усиления фун-
дамента под новые насосы. 
На основе этой экспертизы 
был выполнен проект, кото-
рый планируется воплотить 
в жизнь в этом году.

Что касается электриче-
ской части работы тринад-
цатого цеха, то здесь жизнь 
расписана не по секундам, а 
по десятым долям секунды. 
Именно столько отводится 
на прерывание электро-

снабжения ТЭЦ. Больше 0,1 
секунды — это уже внеш-
татная ситуация. Но четыре 
турбогенератора не позво-
ляют допустить подобных 
эксцессов. В 2011-ом году 
была проведена большая 
реконструкция по замене 
ТГ № 1 и № 2, а в ближай-
шее время планируется про-
вести модернизацию ТГ № 
3. Так что планы большие, и 
все они направлены на по-
вышение надёжности экс-

плуатации оборудования.
Самое удивительное в ра-

боте электриков цеха № 13 
то, что среди них большое 
количество женщин. Есть 
даже и трудовые династии. 
С одной из таких «семейных 
бригад» нам удалось пооб-
щаться.

Знакомьтесь: Галина Фи-
липпова и Светлана Власо-
ва, мама и дочь. С 72 года 
Галина Николаевна несёт 
трудовую вахту в 13 цехе. 
Хотя, как она сама призна-
ётся, когда-то мечтала стать 
парикмахером, но мама ска-
зала твёрдо: «На завод!». 
Аргумент был железным 
— Галя уже попробовала 
себя в роли слесаря по об-
служиванию КИП и знала 
«электрическую кухню» из-
нутри. После окончания ме-
таллургического техникума 
Галина пришла работать в 
энергоцех на главный щит 
управления.

Отношение к этому участ-
ку у Галины Николаевны 
всегда было особенным. 
Даже когда шла подготовка 
к фотосессии, она сказала, 
что хотела бы сфотографи-
роваться на фоне энергощи-
та. Сейчас Галина работает 
в цеховой лаборатории, но 
частенько заходит прове-
дать, проверить самочув-
ствие «своего любимого».

Дочка тоже под надзором 
у мамы, профессиональную 
судьбу которой Светлана в 
точности повторяет. Хотела 
стать поваром, но мама на-
стояла на работе электрика 
и привела на завод. Все 8 
лет работы электромон-
тёром Светлана не только 
носит на своих хрупких (в 
прямом смысле) плечах 
стремянки и обслуживает 
турбогенераторы, но и не-
посредственно производит 
переключения в электроу-
становках и осуществляет 
допуск под руководством 
старшего электромонтёра.

Говоря о своей работе, и 
Галина Николаевна, и Свет-
лана уверенно заявляют: 
сейчас другой профессии 
для них не существует. Даже 
парикмахера и повара.

Сергей ЕЖОВ.

Производство

Всегда с плюсом!

ВСЛЕД ЗА МАМОЙ. Главный щит управления в надёжных женских руках.
Фото В. Голынкина.

Визит Бориса Дубровско-
го на ГРЦ им. Макеева на-
чался с посещения знако-
вого для всей ракетостро-
ительной отрасли страны 
места — бывшего кабинета 
академика В.П. Макеева, в 
котором сейчас располо-
жен музей. Генеральный 
директор, генеральный 
конструктор ГРЦ Владимир 
Дегтярь  рассказал главе 
региона об основных вехах 
становления предприятия. 
Как отметил Дубровский, 
многочисленные модели 
ракет, изготовленных здесь, 
благодарности и грамоты от 
высших должностных лиц 
государства красноречиво 
говорят о значимости ра-
кетного центра в создании 
оборонного щита нашей 
страны.

После ознакомительной 
экскурсии Борис Дубров-
ский провел масштабное 
совещание, посвящён-

ное развитию оборонно-
промышленного комплекса 
Челябинской области. В нём 
приняли участие Влади-
мир Дегтярь, генеральный 
директор ОАО «Златмаш» 
Сергей Лемешевский, ге-
неральный директор ФГУП 
ПО «Маяк» Сергей Бара-
нов, генеральный директор 
ФГКП «РФЯЦ-ВНИИТФ им. 
академика Е.И. Забабахи-
на» Михаил Железнов, ге-
неральный директор Усть-
Катавского вагонострои-
тельного завода им. С.М. 
Кирова Александр Гнатюк, 
генеральный директор ОАО 
«Миасский машинострои-
тельный завод» Андрей Юр-
чиков, генеральный дирек-
тор ФГУП «Приборострои-
тельный завод» Михаил 
Похлебаев, а также пред-
ставители региональной 
власти, ответственные за 
профильное направление.

Открывая совещание, ис-

полняющий обязанности 
губернатора Челябинской 
области Борис Дубровский 

отметил: «Находясь здесь, 
в ГРЦ имени Макеева, я 
испытываю чувство волне-

ния, ведь некоторое время я 
проработал на предприятии 
оборонно-промышленного 

комплекса — «Уралвагон-
заводе». Это было очень 
полезное и интересное 
время. Надо признать, что 
как бы мы, металлурги, не 
гордились своим профес-
сионализмом, но ОПК и 
машиностроение — это со-
вершенно другой тип прак-
тики, мышления, которые 
мне очень помогли, когда 
я вернулся на Магнитогор-
ский комбинат. Когда я гото-
вился к совещанию с вами, я 
просмотрел данные, цифры, 
которые есть в открытом до-
ступе. Я понимаю, что в сек-
торе ОПК есть предприятия, 
на которых не возникает 
больших вопросов, а есть те, 
на которые стоит обратить 
внимание в связи с низким 
гособоронзаказом».

Далее участники совеща-
ния перешли к обсуждению 
конкретных проблем и то-
чек развития, которые в на-
стоящее время существуют 
в оборонно-промышленном 
комплексе страны в целом 
и Челябинской области — в 
частности.

По информации пресс-
службы губернатора 

Челябинской области.

Обсудили проблемы ОПК4 февраля после завершения ряда рабочих встреч 
в Челябинске исполняющий обязанности губерна-
тора отправился в Миасс. Здесь на базе ОАО «ГРЦ 
Макеева» состоялось масштабное совещание, по-
священное проблемам и перспективам развития юж-
ноуральских предприятий, относящихся к оборонно-
промышленному комплексу.
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Основные направления развития ОАО «Златмаш» для достижения поставленных целей
 � Постоянный мониторинг и анализ от-
раслевых, территориальных и мировых 
рынков.

 � Разработка амбициозных задач по соз-
данию и продвижению конкурентоспо-
собной продукции предприятия, укре-
пление позиций предприятия на рынках.

 � Разработка и реализация перспективно-
го проекта, обеспечивающего развитие 
предприятия на период 2013—2025 гг.

Уважаемые читатели, 
сегодня мы продолжаем 
новую рубрику, посвя-
щённую знаменательной 
дате — 75-летию Златоу-
стовского машинострои-
тельного завода. Напом-
ним: в этой рубрике мы 
рассказываем о людях, 
ветеранах и молодёжи, о 
славном прошлом Злато-
устовского машинострои-
тельного, о его настоя-
щем, о тех, кто начал на 
нашем предприятии свою 
трудовую биографию и 
отсюда ушёл на заслу-
женный отдых. Причём 
вы, дорогие наши завод-
чане, сможете не только 
прочитать интересные 
истории, но и поделить-
ся своими. Пишите о на-
шем заводе, о его людях. 
Мы ждём ваши рассказы. 
Лучшие из них будут опу-
бликованы в газете «Тру-
довая честь Златмаш».

С уважением, редакция 
«ТЧ» (тел: 8—51—92).

В декабре супруги Хали-
зевы праздновали знамена-
тельное событие — 60-летие 
совместной жизни, в народе 
ещё называют бриллиан-
товой свадьбой. Иван Ни-
китович и Анна Ивановна 
— ветераны нашего заво-
да. Совет ветеранов пред-
приятия уже поздравил их с 
этой знаменательной датой, 
а сегодня к поздравлениям 
присоединяемся и мы.

Глава семьи приехал в 
Златоуст из Белгородской 

области и поступил учить-
ся в ФЗУ на каменщика. Се-
годня Иван Никитович с но-
стальгией вспоминает о тех 
годах: как на его глазах рос 
город, как после оконча-
ния училища он участвовал 
в строительстве 
школы № 15, 
не б езыз-
вестно-
го ре-
сто-

р а -
н а 
« В о с -
ток» и жи-
лых домов по 
улице Тургенева. А вот Анна 
Ивановна местная — родом 
из Веселовки. После окон-
чания школы, как и многие 
её сверстницы в то время, 
она решила в первую оче-
редь получить профессию, 
училась в ремесленном учи-
лище № 28 на токаря. Сразу 
после учёбы её направили 
на машиностроительный за-
вод в цех № 5.

Познакомились будущие 
супруги ровно чрез год, 

зимой 1951-го, ещё через 
два года поженились. Сна-
чала жили в деревянном 
общежитии № 14 по улице 
Островского. А когда моло-
дой семье дали комнату в 
коммуналке на трёх хозя-

ев, радости не было 
предела.

В августе 
1954-го 

года с 
Ива-

н а 

Н и -
к и -

т о в и -
ча сняли 

бронь и за-
брали в армию. Уходил с 
тяжёлым сердцем: в семье 
Хализевых должен был по-
явиться первенец. Через три 
месяца у Анны родился сын. 
Назвали Сашей. Вспоминая 
о тех годах, Анна Иванов-
на признаётся: тяжко при-
шлось. В яслях не было мест, 
маленькая зарплата, нужно 
было платить нянечке, кор-
мить сына и одеваться са-
мой. До сих пор она благо-
дарна родителям за то, что 

не оставили, помогали, при-
сылали деньги и продукты.

Ивана не было целых три 
года. Служил на Сахалине, а 
в 1957 году Иван Хализев вер-
нулся из армии. В августе он 
устроился на машинострои-
тельный завод в цех № 5 уче-
ником слесаря. Продолжил 
образование без отрыва от 
производства. Приходилось и 
работать, и содержать семью, 
и учиться. Окончив вечернюю 
школу, поступил на вечернее 
отделение техникума им. П. П. 
Аносова. В 1958 году в семье 
Хализевых родился второй 
сын — Серёжа. Тогда-то семье 
дали однокомнатную благоу-
строенную квартиру по улице 
50-летия Октября.

После окончания технику-
ма Иван Никитович трудил-
ся во 2-м цехе контрольным 
мастером почти 20 лет. Анна 
Ивановна всегда была рядом 
с ним: воспитывала детей, 
помогала в учёбе, была со-
ветчицей и любящей женой. 
Несмотря на то, что у Хали-
зевых росли двое детей, они 
всегда помогали родителям 
Анны Ивановны вести под-
собное хозяйство и всегда 
были вместе. До сих пор они 
держат садовый участок.

Сыновья выросли. Оба 
получили высшее образо-
вание. Не забывают о роди-
телях: навещают, помогают 
им по хозяйству. Вот так и 
прожили супруги Хализевы 
60 лет в любви и согласии, 
связав свою судьбу с маши-
ностроительным заводом.

Нина ФЕДОСОВА,
заместитель председателя

Совета ветеранов ОАО 
«Златмаш».

75 юбилейных историй

Снова жених и невеста!

В ЛЮБВИ И СОГЛАСИИ. Супруги Хализевы
вместе уже 60 лет!

Приказом генерально-
го директора утверждён 
план мероприятий по 
выявлению и предупре-
ждению диверсионно-
террористических про-
явлений. В связи с эти 
напоминаем заводчанам 
порядок действий в слу-
чае обнаружения взрыв-
чатых веществ и предме-
тов, похожих на взрывча-
тые вещества.

При обнаружении взрыв-
чатых веществ или подо-
зрительных предметов, 
похожих на взрывчатые ве-
щества (сумки, коробки, па-
кеты), в целях предотвраще-
ния взрыва ЗАПРЕЩАЕТСЯ:

– трогать и перемещать 
подозрительный предмет, 
засыпать (грунтом, песком) 
или накрывать материалом;

– пользоваться электро-
радиоаппаратурой вблизи 
данного предмета;

– оказывать темпера-
турные, звуковые, механи-
ческие, электромагнитные 
воздействия на взрывчатые 

предметы;
При обнаружении хотя 

бы одного подозрительно-
го предмета не производить 
поиск других взрывоопас-
ных предметов.

Рекомендации работни-
кам предприятия при обна-
ружении подозрительных 
предметов:

Если обнаруженный 
предмет, как вам кажется, 
не должен находиться «в 
этом месте и это время», не 
оставляйте этот факт без 
внимания.

Если вы обнаружили по-
дозрительный предмет в 
производственном поме-
щении, административном 
здании, столовой, про-
ходной или территории 
предприятия немедленно 
сообщите о находке адми-
нистрации.

Если вы обнаружили за-
бытую или бесхозную вещь 
в общественном транспор-
те, опросите людей, находя-
щихся рядом. Постарайтесь 
установить, чья она или кто 
её мог оставить.

Если вы обнаружили по-

дозрительный предмет 
в подъезде своего дома, 
опросите людей, возмож-
но, он принадлежит им. Если 
владелец не установлен, то 
немедленно сообщите о 
находке в ваше отделение 
полиции.

Во всех перечисленных 
случаях:

– не трогайте, не вскры-
вайте и не передвигайте 
находку;

– зафиксируйте время об-
наружения находки;

– постарайтесь сделать 
так, чтобы люди отошли как 
можно дальше от опасной 
находки;

– обязательно дожди-
тесь прибытия оперативно-
следственной группы;

– не забывайте, что вы 
являетесь самым важным 
очевидцем.

Помните: внешний вид 
предмета может скрыть 
его настоящее назначение. 
В качестве камуфляжа для 
взрывных устройств ис-
пользуются обычные бы-
товые предметы: сумки, 
пакеты, свёртки, коробки, 

игрушки и т.п.
Еще раз напоминаем: не 

предпринимайте самостоя-
тельно никаких действий 
с находками или подо-
зрительными предметами, 
которые могут оказаться 
взрывными устройствами 
— это может привести к их 
взрыву, многочисленным 
жертвам и разрушениям!

Сообщения об обнаруже-
нии взрывчатых веществ 
или предметов, похожих 
на взрывчатые вещества, а 
также информацию о гото-
вящихся террористических 
актах, взрывах, необходимо 
передать по телефонам:

620613 — МЧС; 639288 
(85988) — пункт полиции; 
634302 — дежурная часть 
отдела полиции; 653291 
дежурная часть УВД г. Зла-
тоуста; 635073 — дежурная 
часть отдела полиции осо-
бого назначения; 636988 — 
дежурная часть СПЧ—4.

Виктор ШИРЯЕВ,
заместитель начальника 

отдела № 200.

Усилен режим

Будь в курсе

28 июня трудовой коллектив ОАО «Злат-
маш» отметит 75 лет со дня основания 
предприятия. В рамках праздничных 
мероприятий объявлен открытый твор-
ческий конкурс «Песня о заводе», посвя-
щённый юбилею.

Конкурс проводится с целью укрепления имиджа пред-
приятия. Все произведения должны соответствовать сле-
дующим требованиям: патриотичность, предназначение 
завода, вклад людей; текст, соответствующий нормам и 
правилам русского языка, не содержащий ненормативную 
лексику; музыкальное сопровождение (под музыкальный 
инструмент, фонограмму и т.п.); размер не более 3-х купле-
тов; произведение должно быть авторским, нигде ранее не 
опубликованным и не исполнявшимся.

Работы должны быть предоставлены в организационный 
комитет до 28 февраля на информационных носителях 
(CD, USB) в формате MP3. Для участия в конкурсе авторы 
работ должны принести: а) заявку, содержащую краткую 
информацию об авторе (ФИО, возраст, место работы/учё-
бы, контакты); б) конкурсное произведение. В случае если 
работа предоставляется авторским коллективом, в заявке 
указываются сведения обо всех участниках конкурса.

Без заявки работы рассматриваться не будут. Работы ав-
торам не возвращаются, не редактируются и не рецензи-
руются. Предоставленный материал принимается в здании 
центральной проходной ОАО «Златмаш» кабинет 330; ДК 
«Победа» (массовый отдел) или на e-mail: sok505@zlatmash.
ru. Определение победителей и награждение: с 1 марта 
2014 года по 1 апреля 2014 года.

Определяются три призовых места с вручением диплома 
и денежной премии: главный приз — 50 000 руб.; 2 место 
— 20 000 руб.; 3 место — 10000 руб. Песня-победитель 
будет исполнена на торжественном вечере, посвящённом 
75-летнему юбилею «ОАО Златмаш».

Победитель конкурса передаёт авторские права ОАО 
«Златмаш» для дальнейшего использования произведения 
по своему усмотрению, с заключением договора о передаче 
авторских прав.

За дополнительной информацией обращаться по теле-
фонам: (3513) 63—91—00, 63—42—04.

За песню — приз!

С 1 января нового года величина 
прожиточного минимума для южно-
уральских пенсионеров составляет 
6  215 рублей. По сравнению с 2013 

годом она подросла на 781 рубль. Все неработающие 
пенсионеры, общая сумма материального обеспече-
ния которых ниже прожиточного минимума, имеют 
право на федеральную социальную доплату к пенсии.

На сегодняшний день получателями федеральной со-
циальной доплаты к пенсии в Златоустовском городском 
округе являются 3783 человека. Средний размер доплаты 
составляет 995 рублей.

Размер социальной доплаты индивидуален для каждого 
пенсионера. Он рассчитывается с учётом всех получаемых 
им регулярных выплат. К ним относятся пенсии; ежемесяч-
ная денежная выплата, включая стоимость набора социаль-
ных услуг; дополнительное материальное обеспечение и 
иные меры социальной поддержки (помощи), установлен-
ные законодательством субъектов РФ (учитываются денеж-
ные эквиваленты предоставляемых пенсионеру мер соци-
альной поддержки по оплате пользования телефоном, по 
оплате жилых помещений и коммунальных услуг, по оплате 
проезда на всех видах пассажирского транспорта).

Самостоятельно представлять документы о получении 
указанных выше выплат не следует, так как Управление 
ПРФ и органы социальной защиты ведут обмен информа-
цией о доходах пенсионера и сами рассчитывают размер 
федеральной социальной доплаты.

Обращаем внимание, что все пенсионеры, которым на-
значена федеральная социальная доплата, при устройстве 
на работу обязаны проинформировать об этом управление 
ПФР. В этом случае выплата доплаты будет приостановлена 
и возобновлена только в случае увольнения с работы.

По всем интересующим вас вопросам можно обращаться 
в УПФР в городе Златоусте ул. Ковшова д.3 кабинет № 101. 
Телефон для справок 62—10—89

Управление Пенсионного фонда
в городе Златоусте.

О социальной 
доплате к пенсии

В ЛЮ

БВИ И СОГЛАСИИ. Супруги Хализевы вместе уже 6
0 

ле
т!

В праздничные дни вся 
система МЧС России ра-
ботала в режиме повы-
шенной готовности.

Как сообщил глава ве-
домства Владимир Пучков, 
в период новогодних празд-
ников c 1 по 6 января рос-
сияне более 160 тысяч раз 

обращались в МЧС. 
В целом по России по 

сравнению с аналогичным 
периодом прошлого года 
количество пожаров с 31 
декабря по 2 января со-
кратилось на 16 процентов. 
Количество погибших со-
кратилось на 34 процента.

Общее количество по-

страдавших в чрезвычай-
ных ситуациях за 2013 год 
составило около 190 тысяч 
человек, из которых 554 
человека погибло. Это на 
30 процентов меньше, чем 
в 2012 году. При этом в ре-
зультате пожаров в 2013 
году погибло более восьми 
тысяч человек. 

Отметим, что за период 
новогодних праздников на 
территории предприятия 
ОАО «Златмаш» пожаров 
не произошло.

Группа профилактики 
пожаров СПЧ-4 

и отделение ГПН 
СУ ФПС № 29

В целом по России Объявления
ПСК 299 под заработную плату реализует 

работникам ОАО «Златмаш» электроплиту 
«Мечта» 2006 года выпуска. За более под-
робной информацией обращаться по теле-
фону 8—53—08.

Ты весёлый и креативный, ты устал от се-
рых будней и тебе хочется драйва? Тогда приходи к нам 
— заводская команда КВН объявляет набор в свои ряды. Не 
упусти свой шанс! Справки по телефону 8—54—92.

Дворец Победы приглашает 7 февраля на шоу-программу 
«Вперёд, Россия!», посвящённую открытию Олимпийских 
игр в Сочи. Начало в 18 часов. Стоимость билета для ра-
ботников ОАО «Златмаш» — 50 рублей.
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От всей души 
пОздравляем!

Старт эстафете Олим-
пийского огня был дан 
в России 7 октября. Из 
сердца страны — с Крас-
ной площади в Москве 
факел Олимпиады про-
шёл тысячи километров 
по многим городам и на-
селённым пунктам Рос-
сии. Чести пронести сим-
вол Олимпиады в этот раз 
удостоились и наши зем-

ляки. Сегодня, 7 февраля, 
пройдя более 65 тысяч 
километров, побывав на 
Северном полюсе, на дне 
озера Байкал и даже в от-
крытом космосе, главный 
символ Олимпийских игр 
завершил своё путеше-
ствие в Сочи. Игры на-
чались!

Со спортом дружим!
Пока российские спор-

тсмены ставят олимпийские 
рекорды, заводчане тоже не 
лежат на печи. Занимаются 
в различных спортивных 
секциях, укрепляют здоро-
вье, ведут активный образ 
жизни! Прошедший год для 
физкультурников пред-
приятия в очередной раз 
ознаменовался победой 
в городской спартакиаде 
среди промышленных пред-
приятий.

Из одиннадцати видов 
состязаний мы прочно 
удерживаем первое место в 
четырёх. Это лыжные гонки, 
плавание, шашки и подня-
тие гири. По итогам года са-
мый весомый вклад в побе-
ду команды «Златмаш» внёс 
транспортировщик цеха № 
4 Алексей Балашов. Надо 
сказать, что он является 
многократным победителем 
городской спартакиады по 
поднятию гири.

Среди призёров город-
ской спартакиады в лыж-
ных гонках — старший дис-
петчер Алёна Стрельникова 
(цех № 1), в плавании — 
слесарь-электромонтажник 
Дмитрий Сидорин (цех № 
14) и водитель автомоби-
ля Олег Салмин (цех № 7), 
в лёгкой атлетике — об-
рубщик Андрей Бердников 
(цех № 4), в поднятии гири 
— электромонтёр Рустам 
Бикбаев (цех № 14).

В общей сложности на 
старты городской спарта-
киады 2013 года вышло поч-
ти 100 работников завода, и 
каждый приносил заветные 
очки в призовую копилку.

К о л л е к т и -
вом физкультурно-
оздоровительного центра 
«Златмаш» под руковод-
ством заведующего ФОЦ 
Максима Корнеева в про-
шедшем году проделана 
большая работа по популя-
ризации здорового образа 
жизни: проведено 18 ме-

роприятий, в которых уча-
ствовали заводчане вместе 
со своими семьями. Всего 
3446 человек из 34 подраз-
делений.

Лучшей в 2013 году в за-
водских состязаниях стала 
команда цеха № 4. Особо 
отмечена общественная 
работа физорга Дмитрия 
Бахтина, предцехкома На-
тальи Артюковой, началь-
ника цеха Игоря Шушако-
ва. Среди призёров также 
команды ПТК «Энергетик» и 
цеха № 30. Активность, вза-
имодействие, понимание 
важности физкультурно-
оздоровительной работы в 
подразделениях — состав-
ляющие успеха вышеназ-
ванных команд.

– Радует то, что наши 
заводчане успешно соче-
тают участие в спортивно-
массовых мероприятиях с 
производственной деятель-
ностью, и хорошие спортив-
ные результаты являются 
ярким тому подтвержде-
нием, — отметил, подводя 
итоги, Максим Корнеев, ко-
торый возглавлял ФОЦ по-
следние 4 года.

В январе 2014 года руко-
водителем физкультурно-
оздоровительного центра 
«Златмаш» был назначен 
Дмитрий Бахарев. Ранее он 
весьма успешно работал в 
ФОЦ и показал себя хоро-
шим организатором. Дми-
трий рассказал о планах на 
будущее:

– Сейчас важно на долж-
ном уровне продолжить 
работу моих предшествен-
ников — Владимира Марко-
ва и Максима Корнеева. Их 
наработки в проведении 
соревнований, спортивных 
мероприятий буду исполь-
зовать и развивать. В пер-
вую очередь необходимо 
усилить работу с цеховыми 
физоргами. Требует вни-
мания и дальнейшее обу-

стройство бассейна. Поста-
раюсь не на словах, а на 
деле оправдать оказанное 
мне доверие. Хотелось бы, 
конечно, чтобы как можно 
больше заводчан принима-
ли участие в физкультурно-
оздоровительных ме-
роприятиях и посеща-
ли наш физкультурно-
оздоровительный центр.

Спартакиада? Круглый 
год!

Наши заводчане боль-
ше покоряют трудовые, а 
не олимпийские вершины, 
но ничто спортивное им 
не чуждо. Для работников 
предприятия уже на целый 
год разработан план меро-
приятий. Выбирай и уча-
ствуй!

Январь. «Рождественские 
старты»: комбинированная 
игровая эстафета (дети, 
семьи). Новогоднее пер-
венство по плаванию сре-
ди детей, занимающихся в 
секциях ФОЦ.

Февраль. Спортивный 
праздник, посвященный 
Дню защитника Отечества: 
«Лыжня здоровья» (со-
вместный старт, дистанция 
1 км, без учёта времени); 
личное первенство по лыж-
ным гонкам, дистанция 1 км, 
зачётные 1—3 место, (муж-
чины и женщины). «Лыжня 
России» — массовый забег. 
Военно-спортивная игра 
«Зарница». Соревнования 
по плаванию, посвященные 
Дню защитника Отечества 
среди детей, занимающих-
ся в секциях ФОЦ.

Март. «Всей семьёй на 
старте» (проводы зимы): 
командная комбиниро-
ванная игровая эстафета; 
личное первенство по ги-
ревому спорту; командное 
первенство по перетягива-
нию каната. Командное пер-
венство по мини-футболу. 
Личное первенство по шах-

матам и шашкам.
Апрель. Личное первен-

ство по настольному тен-
нису.

Май. Легкоатлетическая 
эстафета, посвящённая 
Дню Победы (детские сады, 
средние школы, неполные 
средние школы, подразде-
ления завода).

Июнь. Первенство по 
плаванию среди детей, за-
нимающихся в ФОЦ, посвя-
щённое Дню защиты детей. 
Спортивный праздник, по-
свящённый Дню молодежи: 
командная комбинирован-
ная игровая эстафета (6 ко-
манд, состав по количеству 
этапов); личное первен-
ство по гиревому спорту; 
командное первенство по 
пляжному волейболу.

Июль. Личное первенство 
среди детей, занимающих-
ся в ФОЦ, посвящённое 
закрытию плавательного 
сезона. Спортивный празд-
ник, посвященный Дню ВМФ 
(День Нептуна): командная 
комбинированная игровая 
эстафета; личное первен-
ство по дартс (упрощённый 
вариант).

Сентябрь. «Всей семьёй 
на стадион» — командная 
комбинированная игровая 
эстафета. «Тропа здоро-
вья»: командное туристиче-
ское многоборье. «Осенний 
кросс»: легкоатлетический 
кросс (совместный старт, 
дистанция 500м., без учёта 
времени); личное первен-
ство по легкоатлетическо-
му кроссу, дистанция 500м. 
(мужчины и женщины).

Октябрь. Командное пер-
венство по волейболу. «Во-
дный праздник»: массовый 
заплыв на 50 метров, без 
зачёта времени; личное 
первенство по плаванию 
(мужчины 50 метров, жен-
щины 25 метров).

Ноябрь. Личное первен-
ство по игре на бильярде. 

ФизкультУРА!

ЗА ПОБЕДУ! В 2013 году наш завод вновь 
стал победителем в спартакиаде среди 
промышленных предприятий города.

По горизонтали: 5. Олим-
пийский гимн – хоральная 
…. 6. Первыми Зимними 
Олимпийскими играми, в 
которых приняла участие 
команда СССР, стали игры в 
…-д’Ампеццо (1956 г.). 9. Тор-
жественное прохождение 
спортсменов на церемониях 
открытия и закрытия Олим-
пийских игр. 10. На эмблеме 
Олимпиады в Лиллехамме-
ре были изображены Олим-
пийские кольца, снежинки, 
надпись «Lillehammer ‘94» 

и северное …. 11. ДЮСШОР 
– детско-юношеская спор-
тивная школа олимпийского 
…. 14. Татьяна Навка и Роман 
Костомаров, как дуэт. 16. В 
каком виде спорта наши 
землячки – Наталья Сныти-
на и Светлана Ишмуратова 
стали олимпийскими чемпи-
онками? 17. Балл в кёрлин-
ге. 18. Одна из дисциплин 
в горнолыжном спорте. 19. 
Страна-хозяйка XXI Зим-
них Олимпийских игр 2010 
года. 23. Обманное движе-

ние в хоккее. 24. Единствен-
ная в истории 3-х кратная 
олимпийская чемпионка 
по фигурному катанию. 
25. В рамках поддержки 
кандидатуры Сочи на про-
ведение Олимпиады-2014 
с 22 по 12 июля 2007 рос-
сийские летчики совершили 
перелёт Калининград-Сочи 
под названием «Олимпий-
ское …». 28. Часть огневого 
рубежа из п. 16. 29. Высшее 
спортивное достижение. 
30. Байкал, на дно которо-
го опустился олимпийский 
факел, как водоём. 32. «Му-
зыкальный коллектив», при-
нимающий участие в олим-
пийской лыжной эстафете. 
33. Специальный городок 
для спортсменов - участни-
ков Олимпийских игр.

По вертикали: 1. Страна-
хозяйка XX Зимних Олим-
пийских игр 2006 года. 2. 
В эстафете 4×6 км, принёс-
шей Светлане Ишмуратовой 
вторую золотую медаль, 
она бежала второй ….  3. 
Дисциплина в сноуборде 
– …-кросс. 4. Конькобежец 
на длинные дистанции. 5. 
Глава спортивной коман-
ды. 7. Красное кольцо на 
Олимпийском флаге симво-
лизирует эту часть света. 8. 
Спортивный судья. 12. Ле-
гендарнейший хоккейный 
тренер, приводивший нашу 
команду к золоту Олимпий-
ских игр в 1984, 1988 и 1992 
годах. 13. Швейцарский го-

род, в котором расположе-
на штаб-квартира Между-
народного олимпийского 
комитета. 15. Спортсмен, 
участник Олимпийских игр. 
17. Высшая награда Между-
народного олимпийского 
комитета, присуждаемая 
за особые заслуги перед 
олимпийским движением. 
20. Олимпийская чемпион-
ка (1980), выступавшая в 
танцах на льду с Геннадием 
Карпоносовым. 21. Река, по 
которой проплыли красно-
ярские моржи, участвующие 
в эстафете олимпийского 
огня. 22. Наша российская 
команда на Олимпийских 
играх. 26. В этом месяце 
состоялось открытие I Зим-
них Олимпийских игр в Ша-
мони (1924 г.). 27. Советский 
лыжник, олимпийский чем-
пион 1980 года в эстафете. 
30. Уроженец Златоуста, 
лыжный тренер Анатолий 
Шмигун для двукратной 
олимпийской чемпионки 
Кристины Шмигун-Вяхи. 31. 
Имя фигуриста, двукратно-
го олимпийского чемпиона 
Протопопова.

Составил Сергей ЕЖОВ.
Внимание! Первому пра-

вильно отгадавшему — 
приз!

Олимпийский кроссворд
С 50-летием:

Е. А. Острикову — ведущего инженера-технолога от-
дела № 234
Р. Р. Мухаметову — слесаря механосборочных работ 
отдела № 244.
О. Н. Шестакову — инженера-химика цеха № 19.

С Днём рождения:
В. А. Голяницкого — начальника отдела № 224
Г. М. Стукалова — б/начальника цеха № 69.

С 10-летием непрерывной трудовой деятельности:
В. В. Пастухова — водителя автомобиля цеха № 7
О. В. Антошевскую — гальваника отдела № 244
Л. Н. Малявкину — маляра отдела № 244
О. Н. Баранову — лаборанта химического анализа от-
дела № 298.

С 15-летием непрерывной трудовой деятельности:
О. А. Денисову — старшего диспетчера электропод-
станции цеха № 14

С 35-летием непрерывной трудовой деятельности:
Н.В. Сечкину — слесаря механосборочных работ отдела 
№ 244.
Даты: 8 февраля — День Российской науки, 14 февраля 
— День святого Валентина, 23 февраля — День защит-
ника Отечества.

Письмо в редакцию
Выражаем огромную благодарность депу-

тату ЗГО А. И. Деркачу, помощнику депутата 
Г. Х. Болховских, начальнику цеха № 20 О. 
С. Куликовой, начальнику отдела № 244 Л. 
Б. Коноплёвой, завхозу отдела № 244 Н. М. 

Марфиной и всем, кто остался неравнодушным к нашей 
беде, кто оказал материальную помощь на лечение нашей 
дочери Вознесенской Варвары.

Огромное человеческое спасибо!!!

Семья Вознесенских.


