
На прошедшей в Амма-
не (столица Иордании) 
с 8  по 10  мая IX между-
народной выставке сил 
специального назначения 
«СОФЕКС-2012» пред-
ставлены лучшие образ-
цы стрелкового оружия 
и средства оснащения 
спецподразделений. Спе-
циалисты ОАО «Злат-
маш» приняли участие в 
этой выставке совместно 
с ОАО «Рособоронэкпорт».

Наше предприятие пред-
ставило макет пистолета-
пулемета «Кедр» в ком-
плекте с ПБС, подствольным 
фонарем и лазерным це-
леуказателем, а так же ре-
кламный проспект ПП 2011 
«Кедр-Para». Изделие заво-
да размещалось на стенде 
постоянного участника вы-
ставки «Софекс» ОАО «Ро-
соборонэкспорт». Площадь 
российской экспозиции со-
ставила 72 квадратных ме-
тра. Тематика выставки «Со-
фекс-2012» — вооружение, 
военная техника, оборудо-
вание и технические сред-
ства, предназначенные для 
проведения спецопераций.

О масштабности выставки 
«Софекс» говорят цифры. В 
ней участвовали 284  ком-
пании из 31  страны, в том 
числе наиболее активные 
участники — США, Велико-
британия, Франция, Италия, 
Турция. Посетили делегации 
из 63 государств.

На выставке побывал на-
следный принц Иордании 
Фейсал Аль Хусейн. Пред-
ставители Рособоронэк-
спорта вручили ему памят-
ный сувенир и рекламные 
проспекты с описанием воо-
ружения и военной техники 
российского производства, 
в которых есть описание 
ПП-91 «Кедр».

«Кедром» заинтересова-
лись представители амери-
канских сухопутных войск 
и спецназа, французской и 
кенийской полиции, китай-
ские военные, начальник 
штаба войск Иорданского 
принца Гази бин Мухаммад 
бин Таталь.

По оценке экспертов Ро-
соборонэкспорта — «вы-
ставка является одной из 
важнейших площадок для 
продвижения российской 
продукции военного назна-
чения на Ближнем Востоке».

Отвечая на вопрос ИТАР-
ТАСС, какие новинки стрел-
кового оружия Россия пред-
ставляет на выставке, глава 
делегации Рособоронэк-
спорта Валерий Варламов 
назвал уникальный бесшу-
мный миномет 2Б25 с новым 
выстрелом, который был 
впервые представлен ши-
рокой публике в прошлом 
году, снайперская винтовка 
ОСВ-96, бесшумный писто-
лет ПСС и другие образцы. 

— Мы также ожидаем 
повышенного интереса к 
специальному стрелково-
му оружию. Например, к 
пистолетам-пулеметам ПП 
2011 «Кедр-Para» и ПП-2000, 
— отметил В. Варламов.

Во время проведения вы-
ставки в Аммане посети-
тели, заинтересовавшиеся 
пи сто ле та ми-пу ле ме та ми 
семейства «Кедр», были 
приглашены на 16  меж-
дународную выставку 
«Interpolitex-2012», для 
проведения показательных 
стрельб новинки ПП-2011 
«Кедр-Para». Выставка 

пройдёт в Москве с 23  по 
26 октября 2012 года.

Представители силовых 
структур разных стран дали 
положительный ответ на 
посещение показательных 
стрельб в Москве, среди них 
— полицейская служба и ми-
нистерство обороны Индии, 
военная полиция Канады.

В выставке «Inter po li-
tex-2012» примут участие 
представители Российских 
силовых структур Мини-
стерства внутренних дел 
РФ, Министерства обороны 

РФ, Федеральная служба РФ 
по контролю за оборотом 
наркотиков, Федеральная 
служба исполнения нака-
заний России, Государствен-
ная фельдъегерская служба 
РФ, Федеральная служба 
судебных приставов России, 
Научно-производственное 
объединение «Специальная 
техника и связь» МВД РФ.

Для успешного прове-
дения этого мероприятия 
опытные работы по ПП 2011 
«Кедр-Para» необходимо 
завершить до конца июля 
2012 года.

Сергей ЖИЛЯКОВ,
директор по продажам 

стрелкового оружия;
Артём ДУБОВОЙ,

ведущий экономист 
по сбыту.

НА СНИМКЕ: А. Дубовой и 
представители Китая с «Ке-
дром».
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наша миссия:
 � Производить лучшие образцы военной и 
гражданской продукции для обеспече-
ния безопасности страны, способствую-
щие прогрессу во благо человека.

наши цели:
 � Стать одним из лучших предприятий 
ракетно-космической промышленности.

 � быть в числе 10 крупнейших предприя-
тий Челябинской области.

 �

 � Развивая предприятие, развивать со-
циальное партнерство, способствовать 
развитию города, региона, России.

 � Соответствовать самым высоким требова-
ниям к качеству выпускаемой продукции, к 
охране труда, здоровья и окружающей среды.

Выставка

«Кедр» — среди лучших образцов

Вестник профкома

Ðåøàòü ñîîáùà
Постановлением конференции работников ОАО 

«Златмаш» от 16 декабря 2011 г. принято решение:
«пункт 8. При обеспечении роста объёмов производства 

не менее чем на 7,5 %, снижения собственного потребления 
энергоресурсов на 10 %, обеспечить рост заработной платы 
работников предприятия на 15 % с 1 июля 2012 года».

На совещаниях предцехкомов заслушаны заместители 
генерального директора, ответственные за выполнение 
этого пункта.

Îá ýêîíîìèè ýíåðãîðåñóðñîâ
Исполняющий обязанности заместителя генераль-

ного директора по эксплуатации Александр Иванович 
Деркач остановился на вопросах экономии электроэ-
нергии и воды.

Федеральный закон № 261-ФЗ «Об энергосбережении и 
о повышении энергетической эффективности и о внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации» носит жёсткий характер. На совещании пред-
седателей цехкомов А. И. Деркач сообщил, что наше пред-
приятие заключило договор об энергоаудите. Разработана 
программа энергосбережения, которая позволяет эконо-
мить до 10 % потребляемой ныне электроэнергии.

Александр Иванович, обратившись к предцехкомам, 
призвал заводчан экономить электроэнергию и воду. Обя-
зательства по своей зоне ответственности руководитель 
считает выполненными. Экономия уже есть.

Íàðàùèâàíèå îáú¸ìîâ
Заместитель генерального директора по произ-

водству Александр Юрьевич Кузнецов в своём отчё-
те говорил о наращивании объёмов производства. Он 
отметил, что производственники тоже причастны к 
снижению потребляемой электроэнергии.

Выпуск товарной продукции за четыре отчётных меся-
ца составил 103,3  %. Есть увеличение объёмов в цехах 
гражданского производства № 1, 4, 64. Цех № 41 пока не 
выполняет план, но наращивание объёмов производства 
здесь тоже ожидается.

Александр Юрьевич говорил о перспективах работы этих 
цехов. В цехе № 1, к примеру, запланирован выпуск ком-
бинированного радиатора. Загрузка цеха № 4 напрямую 
зависит от объёмов работы цеха № 1. Увеличение объёмов 
цеха № 64 планируется по востребованным моделям стрел-
кового оружия.

Вопросы, заданные председателем профкома Пётром 
Дмитриевичем Ртищевым, выражали общую озабоченность 
делами на предприятии. Они касались работы производ-
ства, в частности — объёмов и загрузки инструментального 
производства. Поступило предложение о необходимости 
приобретения качественной спецодежды для молодых ра-
ботников предприятия.

Елена ФАДЕЕВА.

Çà çäîðîâûé îáðàç æèçíè!
* Сегодня в 16 часов на площадке у Дворца Победы прой-

дёт конкурс детских рисунков на асфальте, посвящённый 
Международному дню защиты детей. Приглашаются дети 
заводчан. Каждого из них ожидает приз.

Здесь же пройдёт награждение участников конкурса ри-
сунков «За здоровый образ жизни!».

* С 29 июня по 1 июля на заводской базе отдыха «Аргази» 
планируется провести в честь Дня молодёжи спортивный 
праздник под девизом «За здоровый образ жизни!».

Кроме метзаводчан, к участию в состязаниях впервые 
приглашена молодёжь усть-катавского вагоностроитель-
ного завода.
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В современной России 
существует большая по-
требность в интеллек-
туальной инициативе. 
Подготовка исследова-
тельских работ, их за-
щита и работа на конфе-
ренции создают условия 
для проявления личной 
активности, раскрытия 
потенциала приехавших 
ребят. Мероприятия та-
кого уровня учат школь-
ников мыслить, быть от-
ветственными, ставить 
новые цели.

Наше предприятие ока-
зывает на протяжении 
нескольких лет не только 

организационную и фи-
нансовую поддержку, но 
генеральный директор, 
депутат ЗСО С.  А.  Леме-
шевский принимает лич-
ное участие в работе кон-
ференции. В этом году на 
торжественном открытии 
от имени Сергея Антоно-
вича выступила его по-
мощник, депутат Собра-
ния ЗГО Ю. В. Прокопьева.

— Сергей Антонович 
остаётся неравнодушным 
к нашей деятельности, — 
рассказала руководитель 
регионального отделения 
общественной малой ака-
демии наук «Интеллект 

будущего» Р.  М.  Асвобу-
динова. — Не раз гене-
ральный директор маш-
завода помогал научному 
обществу учащихся наше-
го города и через детский 
фонд, и в частном поряд-
ке. В здании, предостав-
ленного Дворца Победы, 
было представительно и 
уютно. Мы преклоняем-
ся перед людьми, кото-
рые заботятся о будущем 
России. О таких людях, 
как С.  А.  Лемешевский, 
говорят с восхищением в 
малой академии наук.

Председатель Обще-
российской малой ака-
демии наук «Интеллект 
будущего», Лауреат Пре-
мии правительства РФ 
в области образования 
Л. Ю. Ляшко прислал бла-
годарственное письмо 
генеральному директору 

С. А. Лемешевскому. В нем 
он выражает признатель-
ность и благодарность за 
участие в проведении 
конференции учащихся. 
«Спасибо за то, что Вы 
осознаете важность и 
необходимость участия 
школьников в подобных 
проектах, — говорится в 
послании. — Ваш вклад 
поистине неоценим. Кон-
ференция «Юность. Нау-
ка. Культура», несомнен-
но, станет важным этапом 
в жизни каждого ребенка. 
Помогая им, Вы тем самым 
вносите свой вклад в раз-
витие интеллектуально-
творческого потенциала 
России. Желаем Вам про-
цветания и благодарим 
за Вашу помощь! Удачи и 
успехов во всех начина-
ниях!».

Елена БУХЛЯЕВА.

Цель учений — совер-
шенствование навыков в 
работе членов КЧС, пер-
сонала ТЭЦ, служб ГО, 
задействованных в лока-
лизации и ликвидации ЧС 
при разливе и возгорании 
нефтепродуктов мазу-
тохранилища ТЭЦ. Отра-
ботка практических дей-
ствий членов нештатных 
аварийно-спасательных 
формирований (НАСФ) 
при локализации и ликви-
дации последствий аварии 
при разливе и возгорании 
нефтепродуктов мазутох-
ранилища ТЭЦ.

При проведении ТСУ 
поэтапно отрабатывались 
роли всех участников 
учений. Начались учения 
с оповещения дежур-
ным диспетчером отдела 
№  248  членов комиссии 
по чрезвычайным ситуаци-

ям (КЧС) и руководителей 
ТЭЦ.

По сигналу «Объявлен 
сбор» они прибыли в за-
щищённый пункт управ-
ления заняли свои рабо-
чие места и приступили к 
теоретической отработке 
вопросов по учению, со-
гласно плану наращивания 
оперативной обстанов-
ки. В ходе теоретической 
отработки вопросов на 
предприятии был введён 
режим «Чрезвычайная 
ситуация». Начальником 
ТЭЦ Д. Е. Фадеевым при-
нято решение об откачке 
поступающей паводковой 
воды из обваловки мазу-
тохранилища и перекачке 
мазута из аварийной в ре-
зервную ёмкость. Главным 
архитектором А. Л. Кирса-
новым принято решение об 
укреплении разрушающе-

гося фундамента резер-
вуара, где хранится мазут. 
В процессе теоретической 
части отработаны все воз-
можные направления раз-
вития сложившейся ава-
рийной ситуации. После 
условного перекачивания 
мазута «произошло разру-
шение фундамента, стенок 
резервной ёмкости, и го-
рячий мазут t = 90 °C вытек 
в обваловку мазутохрани-
лища». Сотрудники ведом-

ственной охраны отряда 
№ 122 провели оцепление 
участка местности в рай-
оне ТЭЦ, где произошла 
чрезвычайная ситуация с 
разливом горячего мазута.

Нештатные аварийно-
спасательные формиро-
вания (НАСФ), привле-
чённые к локализации и 
ликвидации последствий 
разлива нефтепродуктов, 
распоряжением предсе-
дателя КЧС А.  М. Калин-
кина, были приведены в 
полную готовность. Шта-
бом ГО организованы, а 
членами НАСФ выполнены 
работы по откачке разли-
того горячего мазута из 
обваловки в резервные 
емкости хранения. Прове-
дён сбор остатков мазута 
сорбентом. Пропитанный 
мазутом грунт снят и от-

правлен на переработку и 
утилизацию. К сбору и по-
грузке использованного 
сорбента и заражённого 
грунта были привлечёны 
автотранспорт и дорожно-
строительная техника 
автотранспортного цеха 
№ 7. Начальник этого цеха 
А. В. Катырев уверенно ру-
ководил действиями своих 
подчинённых.

По сценарию учения в 
результате разразившейся 
сухой грозы и удара мол-
нии произошло возгорание 
остатков мазута в разру-
шенной ёмкости хранения. 
Пожарные СПЧ-4 под руко-
водством майора внутрен-
ней службы Д. Б. Сергеева 
успешно ликвидировали 
возгорание с помощью 
системы пенного тушения 
(на снимке). 

При тушении горяще-
го мазута пожарные ис-
пользовали специальные 
огнезащитные костюмы и 
спецтехнику. Спасатели 
Златоустовского отряда 
поисково-спасательной 
службы МЧС Челябинской 
области в тесном взаи-
модействии с пожарными 
СПЧ-4 выполнили работу по 
спасению людей и эвакуа-
цию пострадавших из труд-
нодоступных мест в очаге 
пожара. Медицинские ра-
ботники МСЧ № 92 оказа-
ли первую медицинскую 
помощь «пострадавшим». 
Руководящий состав ТЭЦ 
и транспортного цеха ор-
ганизованно провели эва-
куацию людей и техники в 
безопасное место.

Учения прошли мас-
штабно. Свои силы и воз-
можности проверили все 
участники. Организатор 
и ответственный за этого 
мероприятие, помощник 
генерального директора 
по ГО, ЧС и мобилизаци-
онным ресурсам Ю. М. Мо-
сквин поблагодарил всех, 
кто принимал участие 
в ликвидации условной 
аварии.

Елена ФАДЕЕВА.
Фото Владимира 

Голынкина.

Основные направления развития ОАО «Златмаш» для достижения поставленных целей
 � По существующим направлениям дея-
тельности предприятия увеличить объ-
емы реализации продукции в 2,5 раза.

 � Повысить производительность труда 
не менее, чем в 2 раза за счет внедре-
ния современных технологий и методов 
управления.

 � Внедрить управление по направлениям 
деятельности с организацией бюджетно-
го планирования и управленческого учета 
фактических затрат.

Гражданская оборона

Учения прошли масштабно
В апреле отделом № 202 по плану основных ме-

роприятий ОАО «Златмаш» проведено тактико-
специальное учение (ТСУ) по локализации и лик-
видации условной чрезвычайной ситуации. В них 
участвовали члены КЧС предприятия, специали-
сты штаба гражданской обороны отдела № 202, 
работники цехов №  №  7, 13, отделов №  №  248, 
288, экипаж пожарной машины СПЧ-4, сотрудники 
ведомственной охраны отряда 122, медперсонал 
МСЧ №  92  и спасатели Златоустовского отряда 
поисково-спасательной службы МЧС Челябинской 
области.

1 июня — Международный день защиты детей

С заботой о будущем России
Вот уже 8 лет подряд весной проходит россий-

ская конференция учащихся «Юность. Наука. Куль-
тура — Урал». В этом году Златоуст гостеприимно 
встречал талантливую молодежь из различных ав-
тономных и национальных округов нашей необъ-
ятной родины.

По обращению трудового коллектива

Проверялся 
тепловой режим

Этой весной на нашем предприятии проводилась 
проверка теплового режима в производственных 
цехах и помещениях. Челябинской прокуратурой по 
надзору за исполнением законов на особо режимных 
объектах совместно со специалистами Центра ги-
гиены и эпидемиологии № 92 ФМБА России, Межрегио-
нальным управлением № 92 ФМБА России и предста-
вителями ОАО «Златмаш» были проведены измерения 
в нескольких подразделениях. Нарушений не выявлено, 
и только температура воздуха на рабочих местах в 
цехе № 29 оказалась ниже допустимых величин для 
категории работ II-а и II-б.

— Обращение от трудового коллектива на имя проку-
рора было написано анонимно, без указания конкретного 
подразделения, — рассказал заместитель главного ин-
женера А. В. Гришков. — Поэтому, конкретного маршрута 
для проверки не было, мы предложили комиссии выбрать 
несколько участков. По результатам произведенных за-
меров на штамповочном производстве отдела № 244, в 
цехах № 10, 20 и 41 нарушений не выявлено. Лишь в цехе 
№ 29 температурный режим был на три градуса ниже до-
пустимой нормы, не включили калорифер подогрева воз-
духа.

По словам заместителя главного энергетика А. В. Кири-
енко, на момент проверки на рабочем месте трудилось 
два человека в целом пролете, отапливать все помещение 
экономически не выгодно. Все приточные системы ото-
пления были отключены.

— Да, действительно, вытяжную систему, подогреваю-
щую воздух в пролете, не включили. Так ведь и рабо-
тающих в цехе, на тот момент, было мало, — подтвердил 
начальник цеха № 29 А. С. Собянин.

В результате проверки прокурором было вынесено 
представление, итогом рассмотрения которого начальник 
цеха № 29 А. С. Собянин и мастер цеха № 29 С. А. Еремкин 
за допущенные нарушения требований законодательства 
привлечены к дисциплинарной ответственности. Во из-
бежание повторных нарушений по приказу генерального 
директора С. А. Лемешевского специалисты предприятия 
проверили соблюдение температурного режима на всех 
объектах завода.

Награждения

Златмаш — в числе 
активных рекламодателей

В апреле развлекательный комплекс «Дискавери» 
встречал активных рекламодателей телеканала 
«Злат-ТВ», в число которых входит и наше пред-
приятие. Эта встреча прошла во второй раз и может 
стать хорошей традицией.

В легкой и непринужденной форме присутствующим 
рассказали о природе масс-медиа, о политике канала, но-
вых сериалах, передачах и разных возможностях, которые 
открываются с помощью канала ТНТ.

— Сейчас мы сейчас двигаемся в различных направлени-
ях, — рассказал директор канала «ТНТ-Златоуст» Алексей 
Казанцев. — И все для того, чтобы «Злат-ТВ» был доступ-
ней, интересней, позитивней. Каждый может выбрать для 
себя программу по душе. И, разумеется, мы всегда готовы 
прислушиваться к пожеланиям, предложениям и советам 
нашей зрительской аудитории.

Представителей ведущих фирм и предприятий города 
ждала заслуженная награда. В их числе и наше предпри-
ятие, долгое время сотрудничающее с местной телеком-
панией. Корреспонденту газеты «Трудовая честь Златмаш» 
Ю. Галкиной, представлявшей завод, вручили благодар-
ственное письмо (на снимке) и пожелали успехов в работе.

Елена ЛИТВИН.
Фото из фонда «Злат-ТВ».
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В Златоуст из Санкт-
Петербурга пришла 
приятная новость. 
Участвуя в междуна-
родном фотоконкурсе 
«Сохраним планету в 
безопасности», Влади-
мир Голынкин (на сним-
ке) — фотокорреспон-
дент заводской газеты 
одержал победу в номи-
нации «Фотография» 
и награждён дипломом 
первой степени.

Его фоторабота назы-
вается «Берёзовый на-
бат» (на снимке). В ней — 
великолепный замысел, 
отражение проблемы, 
горькая ирония, профес-
сионализм исполнения. 
А ещё — душа, страсть 
и старание. Это и было 
отмечено членами жюри 
из российского Общества 
защиты природного и ре-
креационного потенциа-
ла озёр и прибрежных 
лесов. На фотоконкурс 
было прислано боль-
шой количество заявок, 
обширна и география 
участников. Заявки при-
сылали из Израиля, Бол-
гарии, Латвии, Литвы, 
Эстонии, Белоруссии, 
Украины, Таджикистана, 

со всех уголков России, 
— от Калининграда и Ту-
апсе до Североморска и 
Хабаровска. Но победу 
одержал россиянин, наш 

заводчанин Владимир Го-
лынкин!

Нужно сказать, что это 
не единственный его 
успех за последнее время. 

Работы заводского фото-
репортёра опубликованы 
в издании «Журналист» за 
апрель. А в мае Владимир 
успешно принял участие 
в престижном междуна-

родном фотоконкурсе 
«ФотоФест-2012». Две его 
работы отобраны для вы-
ставки в областном крае-
ведческом музее.

Фото Николая Валяева.

Основные направления развития ОАО «Златмаш» для достижения поставленных целей
 � Постоянный мониторинг и анализ от-
раслевых, территориальных и мировых 
рынков.

 � Разработка амбициозных задач по соз-
данию и продвижению конкурентоспо-
собной продукции предприятия, укре-
пление позиций предприятия на рынках.

 � Разработка и реализация перспективно-
го проекта, обеспечивающего развитие 
предприятия на период 2013—2025 гг.

Учёба молодых профактивистов

Убеждение — важное умение
Заместитель директора УМЦ ООПС «Федерации 

Профсоюзов Челябинской области» Светлана Ва-
лентиновна Корепанова и методист-психолог это-
го же центра Татьяна Юрьевна Поздеева, спустя 
месяц, вновь приехали с разработками по теме 
«Мотивация через убеждение», но теперь уже с про-
граммой молодёжного семинара-тренинга. Прошло 
обучение ярко, динамично, задорно. Результатами 
остались довольны и участники, и преподаватели.

К собравшимся молодым машзаводчанам в гости-
ной Дворца Победы обратился председатель профко-
ма Пётр Дмитриевич Ртищев. Отметив, что заводская 
профсоюзная организация большую роль отводит обу-
чению, он порекомендовал молодым профактивистам 
полученную информацию на семинаре рассматривать 
как вклад в успех завтрашнего дня.

Знакомство с участниками прошло в виде парной пре-
зентации. Молодые люди сначала рассказывали друг 
другу о себе, о своих методах убеждения, ожиданиях 

от учёбы на семинаре, а затем выходили к аудитории. 
Запоминающимся стал рассказ экскаваторщика из 
цеха 7  Александра Щукина об электромонтёре цеха 
№ 14 Анне Макаримовой. Александр играл в заводской 
команде КВН и его выступления всегда очень вырази-
тельны. К этому нужно добавить, что он и в ответах на 
вопросы блистал артистичностью.

«Работа с метафорой» — элемент тренингов, всегда 
вызывает живой интерес у обучающихся. Вооружив-
шись фломастерами, молодые профактивисты отобра-
жали на бумаге своё видение «мотиватора». Рисунки, 
собранные воедино, предстали в виде коллажа, несу-
щего позитивную энергию молодости.

Мозговой штурм — «Почему трудно убеждать дру-
гих?». Четыре группы развивали главную тему по за-
данным преподавателями направлениям. В защите 
проектов отличились инженер по технадзору отдела 
№  219  Сергей Чернышов, мастер цеха №  13  Юрий 
Исамбаев, инженер-конструктор этого же цеха Татья-
на Кондрашова, секретарь цеха № 1 Надежда Зайце-
ва, ведущий бухгалтер отдела № 206 Елена Сюсина. 

Проявлял завидную активность на протяжении всего 
семинара-тренинга электоромонтёр цеха №  14  Кон-
стантин Капленков.

В ответах на вопросы, которые готовились в груп-
пах, убедительно выступила победительница конкурса 
«Мисс «Мечта-2012» Анастасия Ануфриева (контролёр 
отдела № 224). Доказав, что она не только красавица, 
но ещё и умница.

В арсенале преподавателей УМЦ С. В. Корепановой 
и Т. Ю. Поздеевой оказались и умение владеть внима-
нием слушателей, и полезные теоретические знания. 
Они приводили образные примеры и проводили те-
стирование.

Преподаватели отметили, что профсоюзная органи-
зация нашего предприятия одна из лучших в городе и 
области, а встреча с молодёжным профактивом — это 
всегда праздник.

Елена ФАДЕЕВА.
НА СНИМКЕ: (слева направо) Т. Кондрашова и Е. Сю-

сина.
Фото Светланы Жмаевой.

Позитивность 
молодёжного профактива

Тема семинара «Моти-
вация через убеждение» 
— непростая. В учебном 
процессе даются «про-
вокационные» задания, 
при выполнении кото-
рых приходится отра-
батывать негативные 
стороны профсоюзной 
работы и при этом не 
скатиться на недоволь-
ство всем и вся. Нужно 
отметить позитив-
ность молодежной груп-
пы.

Радует то, что профсо-
юзная смена на нашем 
предприятии — есть. Мо-
лодые профактивисты — 

инициативны, стремятся к 
знаниям и приобретению 
опыта работы. По мнению 
лекторов, имеют высокий 
потенциал, большую по-
требность в самореали-
зации.

Участникам семинара 
представилась возмож-
ность теоретические 
вопросы применить на 
практике, оперировать 
фактами, использовать 
психологическую состав-
ляющую общения. Эти 
знания пригодятся им и 
в работе, и в обыденной 
жизни.

Хочется отметить, что 
впервые к семинару была 
изготовлена имиджевая 

продукции с профсоюз-
ной тематикой для моло-
дёжи. Каждый участник 
семинара получил в ра-
бочей папке подставку 
с календарем, ручку с 
логотипом предприятия 
и профсоюзной органи-
зации.

Творческий и эмоцио-
нальный настрой участ-
ников семинара надеюсь, 
найдет свое выражение в 
конкурсных работах «Мо-
лодежный лидер профсо-
юза-2012», которые при-
нимаются в профсоюзном 
комитете до 9 июня.

Ольга ВАТОЛИНА,
председатель 

комиссии профкома.

Мнение по поводу
***

Повален лес, 
и грустно видеть

Картину варварства 
окрест.

Земля с безмолвною 
обидой

Хранит обрубки, 
словно крест.

В мою уральскую глубинку
Пришла, как будто 

вражья рать,
Под сердце полоснула 

финка, — 
Край захолустный 

не узнать…
Хотелось бы заметить не 

только по поводу варвар-
ских вырубок, пагубном 
воздействии человека на 
флору и фауну. Хотелось 
бы сказать несколько 
слов о свалках. Скорость, 
с которой они растут в 
окрестностях города, да 
и в городе, ужасающая! А 
что творится возле садов 
и гаражей!.. Стали уби-
рать, но не везде… А то, 
что не вывезли, разносит-
ся ветром.

Выходя из леса, не за-
бывайте захватить с собой 
пакет с мусором, банки и 
бутылки. Туристы из на-
ционального парка «Тага-
най» подают всем пример. 
Они выносят мусор с со-
бой. Что мешает сделать 
это вам, нам всем?

Юрий ПЕСТЕРЕВ.

Международный фотоконкурс

Победил машзаводчанин!
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Немного истории
В 1992  году после окон-

чания Челябинского учили-
ща культуры в Златоуст 
приехали супруги Вячеслав 
и Елена Чурсины. Бальные 
танцы стали смыслом их 
жизни. Они успешно тан-
цевали сами. Немного про-
работав под руководством 
Маргариты Поляковой, Чур-
сины решают отправиться в 
самостоятельное плавание и 
переходят во Дворец Победы. 
Педагогической деятельно-
стью в стенах Дворца куль-
туры машиностроителей 
занимается Елена, а Вячес-
лав — президент Федерации 
танцевального спорта в 
Златоусте. Оба имеют ква-
лификацию тренеров-судей 
спортивных бальных тан-
цев. Уделяют много времени 
собственному обучению на 
семинарах.

Сегодня в «Велене» за-
нимается более 160  детей 
в возрасте от 4 до 18 лет, а 
всего за 20 лет существова-
ния этого коллектива в нём 
танцевали более трёх тысяч 
мальчишек и девчонок.

В этом году выпускаются 
четыре пары старшей воз-
растной группы, среди них 
— дочь Чурсиных — Катя. 
Она иногда подменяет маму 
на занятиях. Но связывать 
свою профессиональную 
жизнь с танцами не соби-
рается. Маленький Никита 
с удовольствием осваивает 
танцы под маминым руко-
водством. Он сразу пере-
прыгнул «ступеньку» в дет-
ской группе, освоив вместо 
двух положенных — четы-
ре танца. В прошлом году 
на конкурсе «Маленькие 
звёзды» Никита получил 

специальный приз за луч-
ший номер и участвовал в 
гала-концерте. Показатель-
но, что все восемь номеров 
представленных на этом 
конкурсе отмечены в раз-
ных номинациях.

«Звёздочками» тренер по 
танцам Елена Чурсина на-
звала 11-летних Вячеслава 
Батурина и Снежану Черно-
ву. Эту пару мы видели на 
заводских вечерах. Выгля-
дели они просто великолеп-
но. Отточенность движений, 
особое изящество, грация 
их выступлений запоми-
наются и восхищают. Эти 
качества присущи всем, 
кто занимается танцами в 
«Велене».

Среди лучших выпускни-
ков Чурсиных — Дмитрий 
Велькин, Владимир Криво-
шеев, Александр Герасимов, 

Александра Следнёва, Илья 
Таможников, Георгий и Ти-
мофей Варгановы. Некото-
рые из них открыли в круп-
ных городах собственные 
танцевальные площадки. С 
особой гордостью педаго-
ги говорят об Александре 
Сипатове, который танце-
вал на сцене Челябинско-
го театра оперы и балета. 
Он пробовал свои силы в 
Мариинском театре Санкт-
Петербурга, но остановил 
свой выбор на Екатерин-
бургском театре оперы и 
балета.

Последние три года ру-
ководитель «Велены» Еле-
на Чурсина признаётся 
«Лучшим тренером года» 
Челябинской Федерации 
танцевального спорта. В 
этом большая заслуга её 
талантливых и успешно вы-

ступающих учеников. Она 
также отмечена грамотами 
главы города и министра 
по физической культуре, 
спорту и туризму Челябин-
ской области. Этот именитый 
коллектив поддерживает ад-
министрация и спорткоми-
тет города. Елена отмечает 
чуткое отношение заведую-
щего Дворцом Победы Оле-
га Викторовича Стольного к 
проблемам и нуждам вве-
ренного ей коллектива.

22 мая состоялся отчётный 
концерт «Велены». Энергия 
зажигательных спортив-
ных танцев наполняла зал 
в этот праздничный вечер. 
Выступали ученики и пе-
дагоги, выходили на сцену 
представители городской 
администрации, коллеги и 
родители танцоров. Прозву-
чали слова благодарности 
тренерам за их неутомимое 
желание дарить радость. 
Танцы в исполнении «Веле-
ны» — это всегда ни с чем 
несравнимый драйв.

Елена ФАДЕЕВА.
НА СНИМКАХ: Е. Чурсина 

и ученики; финал празднич-
ного вечера.

Фото Владимира 
Голынкина.
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С 50-летием:
Н. И. Осипову — ст. кладовщика цеха № 28
В. Н. Черепанову — набивальщика ТЭН цеха № 30
Н. В. Морозову — обжигальщика эмали отдела № 244
М. Ф. Сибагатуллину — слесаря отдела № 244
М. Г. Ющенко — инженера отдела № 293.

С днём рождения: б/нач. цеха № 64 А. М. Порсева; 
б/нач. отдела № 259 Л. Ф. Станишевского.

С 10-летием непрерывной 
 трудовой деятельности:

В. А. Шевченко — аккумуляторщика цеха № 13
Ф. Я. Ханипова — слесаря-ремонтника цеха № 19
В. Б. Воробьёва — слесаря-ремонтника цеха № 20
О. М. Фомина — вед. инженера цеха № 28
Р.  З.  Ибрагимову — обжигальщика эмали отдела 
№ 244
А. В. Шихова — маляра отдела № 299.

С 15-летием непрерывной  
трудовой деятельности:

Л. Б. Переля — кузнеца-штамповщика цеха № 4
В. М. Чекушкина — экскаваторщика цеха № 7
Н. Н. Бозову — уборщика помещений отдела № 214

С 20-летием непрерывной  
трудовой деятельности:

Ф. Г. Самитова — водителя автомобиля цеха № 7
В. Ю. Мухина — электромонтёра цеха № 14

С 25-летием непрерывной  
трудовой деятельности:

Н. М. Семенченко — ст. инспектора отдела № 251.
С 30-летием непрерывной  
трудовой деятельности:

А. Е. Коннова — начальника бюро цеха № 29
С. Х. Сиражиева — токаря отдела № 244
И. В. Ильину — зав. библиотекой отдела № 291.
С 35-летием непрерывной трудовой деятельности:
Н. З. Шишову — мастера участка цеха № 10.

Даты: 1  июня — Международный день защиты 
детей; 8  июня — День социального работника; 
12 июня — День России.

Юбилей

Звёзды на паркете
Коллективу бальных танцев «Ве-

лена» исполняется 20  лет. Название 
коллективу придумали родители уче-
ников. И все эти годы им руководит 
талантливая чета педагогов Чурси-
ных, воспитав за это время немало ве-

ликолепных танцоров. Объединённые 
имена Вячеслав и Елена дали красивое 
название — «Велена». Коллектив на 
долгие годы стал «визитной карточ-
кой» Дворца культуры машинострои-
телей и нашего города.

Служба «01»

Ежегодный общественный смотр-конкурс
В соответствии с приказом генерального дирек-

тора ОАО «Златмаш» от 25.03.2011 № 295 на пред-
приятии ежегодно проводится общественный смотр-
конкурс «Цех (отдел) образцового противопожарного 
состояния». Его цель — повышение эффективности 
пожарно-профилактической работы за счет прове-
дения организационно-технических мероприятий по 
предотвращению пожаров, а также возможных по-
следствий от них.

Смотр-конкурс проводится среди всех подразделений 
1-го и 2-го объектов завода в период с 1 мая по 20 декабря 
соответствующего года. Организация и проведение смотра-
конкурса в подразделениях возлагается на руководителей 
подразделений. Они организуют проверку и разработку 

конкретных мероприятий по приведению цеха (отдела) в 
образцовое противопожарное состояние, предусматривая 
выполнение условий смотра с учетом особенностей про-
тивопожарного состояния подразделений, согласовывают 
их с СПЧ-4.

К сожалению, активность подразделений в смотре-
конкурсе оставляет желать лучшего. Так, если в 2009 году 
в нём участвовало 37 подразделений, в 2010 году — 15, то 
в 2011 году — всего 14 подразделений.

На сегодняшний день звание «Цех (отдел) образцового 
противопожарного состояния» присвоено 13 подразделе-
ниям: цехи № 1, 6, 13, 14, 30, 69, 99; отделы № 200, 263, 
291, 293, 298, 308.

Группа профилактики пожаров СПЧ-4 
и отделение ГПН СУ ФПС № 29.

ГРАФИК
отключения главных теплоэнергетических, водо-
проводных сетей завода, ТЭЦ, жилого района для 
выполнения планово-профилактического ремонта

Отключение теплотрассы верхней и средней зоны, 
объекта № 2 завода — с 1 июля 2012 г. по 15 июля 2012 г.

Улицы: Горького; 50 лет Октября; Полетаева; Тульская; 
Чкалова; Просвещения; Маяковского; 30 лет ВЛКСМ; Не-
красова; Островского — дом № 13; Садовая; Дворцовая; 
Тургенева — дома №№ 4, 6, 8, 12, 14, 15, 17; Грибоедова 
(кроме домов №№ 1, 3, 1-а, 3-а, 3-б); Шишкина — дома 
№№ 1, 3, 4, 5, 8; Радищева; Урицкого — дома №№ 1, 3, 
5, 30; Воровского; Ухтомского; Мичурина, Матросова; 
Менделеева; Л.  Толстого; Лермонтова; Луначарского; 
Попова; Суворова; проспект Мира — дома №№ 2, 4, 6, 8.

Отключение теплотрассы нижней зоны — с 23 июля 
2012 г. по 5 августа 2012 г.

Улицы: Зеленая; Шишкина (кроме домов №№ 1, 3, 4, 5, 
8); Островского (кроме дома № 13); Грибоедова — дома 
№№ 1, 3, 1-а, 3-а, 3-б; 40 лет Победы — дома №№ 2, 4, 
6, 8, 9, 11, 13; Тургенева — дома №№ 3, 5, 7; проспект 
Мира — дома №№ 10, 12, 18, 20, 22, 24, 26; проезд Про-
фсоюзов — дома №№ 2, 4, 6, 8, 10, 12.

Отключение теплотрассы 5-го микрорайона — с 6 ав-
густа 2012 г. по 19 августа 2012 г.

4-й и 5-й микрорайоны; улицы: Южно-Есаульская, 
40 лет Победы (кроме домов №№ 2, 4, 6, 8, 9, 11, 13); 
Олимпийская; Уральская, Урицкого (кроме домов №№ 1, 
3, 3-а, 30).

Полное отключение ТЭЦ (будет прекращено тепло-
снабжение жилого района и завода; подача пара на за-
вод) — с 12 июля 2012 г. по 15 июля 2012 г. и с 16 августа 
2012 г. по 19 августа 2012 г.

Полное отключение НФС и насосных станций 1  и 
2 подъемов (будет прекращено питьевое водоснабже-
ние завода и жилого района; техническое водоснабже-
ние завода) — с 14 июля 2012 г. по 15 июля 2012 г. и с 
18 августа 2012 г. по 19 августа 2012 г.

Среди нарушителей
В апреле текущего года задержаны в проходной заво-

да в нетрезвом состоянии: слесарь-инструментальщик 
Е. Е. Полыгалов и резьбошлифовщик Ю. А. Тутубалин 
(цех № 10), слесарь-ремонтник цеха № 19 А. А. Хад-
жиахметов, слесарь-инструментальщик отдела 
№ 244 А. В. Пятков.

Среди нарушителей пропускного режима — инженер 
отдела № 244 Т. П. Шелехова; среди прогульщиков — 
токарь-расточник цеха № 41 А. И. Чайников, грузчик 
цеха № 58 А. Ф. Байгильдин, слесарь цеха № 64 Д. В. По-
спелов, ученик штамповщика А. А. Протасов, слесарь 
Е. А. Салмина, транспортировщик К. А. Фисун (все — отд. 
№ 244). Слесарь отд. № 244 С. Р. Халирахманов потерял 
пропуск.


