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çäîðîâüÿ, ìèðà, ñ÷àñòüÿ è ëþáâè.

Æåëàåì çàâîä÷àíàì â ãîä Çìåè
Дорогие заводчане! 

Уважаемые ветераны!
Поздравляем вас с самым светлым, радостным 

и по-настоящему семейным праздником — 

Новым годом!
Год уходящий был непростым, но в то же 

время насыщенным и интересным. Год 2013-
й также ставит немало задач, предстоит 

большая масштабная работа. Уверенность 
в выполнении планов даёт нам сплоченный 

высокопрофессиональный коллектив.
Мы обращаемся к вам, дорогие коллеги, 

уважаемые ветераны, со словами искренней 
признательности и сердечной благодарности 
за ваш труд, за наше с вами сотрудничество.

Желаем, чтобы все задуманное 
претворялось в жизнь добрыми делами. 
Чтобы в каждом доме были достаток и 

радость! Крепкого вам здоровья, хорошего 
настроения, счастья и благополучия!

С праздником! С Новым годом!

Генеральный директор С. А. Лемешевский

Председатель профкома П. Д. Ртищев

Уважаемые 
ветераны!

Уходящий в историю 2012 год отсчи-
тывает свои последние дни. Мы благо-
дарны ему за то, что сохраняется пре-
емственность поколений машзаводчан, 
стремление быть активными и неравно-
душными. Уходящий год запомнится нам 
дружеской атмосферой многочисленных 
встреч, вашими горячими откликами и 
поддержкой. Он учил нас истине, что 
жизнь прекрасна в любом возрасте.

Дорогие друзья! 
Сердечно поздравляем Вас с насту-

пающим 2013 годом! Пусть Новый год 
принесет Вам радость новых встреч и 
тепло улыбок. Пусть Ваши ожидания 
оправдаются, мечты сбудутся, а каж-
дый новый день будет наполнен сча-
стьем и уверенностью в завтрашнем 
дне. И пусть рядом всегда будут близкие 
люди.

С Новым годом!
Совет ветеранов завода.

Коллектив кадровой службы от всей 
души поздравляет вас с наступающими 
праздниками, самыми чудесными и долго-
жданными, — Новым годом и Рождеством 
Христовым!

Счастливая новогодняя пора — повод 
вспомнить все лучшее, что произошло в году 
минувшем. Пусть всё, что радовало Вас в 
уходящем году, непременно найдет своё про-
должение в году наступающем. Пусть Новый 

год подарит исполнение заветной мечты и 
укрепит веру в будущее. Пусть благополучие 
и достаток, радость и счастье придут в 
2013 году в каждую семью, в каждый дом.

Желаем, чтобы ваша жизнь в новом году 
оставалась такой же яркой, волшебной и 
щедрой, как приближающиеся праздники!

Здоровья, счастья и удачи Вам и Вашим 
близким! Счастливого Нового года, веселого 
Рождества!

Дорогие заводчане!

Январь
  В торжественной об-

становке награждены луч-
шие молодые специалисты 
предприятия — победители 
и призёры VI конкурса име-
ни первого директора заво-
да Н. П. Полетаева.

  Пятый микрорайон 
машзавода преображает-
ся. Строительные работы 
ОАО «Златмаш» идут пол-
ным ходом. Уже заверше-
но строительство третьей 
блок-секции возводимого 
комплекса.

  Впервые, за последние 
23 года, заводская комиссия 
подписала решение о том, 
что коллективный договор 
по итогам года выполнен 
в полном объеме. Данный 
факт, без преувеличения, 
необходимо признать зна-
ковым событием для нашего 
коллектива.

Февраль
  Год назад на машзаводе 

в рамках программы энер-
госбережения проведена 
масштабная реконструк-
ция теплоэнергоцентрали 
(ТЭЦ). Заменены на новые 
и более современные два 
устаревших турбогенерато-
ра. Благодаря крупнейшему 
за последние двадцать лет 
инвестиционному проекту, 
завод стал энергетически 
независимым.

Март
  ОАО «Златмаш» посетил 

крупный производитель 
бытовой техники из Китая 
— представитель компании 
«Haier Group Corporation», 
которая является ведущим 
мировым производителем 
бытовой техники. Крупная 
промышленная корпорация 
рассматривает ОАО «Злат-
маш» в качестве партнера 
для производства водона-
гревателей накопительного 
типа в России.

  В преддверии весен-
него праздника во Дворце 
Победы состоялся конкурс 
красоты и таланта «Жен-
щина года-2012, Златмаш». 
Праздник получился зре-
лищным и интересным.

Апрель
  Генеральный директор 

завода Сергей Лемешев-
ский, и. о. главы ЗГО Вячес-
лав Жилин, депутаты Собра-
ния и представители адми-
нистрации города провели 
рабочую встречу. В ходе об-
суждения был рассмотрен 
широкий спектр вопросов, 
связанных с восстановле-
нием и благоустройством 
Детского парка в районе 
машзавода.

Май
  11  мая состоялся рабо-

чий визит губернатора Че-
лябинской области Михаила 
Юревича в третий по вели-
чине город региона — Зла-
тоуст. Побывав на заводе 
«Стройтехника», местном 
ликероводочном заводе 
и в детском парке «Кры-
латко», губернатор изме-
нил утвержденный график 
маршрута и посетил ма-
шиностроительный завод. 
Незапланированный визит 
на градообразующее пред-
приятие оставил хорошие 
впечатления у руководителя 
области.

Июнь
  На прошедшей в Амма-

не (столица Иордании) IX 
международной выставке 
сил специального назначе-
ния «СОФЕКС-2012» пред-
ставлены лучшие образцы 
стрелкового оружия и сред-
ства оснащения спецпо-
дразделений. Специалисты 
ОАО «Златмаш» приняли 
участие в этой выставке 
совместно с ОАО «Рособо-
ронэкпорт».

Июль
  12 июля делегаты завод-

ской конференции подвели 
итоги выполнения коллек-
тивного договора за 1-е 
полугодие 2012  года и об-
судили ближайшие перспек-
тивы. По решению комиссии 
коллективный договор за 
первое полугодие выполнен 
в полном объеме.

Август
  В столовой администра-

тивного здания прошёл 
конкурс заводских кулина-
ров, приуроченный ко Дню 
торговли. Татьяна Юрьевна 
Чернышова, Галина Алек-
сандровна Платонова (сто-
ловая № 10), Лариса Викто-
ровна Маликова (столовая 
№ 16 — ПТК «ЭлБИ») и Оль-
га Анатольевна Панишева 
(кондитерский цех) проде-
монстрировали своё умение 
в приготовлении блюд и 
оформлении праздничного 
стола.

Сентябрь
  Рабочей семье Ракиных 

присвоено звание «Трудо-
вая династия завода». Об-
щий трудовой стаж этой ди-
настии составляет 155 лет.

Октябрь
  У газеты трудового 

коллектива машинострои-
тельного завода «Трудовая 
честь Златмаш» юбилей — 
70 лет со дня её основания. 
Это праздник не только га-
зетчиков, но и многочис-
ленных добровольных по-
мощников издания, чита-
телей, тружеников градоо-
бразующего предприятия, 
ветеранов.

Ноябрь
  6  ноября 2012  года от-

метил свой 65-й день рож-
дения Дворец Победы.

Декабрь
  В конференц-зале за-

водоуправления прошла 
конференция работников 
ОАО «Златмаш», на кото-
рой проверялось выпол-
нение коллективного до-
говора за 2012 год. Принят 
с некоторыми изменениями 
коллективный договор на 
2013 год.

Вспоминая события уходящего года
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Ïóñòü Íîâûé ãîä âàì ïðèíåñ¸ò óäà÷ó,

— Сергей Антонович, как 
вы оцениваете результа-
ты работы предприятия в 
2012 году?

— Я оцениваю положи-
тельно. Несмотря на паде-
ние объемов производства 
военной техники, мы смог-
ли улучшить показатели 
2011  года на 6  процентов. 
Наработки последних пяти 
лет по привлечению заказов 
на изготовление новых об-
разцов по военной тематике 
дали результаты. Мы заклю-
чаем контракт на серийное 
производство изделий с 
2014 года, и уже со следу-
ющего года планируем уве-
личить объемы и превысить 
показатели 2011-го.

— Каковы показатели по 
гражданской продукции и 
товарам народного потре-
бления?

— В этом году по бы-
товым плитам вышли на 
максимальный объем изго-
товления. Несмотря на то, 
что объемы продаж отече-
ственной техники в России 
сокращаются, наша доля 
рынка возросла.

Добились максимальных 
объемов и по алюминие-
вым радиаторам, рост по 
сравнению с 2011  годом 
— 50  процентов. В месяц 
— более 120 тысяч секций. 
Очень хорошо отработали 
по стрелковому оружию. 
Увеличили объемы более 
чем на 50 процентов.

В связи с тем, что были 
проблемы по транспортно-
заряжающим машинам, упор 
сделали на гражданские 
манипуляторы — серьезно 
подошли к вопросам себе-
стоимости, технологиям.

— Какие еще важные ре-
зультаты, на ваш взгляд?

— Увеличился средний 
размер заработной платы, 
на 1  декабря он составил 
20  тысяч 147  рублей, рост 
15,6 процентов. Цель — до-
стигнуть средней зарплаты 
по региону. Сейчас мы доби-
лись промежуточной цели — 
средняя зарплата на пред-
приятии выше, чем средняя 
по городу. Кроме того, впер-
вые за много лет, начиная с 

1988 года, численность кол-
лектива увеличилась. Это 
весьма показательно.

— Сергей Антонович, рас-
скажите о новом масштаб-
ном проекте по организации 
на заводских площадях 
производства экструзион-
ного профиля из алюминия.

— Это большой инвестици-
онный проект, который плани-
руем совместно со Сбербан-
ком начать реализовывать. 
Согласно бизнес-плану, с чет-
вертого квартала 2013  года 
мы должны запустить создан-
ное производство.

К слову, только для произ-
водства радиаторов мы за-
купаем 120 тонн профиля в 
месяц, а ближайший завод 
находится в Набережных 
Челнах. На Урале подобных 
предприятий вообще нет.

— Каковы перспективы по 
«оборонке»?

— По оборонной тематике 
следующий год выглядит хо-
рошо. По основной номен-
клатуре заказ стабильный 
на уровне последних пяти 
лет. По гидроманипулято-
рам для зенитно-ракетных 
комплексов — рост на 
25 процентов.

Получен новый оборон-
ный госзаказ, который дол-
жен нам не только скомпен-
сировать падение объемов 
по основной номенклатуре 
в 2014 году, но и обеспечить 
рост производства военной 
техники на перспективу.

— Как реализуется завод-
ская программа энергосбе-
режения?

— Данная программа раз-
работана в 2009 году, в со-
ответствии с которой пред-
приятие реализовало целый 
ряд мероприятий. Наиболее 
масштабные из них — заме-
на двух турбогенераторов 
на ТЭЦ, что позволило обе-
спечить завод собственной 
электроэнергией; вывод из 
эксплуатации котельной на 
мазуте и ввод в строй со-
временной котельной на 
дизельном топливе; уста-

новка частотных преобра-
зователей и, конечно, мон-
таж приборов учета, пред-
назначенных не только для 
учета энергопотребления 
предприятия в целом, но и 
каждого заводского подраз-
деления.

Государство, подняв стои-
мость энергоресурсов, за-
ставило заниматься их уче-
том. Только поставив прибо-
ры учета, понимаешь — как 
и где можно экономить.

— Какие основные произ-
водственные планы, задачи 
стоят перед коллективом в 
2013 году?

— Планы большие. В соот-
ветствии с проектом бюдже-
та на 2013 год объемы произ-
водства будут увеличены на 
20 процентов. О перспекти-
вах оборонной продукции я 
уже говорил. По всем видам 
гражданской продукции пла-
ны не менее значительные. 
Изготовление новых моде-
лей бытовых плит и алюми-
ниевых радиаторов, новых 
модификаций пистолета-
пулемета «Кедр», разработка 
документации и подготовка 
производства для изготов-
ления варочных панелей и 
встраиваемых духовок.

— Сергей Антонович, что-
бы вы пожелали всем ра-
ботникам ОАО «Златмаш» и 
горожанам?

— Последние годы ситуа-
ция на предприятии, в го-
роде изменяется в лучшую 

сторону, но проблемы, кото-
рые накапливались годами, 
враз не решить. Только об-
щими усилиями мы сможем 
ускорить процесс измене-
ния к лучшему. Я бы очень 
хотел, чтобы в 2013 году ра-
ботники предприятия, жите-
ли Златоуста были единой 
командой, у которой единая 
цель, и каждый работал на 
команду, на успех. Желаю 
всем здоровья, благополу-
чия, удачи!

Максим ЩЕРБИНИН.
Юлия ГАЛКИНА.

Фото Владимира 
Голынкина.

Интервью

Мы развиваемся!
Подходит к завершению 2012 год, совсем скоро всту-

пит в свои права новый — 2013-й. По традиции гене-
ральный директор ОАО «Златмаш», депутат Законода-
тельного Собрания Челябинской области Сергей Леме-
шевский подвел итоги работы трудового коллектива 
предприятия, отметил наиболее важные моменты и 
обозначил приоритеты развития в следующем году.

На стенде ОАО «Злат-
маш» посетители могли 
ознакомиться с каталогами 
на всю продуктовую линей-
ку крано-манипуляторных 
установок под маркой 
«Синегорец», которые вы-
пускаются златоустовским 
предприятием уже свыше 
20  лет. А гидроманипуля-
тор «Синегорец-110» был 
представлен в масштабных 
моделях с грейфером для 
металлолома и захватом 
для леса.

Посетители экспозиции 
отметили преимущества и 

технические характеристи-
ки установок, в частности, 
то, что вся продукция обо-
рудована гидрозамками, 
а навесное оборудование 
оснащено защитой от меха-

нических повреждений. Все 
желающие получили необ-
ходимые консультации спе-
циалистов ОАО «Златмаш».

За время работы выставки 
проведены деловые пере-
говоры, заключены новые 
договоры с клиентами. Ор-
ганизована встреча с ди-
лерами, в рамках которой 
прошло обсуждение планов 
и перспектив сотрудниче-

ства на 2013  год, совмест-
ных программ продвижения 
и векторов возможностей 
расширения продуктовой 
линейки гидрооборудова-
ния.

Участие в «Металл-
Экспо-2012» лишний раз 
подтверждает намерение 
ОАО «Златмаш» укрепить 
свои позиции на рынке.

Наш корр.

На Международной выставке

Укрепляя позиции на рынке
Наш завод принял участие в XVIII Международной 

промышленной выставке «Металл-Экспо-2012», кото-
рая состоялась в Москве во Всероссийском выставоч-
ном центре. На ней представили свою продукцию более 
700 компаний из 35 стран мира.

  В июле 2012  года был 
достигнут рекордный уро-
вень отгрузки плит «Меч-
та» за всю историю пред-
приятия.

  В 2012  году была вы-
пущена опытная партия 

стеклокерамической пли-
ты «Мечта». По отзывам 
потребителей, плита име-
ет современный дизайн 
и большие перспективы 
продаж.

  Прирост объёма реали-

зации радиаторов «Термал» 
в 2012 году составил 43 % 
по отношению к 2011 году.

  В 2012 году алюминие-
вые радиаторы отопле-
ния «Термал» внесены в 
европейские программы 

по проектированию си-
стем отопления Audytor 
OZS и Audytor C.  O.  Дан-
ные программы позволяют 
проектным институтам и 
строительным организа-
циям осуществлять расчет 

теплопотерь и проектиро-
вать системы отопления с 
применением радиаторов 
«Термал».

  Запущена федеральная 
маркетинговая программа 
по развитию розничных 
продаж и повышению узна-
ваемости марки «Термал».

Достижения трудового коллектива

Конференция по колдоговору
13 декабря в конференц-зале заводоуправления про-

шла конференция работников ОАО «Златмаш», на 
которой проверялось выполнение коллективного до-
говора за 2012 год.

На конференции также был принят с некоторыми изме-
нениями колдоговор на 2013 год.

Отчёт о конференции читайте в 1-м номере газеты 
в январе 2013 г.

Проблемы решаются
В очередной раз с пониманием отнёсся к пробле-

мам инвалидов по зрению генеральный директор ОАО 
«Златмаш», депутат Законодательного Собрания 
Челябинской области С. А. Лемешевский, выделив де-
нежные средства на приобретение специальных теле-
фонов для слепых и слабовидящих людей.

Бюро Златоустовской местной организации Всероссий-
ского общества слепых сердечно благодарит С. А. Леме-
шевского и его помощников: Ю. В. Прокопьеву, Н. Н. Буб-
нову, Г. Х. Болховских.

Наше с Вами социальное партнёрство позволяет решать 
сложные проблемы комплексной реабилитации инвалидов 
по зрению Златоустовского городского округа.

Поздравляем Вас с наступающим Новым годом! Желаем, 
чтобы наступающий год приносил Вам только светлые со-
бытия, пусть он будет полон здоровья, любви и счастья!

Олег ВАРГАНОВ, председатель ЗМО ВОС.

Электромонтер связи 
К. К. Мунасов: 

— Этот год мне заполнил-
ся тем, что, несмотря на до-
вольно трудное время, наш 
завод держится на плаву и 
не теряет статуса градоо-
бразующего предприятия. 
Сохраняется оборонный за-
каз, и наша гордость — плит-
ка «Мечта» не сдает своих 
лидирующих позиций на 
рынке. И этим стоит гор-
диться.

Директор ФОЦ 
М. А. Корнеев: 

— Яркие впечатления 
оставили летние спортив-
ные мероприятия, в кото-
рых заводчане активно 
участвовали. Не без гор-
дости могу сказать, что 
мы четвертый год подряд 
занимаем первое место 
в городской спартакиа-
де среди промышленных 
предприятий. В наступа-
ющем году жду стабиль-
ности в работе, уверен-
ности в завтрашнем дне. 
Хочется пожелать завод-
чанам, чтобы они уделяли 
больше внимания здорово-
му образу жизни, находили 
возможность посещать не 
только наш физкультурно-
оздоровительный центр, но 
и Дворец Победы!

Работник комбината пита-
ния Ю. Х. Кургузова: 

— В этом году я вышла из 
декретного отпуска и при-
ступила к своим обязанно-
стям продавца в заводской 
столовой. Работа мне очень 
нравится, прихожу сюда 
с хорошим настроением. 
В наступающем году жду 
дальнейшего процветания 
завода и хорошей прибыли.

Ветеран труда Э.  А.  Гу-
сельникова: 

— Радуюсь успехам за-
водчан. Поздравляю всех с 
наступающим 2013 годом и 
желаю здоровья, хорошей 
и стабильной работы и зар-
платы, весёлых праздников.

Инженер цеха №  4 
Н. А. Артюкова: 

— Запоминающимися со-

бытиями для меня стали: 
отдых-лечение в санатории 
«Адлер-курорт» на Чёрном 
море по заводской про-
грамме оздоровления и из-
брание меня председателем 
цехового комитета. В Новом 
году желаю заводчанам до-
стойной зарплаты, сплочён-
ности, высокого профессио-
нализма, исполнения заду-
манных планов.

Бухгалтер отдела 
№ 206 В. В. Закомлистова: 

— В этом году отметила 
50-летие со дня рождения. 
Сын Дмитрий успешно окон-
чил гуманитарную акаде-
мию. Я — счастливая бабуш-
ка. У дочери Юли два сына.

Хочу, чтобы завод разви-
вался, наращивал объёмы, 
чтобы повышалась заработ-
ная плата. Очень хочу встре-
тить следующий юбилей в 
коллективе родного завода.

Зам. начальника отдела 
№ 298 Л. М. Андрухова: 

— 2012 год для коллекти-
ва отдела был напряжённым 
и богатым на события. Из-
менились требования к ак-
кредитации лабораторий, 
поэтому пришлось много 
учиться. Этот год принёс и 
для меня радость — родился 
долгожданный внук Глеб.

Желаю коллективу завод-
чан двигаться вперёд.

Фото Владимира 
Голынкина.

Мини-опрос

Чем запомнился 2012-й?
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В 2013  году особенно 
рекомендуют уделить вни-
мание таким украшениям, 
как серпантин и дождик. 
Змея любит все блестящее, 
поэтому развесьте дождик 
на ёлку, и пусть он пере-
ливается и блестит, словно 
водопад тоненьких змеек. 
Змея очень мудра, поэтому 
ценит семейные ценности, 
обожает семейные и друже-
ские застолья, пронизанные 
теплотой и взаимопонима-
нием. Пригласите к себе в 
гости друзей, устройте но-
вогоднюю вечеринку с ро-
дителями и детьми.

Праздничный стол. Основ-
ные цвета в этом году — чер-
ный и темно-синий. Но это 
не значит, что вся скатерть 
обязана быть черного цвета. 
Достаточно узоров темных 
оттенков.

И не забывайте, что глав-
ным украшением стола все 

же остается 
еда, вкус-
но приго-
товленная и 
п р а з д н и ч н о 
украшенная. 
Закуски, де-
серты, горя-
чие блюда, 
даже напитки 
должны вы-
глядеть при-
влекательно 
и аппетитно. 
С т а р а й т е с ь 
приготовить 
л ю б и м ы е 
змеиные ла-
комства — кролик, курица, 
цыплята или фарширован-
ные яйца. Очень желательны 
рыба и морепродукты, рыб-
ные закуски, салаты, горячие 
рыбные блюда.

Змея в свою очередь не 
останется в долгу, и будет 
весь год охранять семейный 
очаг, беречь уют и достаток 
в доме.

В чём встречать год Змеи? 
Чтобы правильно выбрать 
наряд, нужно, в первую оче-
редь, основывать свой вы-
бор на предпочтениях сим-
вола года — Змеи, которая 
является олицетворением 
силы, могущества и знаний. 
Лучше всего надеть яркое 
блестящее платье, идеаль-
ным вариантом станет наряд 
золотистого цвета с различ-
ными оригинальными аксес-
суарами. Также желательно, 
чтобы яркими были макияж 
и прическа.

Что год грядущий нам го-
товит?

Овен. Год полон забот и 
работы. Чем больше усилий 
вы вложите в работу, тем за-
метнее и эффективнее будет 
результат. Также в 2013  г. 
нужно будет уделять больше 
внимания семье, быть осто-
рожнее в своих обещаниях.

Телец. 2013  год обещает 
быть очень удачным. Пер-
вая половина года особенно 
порадует, успех будет со-
провождать во всех делах. 
Во второй половине нужно 
приложить больше усилий 
для достижения результата.

Близнецы. Принесёт мно-
жество важных событий 
как дома, так и на работе. 
В первой половине года не 
упустите возможности сде-
лать удачные финансовые 
вложения, это обязательно 
положительно отразится на 
ваших доходах. Во второй 

половине года Близнецов 
могут ожидать финансовые 
потери, но в то же время, 
появится шанс выйти на но-
вый уровень.

Рак. Раки будут учиться 
и делиться своими знания-
ми с другими. Помните, что 
пока вам интересно позна-
ние мира, ваше положение 
будет только укрепляться. 
До самой осени Раков будет 
ждать успех в работе, учёбе 
и начинаниях, но путь будет 
усыпан препятствиями и 
трудностями.

Лев. У вас появится воз-
можность реализовать заду-
манные ранее планы. В пер-
вую половину года уделите 
больше внимания вопросам 
финансов. В целом 2013 год 
для Львов обещает быть 
удачным во всём, при усло-
вии, что вы будете упорно 
трудиться для достижения 
своих целей.

Дева. Девы 
будут про-
д о л ж а т ь 
взбираться в 
гору, главное 
не опускать 
руки и про-
являть долж-
ное упорство. 
Вы должны 
будете про-
д е м о н с т р и -
ровать свои 
способности 
и доказать 
всем, что это 
ещё не всё, 
на что вы спо-

собны. Конечно, кроме удач, 
немало будет и трудностей, 
нужно подстроиться под об-
стоятельства и не дать про-
блемам охладить ваш пыл.

Весы. Будет и большой 
успех, и большие падения. 
Чтобы удача не оставляла 
вас, нужно много работать и 
сражаться за свои интересы. 
Если в первую половину года 
вы будете много и продук-
тивно работать, то в конце 
2013  года вы обязательно 
будете вознаграждены.

Скорпион. Скорпионов 
ждут перемены в личной 
жизни, друзья принесут 
удачу. Во второй половине 
2013  года обратите боль-
ше внимания своей работе, 
окружению и здоровью.

Стрелец. Первая половина 
года пройдёт в постоянном 
напряжении: придётся ме-
таться между карьерой и се-
мьёй, приказами начальства 
и заботой о доме. Только 
вторая половина года даст 
вам немного покоя, благо-
даря помощи друзей. .

Козерог. Удача будет со-
путствовать во всех начи-
наниях, с вас будут брать 
пример, советоваться. 

Водолей. Год будет непро-
стым, придётся перестраи-
вать образ жизни с учётом 
новых требований окруже-
ния и общества. В первой по-
ловине года уделите больше 
внимания своим любимым и 
детям. Во второй — внима-
ние деловой сфере, тут тоже 
предстоят некоторые пере-
мены.

Рыба. Гороскоп обещает 
вам позитивные перемены, 
хотя сначала год может быть 
трудным. Начало года пока-
жет, что вы перешагнули по-
рог нового времени, теперь 
можете занять свою нишу в 
мире новых идей и решений.

Что год Змеи 
готовит?

Как встречать наступающий, 2013-й год Черной во-
дяной Змеи? Что должно быть на праздничном столе, 
что одеть и ждать от наступающего года?

Юбилей

По морю жизни
Пятьдесят лет назад 25  декабря отправились в се-

мейное плавание по морю жизни машзаводчане Василий 
Кузьмич и Любовь Дмитриевна Данилины. Они вырастили 
сына Валерия и дочь Татьяну, которые подарили дедушке 
и бабушке семь внуков. В предновогодье вместе с фотокор-
респондентом мы побывали в семье старших Данилиных.

В их приветливом доме ца-
рит порядок, покой и взаи-
мопонимание. Присутствие 
посторонних людей не-
сколько смущало их, не при-
выкли к такому вниманию, 
но по мере знакомства они 
раскрывались всё больше 
и больше. Заинтересован-
но расспрашивали о жизни 
родного завода.

Василий Кузьмич вспоми-
нал годы работы токарем в 
цехе №  5  после окончания 
«шоровской академии» и бо-
лее поздние годы — в цехе 
№ 6. Загорелись глаза, когда 
он начал рассказывать о лю-
бимой работе. Ему всё было 
интересно: и разбираться в 
чертежах, и придумывать 
приспособления для более 
качественной работы, и до-
ходить до всего самому. Об-
разования в семь классов 
ему явно не хватало, и он 
оканчивает вечернюю шко-
лу. Василий Кузьмич мог бы 
стать полным кавалером ор-
дена Трудовой Славы, но по-
мешали нестабильные 90-е 
годы. За добросовестный 

труд он награждён ордена-
ми Славы 3-й и 2-й степеней. 
Среди его наград, которые 
бережно хранятся вместе с 
медалью «Ветеран труда» 
супруги, медаль «300  лет 
Российскому флоту». В 
1992  году В.  К.  Данилин 
удостоен самого почётного 
звания на предприятии «За-
служенный ветеран труда 
завода».

Общаясь с людьми стар-
шего поколения, понима-
ешь, что мужчина достигает 
высоких результатов в ра-
боте, когда дома у него на-
дёжный тыл. Жена Василия 
Кузьмича — Любовь Дми-
триевна трудилась в цехе 
№  23  распредом, техником 
по оформлению паспортов 
изделий. Скромная женщи-
на, но с сильным характе-
ром. Это почувствовалось 
сразу с порога дома. Она с 
мужем прошла все ступени 
стеснённого быта. Сначала 
Данилины снимали жилпло-
щадь, потом ютились в ма-
ленькой комнате с детьми в 
деревянном доме на улице 

Чкалова, затем получили 
квартиру на ул. Зелёной, а уж 
в 1995 году — улучшенную, 
двухкомнатную квартиру в 
5-м микрорайоне.

Неспешно велась беседа. 
Данилины рассказывали, как 
они любили походы в лес за 
ягодами, грибами, поездки 
на рыбалку на озёра вместе 
с детьми и друзьями. Сейчас, 
когда подводит здоровье, 
они совершают пешие про-

гулки в сосновый бор, что 
рядом с домом.

Главное в жизни четы Да-
нилиных — они вдвоём, рука 
об руку в радости и горе. А, 
значит, есть силы помогать 
детям, воспитывать внуков, 
жить долго и счастливо.

Елена ЖАБКИНА.
НА СНИМКЕ: семейная 

чета Данилиных.
Фото Владимира 

Голынкина.

Знаменательные вехи

Руководитель 
«Жасмина» задаёт тон

Для воспитанников студии восточного танца «Жас-
мин» Дворца Победы последние дни уходящего года 
стали знаменательными — руководителю коллектива 
Александре Хартовой присвоена квалификационная ка-
тегория преподавателя и судьи Лиги профессионалов 
восточного танца (г. Москва).

Ежегодно Лига профес-
сионалов восточного танца 
и международная компания 
«АВС Ltd» готовят и аттесту-
ют профессиональных судей 
и педагогов по восточному 
танцу. В течение нескольких 
лет обучения лучшие рос-
сийские и зарубежные пре-
подаватели делятся своими 
знаниями, проводя практи-
ческие и теоретические за-
нятия по хореографии, исто-
рии, режиссуре постановок, 
стилям и направлениям 
восточного танца. Обучение 
проходит на базе Всероссий-
ской Федерации восточного 
танца в г. Екатеринбурге.

Заметим, что А.  Харто-
ва является единственным 
преподавателем, имеющим 
такой статус, не только в 
Златоусте, но и в горноза-
водском крае Челябинской 
области. Недавно её при-
гласили работать в каче-
стве судьи на региональный 
и всероссийский конкурсы 

восточного танца.
Звание преподавателя и 

судьи Лиги профессионалов 
в будущем позволит студии 
восточного танца под руко-
водством А.  Хартовой про-
водить соревнования самого 
высокого уровня. К примеру, 
уже ведутся переговоры с 
Челябинской региональной 
федерацией о проведении 
в Златоусте чемпионата об-
ласти по восточным танцам 
в сентябре 2013 года.

Только что во Дворце По-
беды под горячие аплодис-
менты прошёл гала-концерт 
первого городского празд-
ника танца «Восточная мо-
заика», в котором с восхи-
тительным блеском высту-
пили воспитанницы студии 
«Жасмин».

Наш корр.
НА СНИМКЕ: танцует со-

листка Ольга Мусина.
Фото Владимира Голын-

кина.

«Золотой фонд» 
предприятия

В конце уходящего года каждый из нас подводит 
итоги. Каким он был, 2012 год? Что мы успели выпол-
нить из задуманного? Для инженера по инструменту 
заготовительно-штамповочного цеха покрытий и тер-
мообработки Любови Николаевны Шатровой он стал 
знаменательным. Ко Дню машиностроителя за умелую 
организацию работы в цехе № 29, высокие показате-
ли в производственной деятельности она награждена 
ведомственным знаком Федерального космического 
агентства. Уходящий год Любовь Николаевна запомнит 
и участием в городском празднике ко Дню матери, где 
она отмечена Благодарностью главы городского округа 
(на снимке).

Маме двоих 
взрослых детей и 
бабушке трёх внуков 
по силам трудиться 
с полной отдачей 
и вести активную 
профсоюзную рабо-
ту в цехе. За 27 лет 
работы на предпри-
ятии эта женщина-
труженица проявила 
себя ответственным 
и грамотным спе-
циалистом. Награж-
далась за свой труд 
Почётной грамотой 
губернатора Челя-
бинской области.

Л.  Н.  Шатрова 
пользуется заслуженным ав-
торитетом в цехе. В течение 
последних 10 лет неизменно 
избирается председателем 
цехового комитета — это 
особая степень доверия 
коллектива. Её деятельность 
на этом поприще отмечена 
нагрудным знаком ЦК Про-

фсоюза работников обще-
го машиностроения РФ «За 
активную работу в профсою-
зе». Такие люди, как Любовь 
Николаевна, по праву вхо-
дят в «золотой фонд» пред-
приятия.

Елена ЖАБКИНА.
Фото автора.

«Автор года» — наш
Валентин Дмитриевич Носов — зам. генерального 

директора по оборонной продукции, депутат город-
ского Собрания депутатов, а теперь ещё и «Автор 
года». Документальный очерк Валентина Носова «От 
ружья до ракет, баллистических», опубликованный в 
газете «Златоустовский рабочий», признан редакцией 
в 2012 году лучшим.

Заметим, что этот очерк вошёл в книгу «Морские стра-
тегические ракетные комплексы», вышедшую в 2011 году 
в московском издательстве «Военный парад». Он также 
публиковался в заводской газете.
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Àäðåñ ðåäàêöèè:
456208, ã. Çëàòîóñò, ÎÀÎ «Çëàòìàø»,
Ïàðêîâûé ïðîåçä, 1. 
Ðåäàêòîð - 8-51-92.
Ðåäàêòîð ðàäèîâåùàíèÿ - 8-58-73.
Êîððåñïîíäåíòû - 8-58-83, 8-59-13.

Ðåäàêòîð
Þ. Å. ÏÅÑÒÅÐÅÂ.

Òèðàæ 12000 ýêç.
Çàêàç  19153.
Ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ 
áåñïëàòíî. 

Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà â Óïðàâëåíèè 
Ðîñêîìíàäçîðà ïî ×åëÿáèíñêîé îáëàñòè.
Ñâèäåòåëüñòâî: ÏÈ ¹ ÒÓ 74-00640.
Ó÷ðåäèòåëü: ÎÀÎ «Çëàòìàø».
Îòïå÷àòàíà â ÎÎÎ «Çëàòîóñòîâñêàÿ 
ãîðîäñêàÿ  òèïîãðàôèÿ»: 456228, 
ã. Çëàòîóñò, óë. Òàãàíàéñêàÿ, 198/1.

Ãàçåòà âûõîäèò ïî ïÿòíèöàì, 
÷åðåç êàæäóþ íåäåëþ.
Íîìåð ïîäïèñàí â 16 ÷àñîâ.
20.12.2012 ã.
Ïî ãðàôèêó — 16 ÷àñîâ.

Ïóñòü ñåðäöå ïîëíèòñÿ äîáðîì,
áëàãîïîëó÷èå — â âàø äîì!
подготовлен ветера-
ном труда Вильгельмом 
Матвеевичем Бахаревым 
по многочисленным прось-
бам заводчан специально 
для новогоднего номера. 
Автор тепло поздравля-
ет машиностроителей и 
ветеранов труда с Новым, 
2013-м годом!

По горизонтали: 1. Назва-
ние рабочего посёлка в Зла-
тоусте, которое он получил 
с упразднением ЦУПовского 
сельсовета при строитель-
стве заводов по производству 
стрелкового оружия №  54  и 
№  385. 6. Из какого города 
с завода № 66 эвакуировали 
осенью 1941 г. технологиче-
ское оборудование по произ-
водству пулемёта «Максим», 
авиационной пушки Волкова-
Ярцева? В новом Златоусте 
есть улица с именем этого 
города. 9. В ноябре 1941 г. из 
этого города прибыл в Зла-
тоуст первый эшелон эвакуи-
рованного механического 
завода им.  М.  И.  Калинина, 
оборудование разместили на 
строящемся заводе № 385. 13. 
Спутник планеты Юпитер. 14. 
Строительная конструкция 
из скреплённых стержней в 
составе наземного пусково-
го ракетного комплекса. 15. 
Лопаточная машина в тур-
бонасосном агрегате ракеты. 
17. Одна из опор самолёта, со-
ставляющих шасси. 18. Ученик 
С. П. Королёва, академик, соз-
датель отечественной школы 
морского ракетостроения 
(1924—1985), с 1955 г. назна-
чен главным конструктором 
СКБ-385, работал в Златоусте. 
19. Советский военачальник 
(1902—1960), маршал, по-
гиб при испытании ракетной 
установки. 20. Имя директора 
строящегося с 1955 г. завода 
№ 139 в Миассе, начальника 
СКБ-385  с 1957  по 1963 гг., 
лауреата Сталинской пре-
мии II степени Гульянца. 21. 
Город, в районе которого в 
июле 1941 г. отдельная бата-
рея реактивной артиллерии 
системы залпового огня «Ка-
тюш» произвела первый вы-
стрел по врагу. 22. Главный 
конструктор жидкостных ра-
кетных двигателей для бал-
листических ракет морского 
базирования (1908—1971), 
Герой Социалистического Тру-
да, лауреат Ленинской и Го-
сударственной премий, часто 
бывал на нашем предприятии. 
23. Договоры ОСВ-1  и ОСВ-
2 об ограничении стратегиче-
ского вооружения подписаны 
в 1972  и 1979  годах между 
государствами СССР и…. 25. 
Отрезок определённой дли-
ны и направления. 27. Началь-
ник сборочного цеха № 25 в 
1966—1978  годах, с 1990  по 
1998  годы — директор хим-
завода Златоустовского ма-
шиностроительного завода. 
29. Итальянский инженер и 
архитектор, изобретатель 
армоцемента. 30. Страна на 
Ближнем Востоке, которая 
имеет свои баллистические 
ракеты «Шахаб-3» (Метеор) 
средней дальности класса 
«земля-земля». 32. Одна из 
технических характеристик 
ракеты. 33. Невысокая горная 
цепь. 34. Язык программиро-
вания. 36. Сильное возбуж-
дение, вызванное страстной 
увлечённостью чем-либо, за-
дор. 37. Знак, обозначающий 
число. 39. Аварийное выклю-
чение двигателя (аббрев.). 42. 
Возмещение за причинённые 
войной убытки, выплачи-
ваемое виновным в войне 
государством стране побе-

дительнице. 43. Как называ-
лись планы экономического и 
социального развития СССР в 
1929—1990  годах. 45. Воин-
ское подразделение подво-
дных лодок. 46. Закрываю-
щееся крышкой отверстие. 50. 
Яма от взрыва бомбы. 51. Ме-
сто испытаний ракет. 52. Со-
вместные лётные испытания 
(аббрев.). 53. Жилище, приют. 
54. Островное государство в 
юго-западной части Тихого 
океана. 57. Обеспечение не-
проницаемости для жидкости 
и газов сварных швов узлов 
и агрегатов двигателя, с про-
ведением 100 % рентгенокон-
троля. 62. Деталь для присо-
единения к трубопроводу его 
ветвей (труб). 65. Старинная 
рукопись. 67. Метод хими-
ческой обработки обечаек и 
днищ корпусов ракеты из вы-
сокопрочного алюминиево-
магниево сплава с «вафель-
ным» фоном. 69. Подводная 
морская скала, препятствую-
щая судоходству. 71. Синоним 
этого слова — гало, сияние, 
нимб. 72. Фрезеровщица цеха 
№ 62, лауреат Государствен-
ной премии СССР за личную 
инициативу по пересмотру 
норм выработки. 75. Бортовая 
кабельная сеть (аббрев.). 76. 
Американский шестизаряд-
ный револьвер 38  калибра, 
разработанный фирмой «Сми-
та и Вессона». 77. Шахматная 
фигура. 79. Передняя часть 
подводной лодки. 80. Район-
ный центр в Камчатской обла-
сти. 81. Человек, осуждающий 
всякие войны и требующий 
мира на земле. 82. Началь-
ник инструментального цеха 

№ 9 с 1976 по 1989 годы, на-
чальник производства ЮУФ-
НИИТМ (1989—1992). 83. 
Лауреат Ленинской премии, 
кавалер ордена Ленина, по-
сле окончания МАИ работал 
в СКБ-385 с 1951 по 1961 годы, 
в 1961 г. переведён на долж-
ность главного конструктора 
Воткинского машзавода.

По вертикали: 1. Народный 
комиссар Вооружения СССР, 
посетивший завод в марте 
1942 г. 2. Лауреат премии Со-
вета Министров (1989), зам. 
главного инженера по подго-
товке производства с 1959 по 
1988  годы. 3. Американский 
военный стратег, экономист, 
известен своими анализами 
вероятных последствий ядер-
ной войны и рекомендациями 
путей повышения выживаемо-
сти. 4. Соответствие, полное 
сходство с другим изделием. 
5. Первая ЭВМ, универсаль-
ный компьютер, созданный 
Мокли и Эккертом в 1946  г. 
6. Прибор, предназначенный 
для измерения величин де-
формаций нагруженных эле-
ментов изделий и деталей ма-
шин. 7. Один из начальников 
цеха № 62 пулемётного про-
изводства, в 1992 г. назначен 
заместителем генерального 
директора НПО «Энергия» в 
Воронеже. 8. Первый началь-
ник цеха №  3, созданного в 
ноябре 1947 г. на площадях 
бывшего завода №  385, в 
будущем зам. директора за-
вода по коммерческой части. 
9. Прибор, регистрирующий 
вибрации судов, мостов, 
строительных конструкций. 
10. Нанесение убытка, ущерб 

в имуществе. 11. Неоднород-
ность химического состава 
сплавов. 12. Фигура, кото-
рую представляет созвездие 
Большой Медведицы. 16. 
Итальянская корпорация по 
производству автомобилей 
промышленного назначения. 
24. Положительный полюс 
источника электрического 
тока. 26. Требование заказ-
чика заводу — поставщику 
об устранении недостатков 
на изделия, у которых в про-
цессе эксплуатации были 
выявлены конструктивно-
производственные неточно-
сти. 28. Уровень квалифика-
ции станочника, слесаря. 31. 
Налёт на железе, образую-
щийся вследствие окисления. 
34. Тема по разработке КБ 
им.  Макеева твёрдотоплив-
ной баллистической ракеты, 
предназначенной для воору-
жения подводных лодок про-
екта «Борей». 35. Директор, 
возглавлявший завод самый 
длительный период с 1989 по 
2006  годы. 38. Количество 
движения, равное произведе-
нию массы ракеты на её ско-
рость. 40. Промежуток време-
ни. 41. В римской мифологии 
бог войны — Марс, а богиня 
войны -…? 44. Комплект узлов 
и деталей для обеспечения 
работы ракетного двигателя. 
47. Самое главное, наиболее 
существенное, важное. 48. 
Предварительный образец 
изделия. 49. Специалист с 
высшим техническим обра-
зованием. 51. Этот дирек-
тор возглавлял завод ровно 
2 года (1974—1976), впослед-
ствии — генеральный дирек-

тор НПО «Энергия» г. Воро-
неж. 55. Обиходное название 
в конструкторской среде дви-
гателя размещённого в баке 
с горючим. 56. Электрический 
провод. 58. Английский ма-
тематик, по происхождению 
француз, нашёл правило воз-
ведения в степень комплекс-
ного числа. 59. Совокупность 
средств, создаваемых для 
осуществления процессов 
производства. 60. Макушка 
головы, темя (по Далю). 61. 
Химическое соединение. 63. 
Поэт, член Союза писателей 
России (псевдоним Е.  Таган), 
на нашем заводе работал в 
должности зам. директора 
завода по кадрам (ныне про-
живает в Москве). 64. При-
бор для измерения высоких 
поверхностных температур. 
66. Короткий цилиндрический 
стержень, по деформации 
которого определяют силу 
взрыва или ударной волны. 
68. Первый начальник цеха 
нестандартного оборудова-
ния № 37, созданного в кор-
пусе №  96  в 1974 г. 70. Лау-
реат Государственной премии 
СССР, главный инженер заво-
да с 1969 по 1979, с декабря 
1979 г. переводом направлен 
на должность главного инже-
нера на завод «Большевик» в 
г. Ленинград. 73. Этот газ при 
повышении давления вызы-
вает наркоз, а при быстром 
снижении давления вызывает 
кессонную болезнь. 74. Родо-
начальник, основоположник 
чего-либо. 75. Баллистическая 
ракета подводной лодки (аб-
брев.). 78. Пороховой аккуму-
лятор давления (аббрев.).

Спорт
Наши — первые
Не так давно в спортза-

ле ДЮСШ № 3 прошли со-
ревнования по волейболу в 
зачет Спартакиады среди 
работников промышлен-
ных предприятий «От-
личное здоровье — залог 
долголетия».

Команда волейболистов 
нашего завода в составе Р. 
Бахтиева — отдел № 210, Р. 
Шаяхметова — цех № 20, 
А. Гордеева — цех № 20,  К. 
Голубкина — отдел № 299,  
Р. Латыпова — цех № 4 и  С. 
Елецкого — цех № 4 заняла 
1-е место, победив команды 
метзавода и «Челябэнергос-
быта».

Волейбол — последний 
вид городской спартакиады, 
по итогам которой 1 место 
также заняла наша команда.

Максим КОРНЕЕВ,
заведующий ФОЦ.

Строится 
Снежный городок

На территории Детско-
го парка для детей маши-
ностроителей строится 
Снежный городок.

В строительстве и обо-
рудовании городка задей-
ствованы представители 
цехов №  №  7, 14, 29, от-
делов №  288  и 299. При-
шедших сюда встретит 
зелёная красавица — Ёлка 
с иллюминацией и с гир-
ляндами, многочисленные 
снежные фигуры. Городок 
освещён, радиофицирован 
и находится под охраной. 
В дни зимних каникул дети 
и подростки смогут здесь 
прекрасно отдохнуть и 
провести время, катаясь с 
ледяной горки, участвуя в 
различных праздничных 
мероприятиях.

Программа 
новогодних 

мероприятий
Дворец Победы: 29  де-

кабря в 16  час. ансамбль 
бального танца «Градива» 
приглашает на концерт 
«Предновогодняя суета»; 2, 
3, 4 января 2013 г. в 11 час. 
и в 14  час. — новогодние 
представления для детей; 
8 января в 15 час. Совет ве-
теранов завода приглашает 
на костюмированный Ново-
годний бал. Детские студии 
работают по графику.

ФОЦ: с 3 января работает 
по графику.

Снежный городок (в Дет-
ском парке): 2, 3, 4  января 
2013  г. в 12  час. — сорев-
нования среди детей (орга-
низаторы ФОЦ ОАО «Злат-
маш»). 6  января 2013  г. в 
12 час. — детские конкурсы 
(организатор — Дворец По-
беды).

База отдыха «Аргази» — 
тел.: 8-902-619-11-99.

Кроссворд

Я помню 
тебя, завод


