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Уважаемые заводчане, 
дорогие ветераны!

От всей души поздравляем 
вас с 85‑летием со дня 

основания Златоустовского 
машиностроительного завода!
85 лет — это по-настоящему долгая история.
Это путь, который прошли машиностроители, 

успешно адаптируясь к промышленным, экономиче-
ским и социальным изменениям в стране. Благодаря 
этому Златмаш встречает юбилей в статусе мощ-
ного и надежного предприятия, имеющего колоссаль-
ный производственный опыт.

Этот праздник объединяет многие поколения 
работников предприятия: ветеранов и  нынешних 
специалистов, продолжающих славные традиции 
машиностроителей.

Примите искренние пожелания дальнейших успе-
хов в работе, сохранения и приумножения достиг-
нутых результатов.

Крепкого здоровья, счастья, благополучия, опти-
мизма и уверенности в завтрашнем дне!

Генеральный директор� А. В. Лобанов

Председатель �  
профсоюзного комитета� И. В. Ющенко

Уважаемые ветераны 
и заводчане!

От всей души поздравляем вас 
с 85‑летием Златоустовского 

машиностроительного завода!
В этот юбилейный для нашего предприятия год 

мы вспоминаем тех, кто стоял у истоков его основа-
ния, кто его строил, в тылу ковал Победу в Великой 
Отечественной войне и достойно выдерживал все 
испытания военного времени. Мы по праву гордимся 
историей нашего завода!

85 лет — не просто календарная дата. Это время, 
измеряемое делами, в которых и сегодня сохраняют-
ся славные трудовые традиции.

Задача ветеранов — продолжать работу по вос-
питанию подрастающего поколения, своей актив-
ной жизненной позицией крепить преемственность 
поколений.

Приносим слова искренней благодарности всем ра-
ботникам и ветеранам АО «Златмаш» за их добро-
совестный труд, мастерство и профессионализм.

Желаем крепкого здоровья, праздничного настрое-
ния и новых достижений! Счастья, взаимопонимания 
и благополучия вам и вашим близким!

Совет ветеранов АО «Златмаш»

С днем рождения, Златмаш!

Юбилей

В канун 85‑летнего 
юбилея Златоустовского 
машиностроительного 
завода прошла череда 
мероприятий, посвящен‑
ных тому замечательно‑
му празднику.

Добро пожаловать 
к нам!

6  июня состоялась пер-
вая экскурсия для детей 
и  внуков сотрудников 
предприятия. В  этот день 
перед центральной про-
ходной было непривычно 
«многодетно»  — 30  девчо-
нок и  мальчишек, держась 
за  руки своих родителей, 
ждали встречи с  заводом, 
на который не каждый смо-
жет попасть.

Инструктаж по  технике 
безопасности, просмотр 
фильма о  предприятии, 
и вот он — завод! Сфотогра-
фироваться у макета ракеты 
с  родными, своими глаза-
ми увидеть, как работает 
кран и опорно-поворотное 
устройство для телескопа, 

почувствовать себя настоя-
щим испытателем продук-
ции и получить возможность 
поуправлять специальным 
краном — тельфером (на 
нижнем фото слева)  — вот 
что смогли юные заводчане 
в этот день.

Люблю тебя, 
Златмаш!

Накануне юбилея 
на  предприятии прошел 
конкурс видеороликов «Лю-
блю тебя, Златмаш!». Объяв-
ление о старте видеосостя-
заний появилось 11 июня — 
в этот день сотрудники от-
дела № 218 отмечали день 
рождения подразделения, 
и  не  воспользоваться по-
добной возможностью снять 
коллективный видеоролик 
было бы неправильно.

Идея сюжета у  сборной 
планово‑экономического 
отдела тоже появилась 
по  счастливому стечению 
обстоятельств: кто-то из от-
дела услышал интересную 
песню, и тут же созрел сце-
нарий, по которому девуш-
ка, устроившаяся работать 

на Златмаш, позвала за со-
бой своих друзей.

Обе сборные были на-
граждены подарками.

Юбилей. Златмаш. 
Любовь.

20  июня Совет работаю-
щей молодежи совместно 
с профсоюзным комитетом 
организовали флешмоб 
на территории предприятия.

Почти 200 заводчан в бе-
лых, синих и  красных фут-
болках стали стягиваться 
к  проходной в  определен-
ное время. Среди них  — 
и  вчерашние студенты, 
которые недавно влились 
в  коллектив, и  стажисты, 
и  ветераны предприятия. 
Участники заняли свои 
места согласно разметке, 
и на асфальте появились за-
ветные слова: «85 Златмаш 
любовь».

По команде с крыши раз-
неслось дружное троекрат-
ное «Поздравляем! УРАА-
АА!». Так ярко, празднично, 
по-семейному поздравили 
златмашевцы родной завод 
с 85‑летним юбилеем 

Открыли 
волонтерский сезон

Добровольцы завода про-
вели волонтерскую акцию 
по сопровождению экскур-
сии для слепоглухонемых 
на Семибратке.

Заводчане стали прово-
дниками для 16  слабови-
дящих и  слабослышащих 
з ла тоус товцев‑фанатов 
скандинавской ходьбы. 
Настройка и  закрепление 
на  ухе аудиогида, подгон-
ка палок под параметры 
экскурсантов  — вот с  чего 
началась работа заводчан. 
После добровольцы Злат-
маша растянулись по  всей 
длине группы, чтобы сле-
дить за  своими подопеч-
ными и сообщать о препят-
ствиях  — камнях, ветках 
или ступенях на смотровых 
площадках. Тех инвалидов, 
кто меньше видел, злат-
машевцы брали под руки 
и вели. Так были пройдены 
все три километра пешеход-
ной тропы.

Сергей ЕЖОВ

Фото А. Сивцова

Фото Ю. Таврийчук
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В конце мая на  пло‑
щадке гранд-отеля «Вид‑
гоф» состоялась торже‑
ственная церемония 
награждения победите‑
лей для СМИ на  призы 
Союза промышленников 
и предпринимателей.

Очередной диплом Кон-
курса на  призы СПП по-
лучила заводская газета 
«Трудовая честь Златмаш» 
(редактор Юлия Галкина) 
в номинации «Лучшее кор-
поративное СМИ». Отдель-
но были отмечены статьи, 
опубликованные в  нашей 
заводской многотиражке. 
Так, в  номинации «Автор-
ская статья» третье место 
заняла ведущий специалист 
отдела № 505 Елена Потапо-
ва, дипломом лауреата был 
отмечен начальник бюро 
по  связям с  общественно-
стью отдела № 505 Сергей 
Ежов.

Конкурс проводится 
не первый год, и с каждым 
разом расширяет свою гео-
графию. В этом году на уча-
стие в нем поступило 32 за-
явки, общее количество 
работ  — 125. Из  них было 
выбрано 16  участников, 
которые вошли в короткий 
список конкурса для СМИ.

В состав конкурсной ко-
миссии были включены 
вице-президент и  пред-
седатель Комитета СПП 
по  социальной политике 
и профессиональному обра-
зованию Семен Мительман, 
исполнительный дирек-
тор СПП, уполномоченный 
по  защите прав предпри-
нимателей в  Челябинской 
области (председатель 
комиссии) Александр Гон-
чаров, почетный член СПП 
и  председатель ЧРО «Рос-
сийский детский фонд» 
Вячеслав Скворцов, член 
Правления СПП и замести-
тель председателя Законо-
дательного Собрания Челя-
бинской области Павел Ки-
селев, председатель Союза 
журналистов Челябинской 
области Светлана Зайцева, 
генеральный директор ИК 
«Медиа-Центр» Валерий 
Шагиев, главный редактор 

телекомпании «Деловой 
Урал» Ольга Смирнова.

Жюри конкурса оценива-
ло работы, исходя из  пол-
ноты раскрытия темы, ин-
тересной подачи, творче-
ского подхода. Основные 
темы конкурса: современ-
ное состояние экономи-
ки Челябинской области, 
экологические проекты 
и  инициативы в  промыш-
ленности, инвестиции, ин-
новации, социальная ответ-
ственность бизнеса и этика 
предпринимательства.

Газета «Трудовая честь 
Златмаш» ежегодно прини-
мает участие в этом конкур-
се и всегда была отмечена 
дипломами самого разного 
уровня. А в этом году редак-
ционная копилка одновре-
менно пополнилась тремя 
наградами!

Еще одно признание
Персональной выставкой 

фотокорреспондента за-
водской газеты «Трудовая 

честь Злат-
маш» Влади-
мира Голын-
кина открыл-
ся очередной 
Международ-
ный фести-
валь фото-
графов «Фо-
тоФест‑2024» 
в Челябинске. 

На ретро-
с п е к т и в н о й 
в ы с т а в к е 
представле-
ны историче-
ские кадры, 
с д е л а н н ы е 
Владимиром 
В а с и л ь е в и -
чем в  разное 
время, в  раз-
ные годы 
и  в  разное 
время года 
вплоть до се-
г о д н я шн ег о 
дня. Люди, 
п р е д м е т ы , 
природа  — 

все фотозарисовки 
имеют свою историю, 
понятную только ав-
тору, и  от  этого воз-
никает некоторая ин-
трига, притягивающая 
внимание посетителей 
выставки.

Владимир Голынкин 
более 30 лет прорабо-
тал на Златоустовском 
машиностроительном 
заводе, и  все это вре-
мя люди, жизнь заво-
да были и  остаются 
главными темами его 
фотографий. Как от-
мечают организаторы 
выставки, «его работы 

неоднократно побеждали 
на  всероссийских конкур-
сах, публиковались в  сто-
личных газетах, книгах 
и альбомах, а в родном го-
роде Златоусте не раз про-
водились персональные вы-
ставки мастера».

Так, на  открытии 15‑го, 
юбилейного Фотофеста луч-
шие снимки нашего завод-
ского мастера смогли уви-
деть и жители Челябинска.

От всей души поздравляю 
коллектив бюро по  связям 
с  общественностью отдела 
№ 505 с очередными дости-
жениями! Новых творческих 
успехов и побед!

Юлия ГАЛКИНА

Будь в курсе

«Мечту» — на Первый 
В самом разгаре дачный сезон, и  потому дирек‑

ция утреннего вещания Первого страны обратилась 
с просьбой к руководству предприятия о съемке сю‑
жета, посвященного самой популярной настольной 
плите России — заводской «Мечте».

Под руководством и. о. коммерческого директора Веры 
Кузнецовой телевизионщики засняли весь технологический 
процесс создания плиты, занимающей 75% российского 
рынка. Так наша «Мечта» «засветилась» на главном феде-
ральном канале страны.

В Беларусь — 
со своим оружием 

В составе экспозиции Госкорпорации «Роскосмос» 
АО  «Златмаш» приняло участие во  второй Между‑
народной выставке «Национальная безопасность. 
Беларусь-2024», которая проходила с 19 по 21 июня 
в Минске.

На стенде Златмаша были представлены: карабин охот-
ничий самозарядный КСО‑9 «Кречет», пистолет пневмати-
ческий ППА-К «Ти-Рэкс», пистолет-пулемет ПП‑91–2 «Кедр», 
пистолет-пулемет ПП‑2011 СУ «Кедр». Наши сотрудники 
подробно рассказали обо всех преимуществах продукции 
и познакомили с каждым экспонатом.

Для ранней диагностики 
заболеваний 

С целью профилактики и  ранней диагностики за‑
болеваний на  Златмаше организовано бесплатное 
ультразвуковое обследование заводчан, имеющих 
стаж работы на предприятии не менее трех лет.

С середины июня в здравпункте корпуса № 96 ежеднев-
ный прием ведут специалисты ООО «Медицинский центр 
«Трио» (г. Челябинск). Работники предприятия имеют воз-
можность пройти одно УЗИ на выбор — комплексное УЗИ 
брюшной полости, щитовидной железы или молочных же-
лез (для женщин).

За подробной информацией об участии в обследовании 
можно обратиться к  председателю вашего цехового ко-
митета. Обследования проводятся строго по графику, на-
правленному в подразделение.

ВНИМАНИЕ! При прохождении УЗИ брюшной полости 
прием пищи и воды возможен не позже, чем за три часа 
до проведения обследования.

Юлия ГАЛКИНА

Пришло письмо
Читают и в Крыму!

Здравствуйте, уважаемая редакция газеты «Трудо‑
вая честь Златмаш». Пишу я вам из Евпатории, Респу‑
блика Крым.

Однажды в мои руки попала ваша замечательная газета. 
Начав читать ее, я  не  мог остановиться, ведь статьи на-
писаны настолько грамотно, интересно и очень разверну-
то. Каждая страница заставляет погрузиться в атмосферу 
вашего завода благодаря и ярким, живым фотографиям.

Каково было мое удивление, что в одной газете может 
быть столько разной информации. Кроме заводских ново-
стей, в газете есть специальная рубрика, где вы поздрав-
ляете работников с праздниками, тем самым показывая, что 
цените каждого из них. Так же меня заинтересовала колон-
ка о мерах пожарной безопасности с ценными советами.

Хочу выразить огромную благодарность за  ваши тру-
ды, каждый сотрудник пресс-службы АО «Златмаш» — это 
профессионал своего дела. Благодаря вам, мы можем по-
знакомиться с вашим предприятием, узнать о его работе 
более подробно.

Желаем процветания газете, пусть каждая статья радует 
ваших читателей новой информацией!

С уважением, Михаил П.
Прим. ред. Автор письма познакомился с  отдыхающими 

в  Крыму златоустовцами, у  которых в  машине оказалось 
несколько номеров нашего издания. Так от «Трудовой чести» 
узнали и в Евпатории.

Знай наших!

Профориентация

Творческое сотрудничество 
В АО  «Златмаш» выбрали луч‑

ший профориентационный буклет 
из  тех, что были разработаны 
студентами Златоустовского ин‑
дустриального колледжа имени 
П. П. Аносова.

В ноябре прошлого года и. о. дирек-
тора по  персоналу Сергей Семёнов 
и  ведущий специалист по  подбору 
персонала Анна Чернышёва посети-
ли художественно-технологическую 
площадку Златоустовского индустри-
ального колледжа им.  П. П. Аносова 
и  рассказали студентам о  возмож-
ностях, которые дает наше предпри-
ятие. В  рамках конкурса первичных 
отделений «Движение первых» для 
студентов‑дизайнеров «ДИЗАЙН-
ЗАВОДа» Сергей Геннадьевич пред-
ложил учащимся разработать дизайн 
профориентационного буклета для 
школьников и  студентов. В  качестве 
примера была продемонстрирована 
фирменная продукция Златмаша.

В итоге работы Анастасии Сибиряко-
вой и Ольги Овчинниковой были при-
знаны лучшими. Заслуженную награду 
вручил лично Сергей Семёнов:

— Буклеты, разработанные девуш-
ками, уже напечатаны и  демонстри-
руются на  мероприятиях различного 
уровня, привлекая новых сотрудников 
на завод, — подчеркнул Сергей Генна-
дьевич. — Спасибо студентам за то, что 
откликнулись и сделали для предпри-
ятия такую нужную работу.

Как отмечает Анастасия Сибирякова, 
работа над макетом заняла около че-
тырех часов, что для дизайнера очень 
мало (некоторые работы она делает 
несколько дней), но результат по до-
стоинству оценен представителями 
машзавода, и  теперь разработанный 
буклет займет почетное место в  ее 
портфолио.

Златоустовский машиностроитель-
ный завод и дальше будет расширять 
взаимодействие с образовательными 
учреждения для привлечения новых 
сотрудников  — участвуйте в  меро-
приятиях и становитесь частью нашей 
команды!

Сергей ЕЖОВ

Анастасия Сибирякова

В. Голынкин. Фото В. Радченко

Номинированы на успех 
Ю. Галкина на вручении наград
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В АО  «Златмаш» про‑
шло традиционное по‑
священие в  молодые 
специалисты.

Юбилей предприятия  — 
весомый повод изменить 
формат традиционного 
знакомства с предприятием 
тех, кто только в  прошлом 
году переступил порог за-
водской проходной.

— Каждый год мы ста-
раемся придумать что-то 
новое для наших машино-
строителей, — рассказывает 
ведущий специалист отдела 
№ 208 Юлия Халирахмано-
ва. — И  накануне 85‑летия 
предприятия мы решили 
для 11  заводчан устро-
ить небольшую экскурсию 
по  его территории, чтобы 
они знали, какие подразде-
ления существуют на Злат-
маше, где находятся, какие 

производственные процес-
сы здесь происходят.

Экскурсия прошла в инте-
рактивном формате, чтобы 
вновь принятые заводчане 
легче ориентировались 
на территории предприятия.

«Газель» едет по  заво-
ду, за  окнами проносятся 
корпуса цехов и  отделов 
завода. В какие-то подраз-
деления экскурсанты захо-
дят и  видят оборудование, 
на котором создается про-
дукция предприятия, мимо 

каких-то просто проезжают, 
получая информацию о них 
от  заводчан-гидов. В  за-
вершение экскурсии ново-
испеченные златмашевцы 
по  традиции получили су-
венирные кружки с  симво-
ликой предприятия.

— Я давно хотела принять 
участие в экскурсии по за-
воду, чтобы понимать, что 
и  как здесь производят, — 
рассказывает начальник 
бюро отдела № 204 Ксения 
Сулименко. — Когда сидишь 
в  кабинете, невозможно 
представить весь техноло-
гический процесс создания 
продукции, а  сейчас все 
стало ясно и  понятно. По-
сле этой экскурсии хочется 
больше узнать о деятельно-
сти заводских подразделе-
ний. Спасибо предприятию 
за такой подарок!

Сергей ЕЖОВ

Вестник профкома

Удерживая звание 
победителей 

Четвертый год подряд профсоюзная организация 
АО  «Златмаш» занимает первое место в  смотре-
конкурсе за звание «Лучшая первичная профсоюзная 
организация ОО «Профобщемаш России» с численно‑
стью от 800 до 2500 членов профсоюза.

Высокая оценка на отраслевом уровне стала возможной 
благодаря активной и плодотворной работе всего профсо-
юзного актива в интересах членов профсоюза организации.

Делились опытом коучи 
В конце мая в ДК «Победа» прошел тренинг-семинар 

для молодежного профактива АО «Златмаш» на тему 
«Деловое общение: особенности и  нюансы». Лек‑
торами выступили преподаватель Челябинского 
учебно-методического центра профсоюзов, психо‑
лог и коуч Елена Сидорчева и директор Челябинского 
учебно-методического центра профсоюзов Светлана 
Корепанова.

В мероприятии приняли активное участие представи-
тели более 30 структурных подразделений нашего пред-
приятия. Участники семинара познакомились с такими по-
нятиями, как «мотиватор» и «манипулятор», узнали, в чем 
их отличие, что такое мотивация профсоюзной активно-
сти и  какие бывают техники убеждающего воздействия. 
В активно-игровой форме мы обсудили такие важные темы, 
как мотивация профсоюзной активности, отличие мотива-
тора от манипулятора, способы защиты от манипуляций, 
вербальное и невербальное убеждение.

Семинар-тренинг включал в  себя теоретический мате-
риал и  работу в  группах. Ряд практических упражнений 
способствовал полному раскрытию темы, понятию актуаль-
ности и современности. В ходе семинара тренеры привели 
много примеров из личного опыта, объясняя материал по-
нятно и доступно. За выполнение упражнений на мотива-
цию участникам были вручены ценные призы.

Молодые работники Златмаша остались довольны уча-
стием в семинаре и высказали пожелание и в дальнейшем 
проводить подобные мероприятия на определенные проф
союзные темы.

Анна ПОЛЯКОВА, отдел № 505

Юбилею навстречу!
В начале июня в ДК «Победа» состоялся заводской 

квиз, посвященный двум юбилеям: 85‑летию пред‑
приятия и 10‑летию заводской сборной «Союз». В нем 
приняли участие десять заводских команд.

В ходе квиза участникам предстояло решать задания 
в течение нескольких туров: проходить тесты, угадывать 
знаменитостей и  заводчан по  их детским фотографиям, 
отгадывать зашифрованные в  смайлах русские произве-
дения, пропущенные слова в фильмах и музыкальных про-
изведениях, отвечать на  классические вопросы ЧГК обо 
всем на свете.

Лучшей стала команда отдела № 288, второе место за-
няла команда отдела № 263, третье — у команды отдела 
№ 256.

Победители и призеры получили дипломы и денежные 
вознаграждения. Благодарим заводчан за отличную игру!

Благотворительность
В День донора 

22 литрами пополнился банк крови Челябинской об‑
ласти — 29 мая на Златоустовском машиностроитель‑
ном заводе прошел очередной корпоративный День 
донора, организованный Златоустовским филиалом 
Челябинской областной станции переливания крови.

Донорское движение на предприятии поддерживается 
много лет. Кроме почетных и активных доноров (а их на за-
воде 18  и  300  человек соответственно), есть и  новички. 
А вовлечение в донорство новых людей — одна из целей 
подобных акций. В этот раз впервые пришло на донацию 
12 заводчан, а всего в акции приняли участие более 40 ра-
ботников предприятия. После процедуры они с отличным 
настроением и чувством выполненного долга возвращались 
на свои рабочие места.

Организация Дня донора на территории Златмаша не слу-
чайна — руководство завода стремится создать все условия 
для удобства заводчан, чтобы сотрудники могли пройти 
донацию практически без отрыва от производства.

Сергей ЕЖОВ

Судьба моя — Златмаш

4  июня исполнилось 
45  лет с  того дня, когда 
вязальщица схемных 
жгутов, кабелей и  шну‑
ров из цеха № 69 Елиза‑
вета Данилова устроилась 
работать на  Златоустов‑
ский машиностроитель‑
ный завод. Почти полови‑
ну этого трудового стажа 
она проработала с паяль‑
ником в руке, потом пере‑
велась на другой участок 
и вот уже 23‑й год рабо‑
тает вязальщицей.

В 1979  году ПТУ‑62 вы-
пустило первую группу 
электромонтажников (тог-
да их называли пайщиками) 
для цеха № 61 (сегодня цех 
№  69). Девушек и  парней 
с радостью приняли в цехе 
и  распределили по  трем 
участкам. Позже таких вы-
пусков было еще три, и мо-
лодые работники с успехом 
трудились в  цехе. В  самом 
первом выпуске была и ге-
роиня нашего материала. 
Елизавета Ивановна как 
сейчас помнит свой первый 
коллектив — дружную бри-
гаду молодых девчат, кото-
рую возглавила Вера Пе-
тровна Вишнякова, которой 
самой на  тот момент было 
немного за  30  лет. Во  вто-
ром полугодии 1981  года 
бригада стала лучшей на за-
воде. Трудились ударно, ста-
раясь перевыполнить план, 
и  в  1982  году маленькому, 
но  дружному коллективу 
из  шести заводчанок было 

присвоено звание «Бригада 
коммунистического труда». 
Стоит отметить, что бригад-
ную форму труда на заводе 
как раз начали осваивать 
в 1979 году, вот с того вре-
мени и работала на участке 
женская ударная команда.

— На пайке работала  — 
нравилось. Конечно, тут 
необходимо орлиное зре-
ние: очень мелкие контакты 
нужно не только разглядеть, 
но  и  соединить, — расска-
зывает Елизавета Ива-
новна. — Потом пришлось 
перевестись на  другой 

участок, где изготавливали 
кабельную продукцию для 
специзделий.

Так наша героиня ста-
ла работать вязальщицей 
шнуров на участке изготов-
ления кабельной продук-
ции. К  слову, здесь до  сих 
пор трудятся, в  основном, 
женщины. Работа стоячая, 
присесть удается, когда до-
ходит дело до маркировки 
бирок.

— Сколько я  километров 
кабелей намотала за  это 
время — вокруг земли обер-
нуть можно! — делится ста-
жистка. — Всегда хотела по-
считать, сколько в киломе-
трах выходит за день. Есть 
цифра за неделю — в сред-
нем, 2,5  километра прово-
дов и столько же шнуров.

За трудовые успехи 
и  большие достижения 
в  профессии в  2018  году 
ей было вручено благодар-
ственное письмо от  Госу-
дарственной корпорации 
по космической деятельно-
сти «Роскосмос» — это одна 
из  самых высоких наград 
на нашем предприятии. Бо-
лее того, Елизавета Иванов-
на не раз доказывала свой 
профессионализм, щедро 
делясь опытом с  молоды-
ми коллегами в  качестве 
наставника.

Елизавета Данилова 
не  только верная и  пре-
данная своему делу завод-
чанка, но  еще заботливая 
жена, любящая мама двух 
дочек и счастливая бабуш-
ка — у нее уже шестеро вну-
ков. В  малышах она души 
не чает — готова проводить 
с ними все свободное от ра-
боты время, много гулять 
и баловать своими фирмен-
ными пирогами.

Юлия ГАЛКИНА

Верна коллективу, цеху 
и родному заводу 

Добро пожаловать, златмашевцы!

В преддверии юбилея 
завода я  решила напи‑
сать об  отделе №  288, 
который в прошлом году 
отметил 55 лет со  дня 
своего создания. На  са‑
мом  же деле «родился» 
он намного раньше…

Машиносчетное бюро, 
машиносчетная стан-
ция, информационно-
вычислительный центр, 
автоматизированная си-
стема управления… Это 
был большой коллектив  — 
более 200  человек (опера-
торы ЭВМ). Ввиду большого 
объема работы, трудились 
в  три смены. Программи-
сты и  разработчики пере-
водили задачи в автомати-
зированную систему по  та-
ким направлениям, как 
материально-техническое 
снабжение, трудовые и ма-
териальные нормативы 
плиточное производство 
и другие. Результатом были 
машинограммы, по  кото-
рым работали различные 
службы завода. Техника 
постоянно обновлялась, 
а  когда появились первые 

компьютеры, сотрудники 
постоянно ездили на курсы 
переподготовки.

Кроме основной работы, 
выполняли и  другие зада-
чи. Так, под руководством 
специалистов построили 
дом отдыха на озере Арга-
зи. Как и производственным 
цехам, отделу давали план 
по  заготовке сена. Косили, 
сушили, работали бригада-
ми. Осенью ездили на убор-
ку овощей. Общественная 
работа в  коллективе была 
на высоте! Активно прини-

мали участие в спортивных 
мероприятиях, заводских 
праздниках…

Всю жизнь я проработала 
на машзаводе. В 2008 году 
ушла на  заслуженный от-
дых, но  с  заводом не  рас-
сталась  — стала трудиться 
в Совете ветеранов. Участок 
у меня большой — 600 че-
ловек. Работа интересная, 
но  требует особой ответ-
ственности и  внимания. 
Кроме того, десять дет 
руковожу клубом любите-
лей скандинавской ходь-
бы. Опыт, приобретенный 
в родном отделе, пригодил-
ся мне и  на  пенсии. Очень 
благодарна нашему заво-
ду за все, что было в моей 
судьбе!

Л. И. ДЕМЕНТЬЕВА

Вспоминая с благодарностью!

Любовь Ивановна Де‑
ментьева — ветеран тру‑
да, заслуженный ветеран 
завода, имеет медаль 
«За трудовую доблесть» 
(1987  г.) и  знак «Обще‑
ственное признание».



4 ТРУДОВАЯ ЧЕСТЬ ЗЛАТМАШ 25 июня 2024 г.

Адрес редакции и издателя:
456227, Челябинская обл., г. Златоуст, 
Парковый проезд, 1. 
Редакция газеты: 67-11-11, доб.  50-59.
Редакция радиовещания: 67-11-11, доб.  58-73.
Фото: В. В. Голынкин.

Главный редактор
Ю. А. ГАЛКИНА.

Тираж 5000 экз.
Заказ 66994.
Распространяется  
бесплатно. 

Газета зарегистрирована в Управлении 
Роскомнадзора по Челябинской области.
Свидетельство: ПИ № ТУ 74-00640.
Учредитель: АО «Златмаш».
Отпечатала в ЗАО «Прайм-Принт Челябинск», 
454079, г. Челябинск, ул. Линейная, 63.

Номер подписан в 14 часов.
24.06.2024 г.
По графику — 14 часов.

 12+

С 50‑летием:
Т. В. Зиновьеву — оператора-фрезеровщика станков с ПУ 
цеха № 31

С днем рождения:
А. В. Рыбина  — главного метролога-начальника 
отдела № 291
В. Ю. Зубарева — начальника цеха № 19
А. М. Порсева — б/начальника цеха № 64
Л. Ф. Станишевского — б/начальника отдела № 259
Е. А. Потапову — б/начальника цеха № 65
Л. И. Дементьеву — б/начальника отдела № 288

С 10‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Э. А. Зязитдинова — заместителя начальника цеха № 6 
по производству
П. П. Крылосова — оператора-фрезеровщика станков с ПУ 
цеха № 6
И. Г. Каримова — водителя автомобиля цеха № 7
И. А. Седову — диспетчера цеха № 7
А. В. Мозговую — машиниста-обходчика по турбинному 
оборудованию цеха № 13
В. А. Ефимова — электромонтера по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования цеха № 14
В. Д. Варганова  — машиниста насосных установок 
цеха № 19
Н. Ш. Капотину — ведущего инженера отдела 219
В. А. Сергееву — специалиста отдела № 262
С. В. Мельникову — специалиста отдела № 288

С 15‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Р. Х. Рахимову  — машиниста крана (крановщика) 
отдела № 244

С 20‑летием непрерывной трудовой деятельности:
В. Ю. Лапко — главного конструктора отдела № 233

С 25‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Н. В. Решетову — ведущего инженера по подготовке про-
изводства цеха № 28
Л. Ф. Ахметову — старшего кладовщика цеха № 69

С 30‑летием непрерывной трудовой деятельности:
В. А. Иващенко — водителя автомобиля цеха № 7
С. В. Середу — слесаря аварийно-восстановительных ра-
бот цеха № 19
В. Г. Селиверстова  — слесаря механосборочных работ 
цеха № 28
Л. Е. Егорову  — слесаря механосборочных работ 
отдела № 244
Е. А. Каримову — помощника директора по гражданской 
продукции
М. Н. Лобанова  — слесаря механосборочных работ 
отдела № 244

С 35‑летием непрерывной трудовой деятельности:
С. В. Анисимову — распределителя работ отдела № 244

С 40‑летием непрерывной трудовой деятельности:
О. А. Пикайкину — контролера контрольно-пропускного 
пункта отдела № 200

С 45‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Н. П. Вялкова — начальника смены цеха № 19
Е. И. Данилову  — вязальщика схемных жгутов, кабелей 
и шнуров цеха № 69

Праздничные даты:
14 июля — День российской почты
21 июля — День металлурга
28 июля — День PR-специалиста
28  июля  — День Военно-Морского флота Российской 
Федерации

Вакансии 
В правовой отдел АО «Златмаш» требуется юрисконсульт 

с высшим образованием.
Резюме направлять по  адресам: info@zlatmash.ru, 

pravo8@zlatmash.ru. Подробности по  телефону: 8 (3513) 
67–11–11 (добавочный 54–41).

Отделу №  234  срочно требуются ведущий инженер-
технолог по  сварке и  инженер-технолог по  сварке 
1 категории.

Телефон: 8 (3513) 67–11–11 (добавочный 60–17).

Пришло письмо
В редакцию нашей газеты пришло письмо от ведущего 

экономиста по планированию отдела № 249 Анны Исае‑
вой со стихотворениями, которые она написала в честь 
85‑летия нашего предприятия. Анна Александровна 
захотела поделиться своим праздничным настроени‑
ем с заводчанами, и мы не могли пройти мимо теплых 
и  добрых поэтических строк, наполненных любовью 
к  родному заводу и  патриотизмом. Поэтому делимся 
ими с вами!

Мой выбор
На Южном Урале средь горных вершин, 
Раскинулся город, что Богом храним.
Златоуст прославляли достойные люди, 
Мы их имена никогда не забудем.
И в городе этом есть много заводов, 
Но, для меня стал родней машзавод.
Отец здесь трудился и мама моя, 
Пошла по стопам своих близких и я.
Пришла на завод я девчушкою юной, 
Все знанья и опыт вбирала в себя.
Равняться старалась на более мудрых 
Стажистов, что обучали меня.
Выдержав все испытания временем, 
Златмаш продолжает оставаться в строю.
И, приумножив свои достиженья, 
Всем доказал он надежность свою!

Анна ИСАЕВА, ведущий экономист 
по планированию, отдел № 249

Совет ветеранов

Кубок победителя снова наш!
6  июня активисты Со‑

вета ветеранов АО «Злат‑
маш» в  очередной раз 
приняли участие в  го‑
родском юбилейном 
Дне здоровья для людей 
серебряного возраста, 
который был приурочен 
к  60‑летию городского 
Совета ветеранов.

Местом встречи для пред-
ставителей 15‑ти ветеран-
ских организаций, клубов 
и центров по месту житель-
ства послужила площадь 
перед зданием городской 
администрации. Традицион-
ный парад ветеранов здесь 
выглядел торжественнее, 
чем когда-либо. Ведущая 
представляла каждую вете-
ранскую организацию, кото-
рая в тот момент подходила 
к главной трибуне, кратко, 
но  емко рассказывая о  на-
правлениях работы, успехах 
и достижениях.

Собравшихся попривет-
ствовала председатель 
городского Совета ветера-
нов Людмила Ветошкина 

(к  слову, она долгое вре-
мя проработала на  нашем 
предприятии) и поздравила 
с юбилейной датой.

Далее последовала мас-
совая зарядка, которая 
незаметно трансформи-

ровалась в  огромный хо-
ровод. Но  самым зрелищ-
ным моментом в  сценарии 
праздника здоровья был 
флешмоб  — участники со-
ставили юбилейную для 
городского Совета ветера-

нов цифру 60. Эту почетную 
задачу доверили ветеранам 
АО  «Златмаш» совмест-
но с  клубом «Уралочки-
скандинавочки» и  ветера-
нам Южно-Уральской же-
лезной дороги.

Были отмечены и  призе-
ры городской спартакиады 
среди ветеранов. Для вете-
ранов нашего предприятия 
это был самый приятный 
и  волнительный момент, 
ведь в  очередной раз им 
вручили кубок победителя! 
Завершилось мероприятие 
выступлением творческих 
коллективов города.

Несколькими днями позже 
на торжественном собрании 
в  ДК Железнодорожников, 
посвященном юбилею го-
родского Совета ветеранов, 
наградами федерального, 
областного и  муниципаль-
ного уровня были отмечены 
активисты Совета ветера-
нов АО «Златмаш» Н. В. Со-
ломасов, Н. К. Федосова, 
В. И. Липская, Р. П. Мельни-
кова и Н. В. Базанова.

Юлия ГАЛКИНА

Эхо праздника

В рамках празднования Меж‑
дународного дня защиты детей 
на площадке перед Дворцом куль‑
туры «Победа» состоялись яркий 
праздник для юных златоустов‑
цев и соревнования по плаванию 
в ФОЦ АО «Златмаш».

С творческими номерами выступили 
коллективы Дворца Победы. А  ребя-
та, которые принесли рисунки, полу-
чили сладкие подарки и  воздушные 
шары от  профсоюзной организации 
АО «Златмаш».

Помимо этого, в  физкультурно-
оздоровительном центре завода со-
стоялись праздничные заплывы. В со-

стязаниях приняли участие около 
200 детей в возрасте от 7 до 17 лет, ко-
торые занимаются в секциях плавания 
в ФОЦ АО «Златмаш». В зависимости 
от возраста, юным спортсменам необ-
ходимо было проплыть 25, 50 и100 ме-
тров вольным стилем. Победители 
и призеры среди девочек и мальчиков 
в каждой возрастной группе награж-
дены грамотами, кубками и медалями.

Юлия ГАЛКИНА

В День защиты детей 

Служба «01»
Тополиный пух: опасность возгораний

Ежегодно в  летнее время тополиный пух стано‑
вится причиной возникновения пожаров, поскольку 
легко воспламеняется и горит с большой скоростью. 
Скапливаясь у строений, складов, стоянок автотран‑
спорта, во дворах, на тротуарах, пух служит хорошим 
топливом для огня.

Причиной возгорания тополиного пуха может стать непо-
тушенная сигарета, спичка, а также детская шалость. Любая 
искра — и пух вспыхнет как порох.

Чтобы тополиный пух не стал источником пожара, при-
держивайтесь простых правил:

— пресекайте игры детей, связанные с поджиганием пуха;
— будьте внимательны в обращении с любыми источни-

ками открытого огня;
— своевременно проводите уборку, проливку террито-

рий, а также иных мест скопления тополиного пуха.
В случае возникновения чрезвычайной ситуации необ-

ходимо немедленно сообщить об этом в службу спасения 
по телефонам 101 или 112.

Группа профилактики пожаров СПСЧ‑3

Любовь длиною в жизнь 
В Златоусте впервые 

провели городской бал 
«Золотые годы» для су‑
пружеских пар, отметив‑
ших 50  и  более лет со‑
вместной жизни. На уча‑
стие в мероприятии зая‑
вились девять пар. Одна 
из них — чета ветеранов 
АО  «Златмаш», супруги 
Герман.

Для ветеранов трогатель-
ные концертные номера 
подготовили творческие 
коллективы Дворца культу-
ры «Булат». В пляс пустились 
и сами ветераны, вспомнив 
молодость и  сбросив груз 
тяжелых лет,  — они ис-
полнили свадебный танец. 
К  слову, супруги Герман 
прожили в мире и согласии 
дольше остальных участни-
ков бала  — в  феврале они 
отметили 60‑летие совмест-
ной жизни.

Людмила и Петр — люби-
тели туристических прогу-
лок и  путешествий, позна-
комились на сплаве в верхо-
вьях реки Ай. Сосны, река, 
костер  — все это настраи-

вало на романтический лад. 
Так вскоре и появилась но-
вая ячейка общества — се-
мья Герман.

Людмила Ивановна про-
работала на  Златмаше 
17  лет. Трудилась табель-
щицей, бензозаправщицей, 
отделочником, пирометри-
стом. Стаж работы Петра 
Ивановича — 41  год. Тру-
дился на  машзаводе сна-
чала рассыльным, потом 
модельщиком, затем шофе-
ром, механиком, начальни-
ком участка в транспортном 
цехе.

Супруги Герман воспитали 
двоих детей. Потом в  этой 
дружной семье появились 
четверо внуков, позже  — 
пятеро правнуков. Сегод-
ня они не  просто дружная 
супружеская пара, которая 
стала примером для мно-
гих поколений,  — супруги 
продолжают совершать со-
вместные туристические 
выезды. Теперь уже мож-
но сказать точно, что пу-
тешествия  — их семейная 
традиция!

Юлия ГАЛКИНА


